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รายงานประจำปีของสถานศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๕๔
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ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
๑.  ข้อมูลทั่วไป
           ชื่อโรงเรียน ศีลาจารพิพัฒน์  ใช้อักษรย่อว่า ศ.จ.   ที่ตั้ง. ๒๑๒  ซอยกรุงเทพฯ-นนทบุรี ๒๑ 
  (วัดเซิงหวาย)   แขวงบางซื่อ       เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร ๑๐๘๐๐ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  มัธยมศึกษา เขต ๑
โทรศัพท์ ๐-๒๕๘๗-๒๙๓๔ , ๐-๒๕๘๕-๒๙๐๑  โทรสาร ๐-๒๕๘๕-๖๑๕๐  
E-mail sila_2520@yahoo.com   Website www.silacharn.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
 
เนื้อที่ ๒ ไร่  ๒๗๐.๖ ตารางวา โดย

 

    ๑. วัดมอบกรรมสิทธิ์ให้ใช้ที่ดิน จำนวน ๒ ไร่ ๑๕ ตารางวา

 

    ๒. ซื้อถวายวัดเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน ๒๒๑.๖ ตารางวา

 

    ๓. เช่าจากกรมศาสนา ๓๔ ตารางวา
เขตพื้นที่บริการ เขตวงศ์สว่าง และเขตบางซื่อ

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

 

  
      กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส (มัธยม) เพื่อแปรสภาพโรงเรียนประถมวัดเวตวันธรรมาวาสให้เป็นโรงเรียนมัธยม ตามเจตนาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ภิญโญ สาธร ดังปรากฏในหนังสือ ศธ.๐๘๐๖/๑๑๖๗๒ ลงวันที่ ๑๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ และได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส (มัธยม) เป็นชื่อโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๑ สมัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ เพื่อเป็นเกียรติแก่
พระศีลาจารพิพัฒน์ ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานสมณศักดิ์เป็น พระราชนันทาจารย์เจ้าอาวาสวัดเวตวันธรรมาวาส 
และได้มรณภาพไปเมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๗
แผนที่โรงเรียน
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                   ๒. ข้อมูลผู้บริหาร
       

    ๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายสกุล    ทองเอียด
โทรศัพท์ ๐๘ – ๑๙๕๗ - ๒๑๓๑ E-mail  :  sakool_st99@hotmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๕๔  จนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา ๗ เดือน
    ๒.๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน
        ๒.๒.๑ ชื่อ-สกุล นางเยาวนาท   สุนทร
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  โทรศัพท์ ๐๘-๑๒๖๖-๕๕๑๙
 
E-mail  :   y_sunthon@hotmail.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)
       ๒.๒.๒ ชื่อ-สกุล นางสาวชนางรักษ์   มั่นนุช
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท โทรศัพท์ ๐๘-๑๙๗๓-๖๑๒๕
 
E-mail  :  chanangrak_munnuch@hotmail.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ , กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารงานบุคคล
(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)
       ๒.๒.๓ ชื่อ-สกุล นายวิเชียร   หรูวิจิตร์พงษ์
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก  โทรศัพท์  ๐๘-๑๔๙๐-๑๑๗๗
 
E-mail  :  ruwichy@yahoo.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)

๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)
                         ๓.๑  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ๑๒๘,๒๖๕ คน
๓.๒  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑,๐๔๗ คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้น
	เพศ
	รวม


	
	ชาย
	หญิง
	

	ม. ๑
	๙๖
	๑๐๒
	๑๙๘

	ม. ๒
	๑๑๗
	๑๓๑
	๒๔๘

	ม. ๓ 
	๑๑๘
	๑๓๘
	๒๕๖

	รวม
	๓๓๑
	๓๗๑
	๗๐๒

	ม. ๔
	๓๗
	๘๕
	๑๒๒

	ม. ๕
	๒๑
	๙๑
	๑๑๒

	ม. ๖
	๔๕
	๖๖
	๑๑๑

	รวม
	๑๐๓
	๒๔๒
	๓๔๕

	รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด
	๔๓๔
	๖๑๓
	๑,๐๔๗


๓.๓ จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๓๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๔๓
๓.๔ จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๙๔๐ คน
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๓
๓.๕ จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  ๒๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๒
๓.๖ จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -  คน คิดเป็นร้อยละ - 
๓.๗ จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ   -   คน คิดเป็นร้อยละ  -
๓.๘ จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -   คน คิดเป็นร้อยละ  -
๓.๙ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน คิดเป็นร้อยละ   -
๓.๑๐ สถิติการขาดเรียน/ปี   ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒.๘๖
๓.๑๑ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  ๗  คน คิดเป็นร้อยละ  ๒.๗๓ 


    ๓.๑๒  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

   ๑)   ม.๓  จำนวน  ๑๘๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๔๔
    ๒)   ม.๖  จำนวน ๙๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๙
                         ๓.๑๓  อัตราส่วนครูประจำการ : นักเรียน =  ๑  : ๒๐
๓.๑๔  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ วรรณคดี และ
นันทนาการ ๑,๐๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๓.๑๕  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ๘๔๐ คน
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๓
๓.๑๖  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๘๖๐ คน
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๔

     ๓.๑๗  จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๑,๐๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

     ๓.๑๘  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ๑,๐๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๑

     ๓.๑๙  จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๕ 

     ๓.๒๐  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๒ 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร
    ๔.๑  ครูประจำการ  ทั้งหมด  ๕๐  คน   โดยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้
           ๔.๑.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	ว่าที่ร.ต.สามารถ  อรุณวรรณ
	๓๓ 
	๒ ปี
	ครู/ - 
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๔,๖
	๔๔
	

	๒
	นางสาวศิริมา  ปรงแก้ว
	๕๘  
	๓๕ ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๑, ม.๖
	๓๒
	

	๓
	นางสุภางค์  สอนศาสตร์
	๕๗ 
	๓๕ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๒, ๓
	๓๒
	

	๔
	นางศศิกานต์  พรหมมี
	๕๐ 
	๓๑ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๓
	๓๒
	

	๕
	นางปิยะรัตน์ โภคภัณฑ์เจริญ
	๔๓ 
	๑๙ ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๑
	๓๘
	

	๖
	นางปทุม  ศรีพนา
	๕๖
	๓๔ ปี
	ครู/ชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๔-๕
	๓๒
	

	๗
	นางธาริกา  นันทอธิจิต
	๔๙
	๕ ปี
	ครู/-
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.๓, ๕
	๓๘
	

	๘
	นางสาวณัฐรดา  เบ้าคำ
	๓๐ 
	๖ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	 ภาษาไทย ม.๒
	 
	* บรรจุ        ๒ ก.พ. ๕๕


          ๔.๑.๒  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวกฤตินี  สงวนนาม
	๕๙ 
	๓๔ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๕
	๓๘
	

	๒
	นางปริศนา  โคตรวงษา
	๕๗ 
	๓๓ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.ม.
	สิ่งแวดล้อมศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.๖
	๓๘
	

	๓
	นายสินชัย  สุขเกษม
	๕๗ 
	๓๕ ปี
	ครู/ชำนาญการพิเศษ
	กศ.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๒
	๓๒
	

	๔
	นางสาวกฤษฎี  ไกรสวัสดิ์
	๔๒ 
	๑๘ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.ม.
	วัดผลการศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.๒
	๓๒
	

	๕
	นางสาวเสถียร  นิยม
	๕๓ 
	๓๓ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๔
	๓๘
	

	๖
	นางพิศมัย  จันทร์มหา
	๕๒ 
	๒๔ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	วัดผลการศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.๑
	๓๒
	

	๗
	นางสาวบุญธรรม  สังข์แป้น
	๕๔ 
	๓๑ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๓
	๓๒
	

	๘
	นางทิพวรรณ   จันทร์เจริญฤทธิ์
	๕๖ 
	๓๑ ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๓
	๓๒
	

	
	นางสาวชนานุช   ดอกประทุม
	๓๔ 
	๒ ปี
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.๑
	๕๖
	


          ๔.๑.๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวพจนี  มาลัยศรี
	32 
	4 ปี
	ครู/ -
	ค.บ.
	ฟิสิกส์
	ฟิสิกส์ ม.4-6
	24
	

	๒
	นางวนิดา  เรียวไพศาลศักดา
	53 
	29 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	วิทยาศาสตร์
	วิทย์ ม.๒, ม.๖
	24
	

	๓
	นายสุธน  ชูชัย
	55
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ
	วิทย์ ม.๓, ม.๕
	36
	

	๔
	นางสาววัชรี  กาญจนเสมา
	50 
	27 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	เคมี ม.4 -6
	24
	

	๕
	นายธันวา  ชัยวณิชย์
	54 
	31 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทย์ฯ ม.3
	12
	

	 
	 
	 
	 
	 
	น.บ.
	นิติศาสตร์
	 
	 
	

	๖
	นางนภาพร  มูลรัตน์
	47 
	18 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	คอม.
	การศึกษาวิทยาศาสตร์
	วิทย์ฯ  ม.2
	32
	

	๗
	นางพวงทิพย์  ฉิมจำเริญ
	53 
	29 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	สังคมศึกษา
	วิทย์ฯ ม.1
	32
	


          ๔.๑.๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางนันทนา  ขุมทอง
	50 
	27 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภูมิศาสตร์
	สังคมฯ ม.๒, ๖
	38
	

	๒
	นางประทิน  ถนัดค้า
	55 
	35 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.๓, ๖
	38
	

	๓
	นางสาวฉัตรลดา  ศรีมาลานนท์
	50 
	18  ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.๓, ๖
	32
	

	๔
	นางสาวเกตุวดี  คมขำ
	30 
	1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.๒
	24
	

	๕
	นายพิกุล   ภูผาผัน
	43 
	1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	พ.ธ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.๓
	24
	

	๖
	นายพุทธิพงษ์   ทองเขียว
	35 
	1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.๑
	24
	


         ๔.๑.๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นายราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร
	29 
	2 ปี
	ครู/ -
	กศ.ม.
	พลศึกษา
	พละฯ ม.๒, ๔
	32
	

	๒
	นางวิลาวัลย์  นามศรี
	51 
	29 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	พละฯ ม.๓, ๕
	32
	

	๓
	นางนวลพร  ชัยประทีป
	58 
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	สุขศึกษา
	สุขฯ ม.๒, ๕
	32
	

	๔
	นางจุรี  ศิลสังวร
	59 
	33 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา
	สุขฯ ม.๓, ๖
	32
	

	๕
	นางสาวรัชนี  พุทธาสมศรี
	38 
	1 ปี 7 เดือน
	ครูผู้ช่วย
	วท.บ.
	วิทย์การกีฬา
	พละฯ ม.๑, ๖
	32
	


         ๔.๑.๖  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวสุรัชสานุ์  รัตนวรรณ
	25 
	2 ปี
	ครู/ -
	กศ.บ.
	ศิลปศึกษา
	ศิลปะ ม.๑, ๖
	32
	

	๒
	นายเภตรา  จันทรา
	43 
	18 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ดนตรีสากล
	ดนตรี ม.๑-๖
	32
	

	๓
	นางสาวเสาวลักษณ์   แก้วเขียว
	29 
	6 เดือน
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ.
	นาฏศิลป์ไทย
	 
	 
	* บรรจุ        ๒ ก.พ. ๕๕


          ๔.๑.๗  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางนัยนา  พุทธวจนะ
	56 
	33 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.ม.
	การสอนคณิตศาสตร์
	คอมฯ ม.๑, ๖
	32
	

	๒
	นายสัมฤทธิ์  วรรณพิพัฒน์
	56 
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	บรรณารักษ์
	ห้องสมุด ม.๓
	32
	

	๓
	นางสาวจริยาวรรณ เนื่องฤทธิ์
	37 
	13 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	คอมฯ ม.๒, ๔
	32
	

	๔
	นางวนิดา  กสิกรอุดมไพศาล
	55 
	33 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	คศ.บ.
	อุตสาหกรรมผ้าและเครื่องแต่งกาย
	การงาน,ประดิษฐ์ ม.๓, ๖
	50
	

	๕
	นางมณีรัตน์  สุทธิพันธ์
	33 
	๔ ปี
	ครู/ -
	วท.บ.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	คอมฯ ม.๓, ๕
	32
	


          ๔.๑.๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวจุฑารัตน์  ใจมูล
	27 
	2 ปี 
	ครู/ -
	กศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ
	38
	

	๒
	นางสุภาพร  สีสังข์
	28 
	2 ปี 
	ครู/ -
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ
	32
	

	๓
	นางอัญชลี  สุดชูเกียรติ
	56 
	25 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ ม. 2
	32
	

	๔
	นางพาชื่น  องค์วรรณดี
	52 
	31 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.ม.
	การแปลภาษาฝรั่งเศส-ไทย
	ภาษาฝรั่งเศส ม.4-6
	24
	

	๕
	นางสาวพรพรหม   วิศิษฎ์วณิชย์
	31 
	1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.ม.
	สังคมศาสตร์การแพทย์สาธารณสุข
	ภาษาฝรั่งเศส ม.4, 5
	48
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ภ.อังกฤษ ม. 3
	 
	

	๖
	นางสาววิภาดา   แซ่เลี่ยง
	28 
	1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.บ.
	ภาษาจีนธุรกิจ
	ภาษาจีน ม.4-6
	34
	

	๗
	นายรัชชานนท์   บุญสอด
	33 
	6 เดือน
	ครูผู้ช่วย
	พ.ธ.ม.
	ภาษาอังกฤษ
	ภ.อังกฤษ ม. 3
	
	


          ๔.๑.๙  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	๕
	นายธันวา  ชัยวณิชย์
	54 
	31 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทย์ฯ ม.3
	12
	

	 
	 
	 
	 
	 
	น.บ.
	นิติศาสตร์
	 
	 
	


สรุป  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ๕๐ คน    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
สรุป  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด   ๕๐   คน  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐
*   หมายเหตุ   กรณีที่ครูผู้สอน  ๑  คนสอนมากกว่า ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ข้อ๔.๑.๑ – ๔.๑.๙)      
                    ให้นับซ้ำได้

           ๔.๒  ครูอัตราจ้าง  ทั้งหมด  ๘  คน   โดยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้
          ๔.๒.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


           ๔.๒.๒  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


           ๔.๒.๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	น.ส.รุ่งอรุณ  พรมเจียม
	๒๘
	๒
	ว.ทบ.
	จุลชีววิทยา
	ชีววิทยา ม.๔-๖
	บกศ.
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


          ๔.๒.๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	นางจิรัญญา  เทพสาลี
	๕๕ 
	๑
	คบ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษา ม.๑
	สพม.๑
	

	๒
	นายอธิรัช  ภัทรเดชพงศ์
	๒๓ 
	๑
	กศ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษา ม.๓
	สพม.๑
	

	๓
	นางสาวธนภรณ์   ลุนหล้า
	๒๓ 
	๑
	กศ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมศึกษา ม.๒
	สพม.๑
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


             ๔.๒.๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวจิราภรณ์  สุขดำ
	๓๒
	๑
	บธ.บ.
	การตลาด
	สุขศึกษา ม.ต้น
	บกศ.
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


            ๔.๒.๖  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	นายอดิสรณ์  พันภูษา
	 
	๑
	 
	ดนตรีไทย
	ดนตรี ม.ต้น 
	สพม.๑
	

	๒
	นางสาววิลาวัลย์ ทับหลักสินธุ์
	๖๐ 
	๓๐
	ค.บ.
	นาฏศิลป์
	 นาฏศิลป์
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๓
	นายรัชต   สายสนิท
	๒๕ 
	๑
	ศป.บ.
	ทัศนศิลป์-ศิลปะจินตทัศน์
	ศิลปะ
	สพม.๑
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


           ๔.๒.๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวปรมัติ  ทรงศรี
	๒๙ 
	๑
	วท.บ.
	ธุรกิจ
	คอมฯ
	สพม.๑
	

	๒
	นางอาริตา  สุขเพ็ญ
	๓๖ 
	๑
	วท.บ.
	การจัดการศัตรูพืช
	เกษตร
	สพม.๑
	

	๓
	นางดวงเดือน  ภัทรากร
	๖๐ 
	๒๐
	วท.บ.
	เกษตร
	คหกรรม
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


            ๔.๒.๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	นางวนิดา  วิริรัตน์
	๖๑
	๒๐
	ศศ.ม.
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	อังกฤษ ม.๔-๖
	สพม.๑
	

	๒
	นางสาวสหพร  คงบัว
	๒๔
	๑
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ม.๑
	สพม.๑
	

	๓
	น.ส.ธัญญ์พิชชา วัชรพรธนารัตน์
	๒๔ 
	๑
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ม.๔-๖
	สพม.๑
	

	๔
	นายหาน ไห่ โฉว
	๕๕ 
	๒
	 
	ภาษาจีน
	จีน ม.
	
	

	๕
	Mr.Arnel Navarro Dubua
	๔๐ 
	๒
	 
	 ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ 
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


                   ๔.๒.๙  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	๑
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


*  หมายเหตุ   กรณีที่ครูผู้สอน  ๑  คนสอนมากกว่า ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ข้อ๔.๒.๑ – ๔.๒.๙)        
                 ให้นับซ้ำได้

                       ๔.๓  ลูกจ้าง / ลูกจ้างประจำ
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         ๕. ข้อมูลอาคารสถานที่
    อาคารเรียน จำนวน  ๔  หลัง อาคารประกอบ จำนวน  ๒  หลัง
ส้วม  ๑๐  หลัง สระว่ายน้ำ   -   สระ สนามเด็กเล่น    -   สนาม
สนามฟุตบอล  -  สนาม สนามบาสเก็ตบอล  ๑  สนาม
สนามเทนนิส  -  สนาม อื่น ๆ (ระบุ)  อเนกประสงค์  1  สนาม

๖. ข้อมูลงบประมาณ
         งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	๓๑,๗๖๖,๒๒๒
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	๒๔,๓๑๓,๖๗๒.๔๔

	เงินนอกงบประมาณ
	๓,๕๒๓,๒๐๐
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	๓,๑๒๑,๐๘๙

	เงินอื่น ๆ (ระบุ) บริจาค
	๖๑๐,๑๕๕
	งบอื่น ๆ (ระบุ)
	๔๗๙,๗๑๙

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



   สรุป  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง   คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๕๔  ของรายรับ
        สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๔๔  ของรายรับ
      ๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

      

๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแออัด มีประชากรประมาณ                           ๑๓๕,๐๐๑  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดเวตวันธรรมาวาส ที่ทำการไปรษณีย์บางซื่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน โรงงานทอผ้ากรุงเทพ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซีซุปเปอร์มาร์เก็ต ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส อู่ศรีณรงค์ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย โรงพยาบาลบางโพ สำนักงานการประปานครหลวง สถานีรถไฟบางซื่อ สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน ฯลฯ  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับที่ไม่สูงมากนัก และเป็นกลุ่มชุมชนที่อพยพมาจากต่างจังหวัด จึงมักมาประกอบอาชีพรับจ้างในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีแห่เรือชักพระหลวงพ่อสัมฤทธิ์ วัดเวตวันธรรมาวาส (วัดเซิงหวาย) ซึ่งเป็นงานประเพณีเก่าแก่นานนับร้อยปีที่ชาวบางซื่อจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี ในวันแรม 4 ค่ำ เดือน 12 โดยทำการอัญเชิญหลวงพ่อสัมฤทธิ์ลงเรือที่ประดับตกแต่งอย่างสวยงามแห่ไปตามคลองต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนได้กราบไหว้สักการบูชาเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัวสืบไป




๗.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบอาชีพรับจ้างและค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 79 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว                        ๒๓,๕๔๔  บาทต่อปี  จำนวนคนเฉลี่ย ๔ คนต่อครอบครัว

       ๗.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน




    เนื่องจากโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นโดยพระราชนันทาจารย์ อดีตเจ้าอาวาสวัดเวตวันธรรมาวาส อีกทั้งบริเวณโรงเรียนก็อยู่ติดกับวัดนี้ จึงถือเป็นโอกาสของโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา อีกทั้งโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ยังมีหน่วยงาน และแหล่งประกอบการที่สำคัญอยู่รอบๆ อาทิ ที่ทำการไปรษณีย์บางซื่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน โรงงานทอผ้ากรุงเทพ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย แหล่งทำเฟอร์นิเจอร์ถนนสายไม้ซอยประชานฤมิตร รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมของไทย เช่น การทำหัวโขนที่ชุมชนสะพานไม้ ศูนย์ซ่อมสร้างเครื่องดนตรีไทยบ้านเปรมใจ บ้านช่างไทยศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเขตบางซื่อ จึงทำให้นักเรียนได้มีโอกาสดีในการสร้างเสริมประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นั้นๆ 



             ข้อจำกัด




 เนื่องจากชุมชนรายล้อมโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นชุมชนแออัด อีกทั้งผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จึงทำให้สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวมของนักเรียนอยู่ในภาวะค่อนข้างลำบากยากจน ครอบครัวแตกแยก เสี่ยงต่อการใช้ยาเสพติด และอบายมุขต่างๆ จึงเป็นภาระหนักของโรงเรียนที่จะต้องเฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลือ และอบรมสั่งสอนให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งจะนำพาไปสู่ความเสื่อมของนักเรียน และความล้มเหลวในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
                    ๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา


     โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
ช่วงชั้นที่ ๓ (ม. ๑ – ม. ๓)
	ระดับชั้น
	เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม 

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา
ศาสนา
และวัฒนธรรม
	สุขศึกษา
และ
พลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพ
และ
เทคโนโลยี
	ภาษา
ต่างประเทศ
	กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
	

	ม. ๑
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๐๐%

	ม. ๒
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๐๐%

	ม. ๓
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๖๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๐๐%

	รวม
	๑๒%
	๑๒%
	๑๒%
	๑๖%
	๘%
	๘%
	๘%
	๑๒%
	๑๒%
	๑๐๐%


·  จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง
· แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ ภาษาต่างประเทศ
ช่วงชั้นที่ ๔ (ม. ๔ – ม. ๖)
	ระดับชั้น
	เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม 

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา
ศาสนา
และวัฒนธรรม
	สุขศึกษา
และพลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี
	ภาษา
ต่างประเทศ
	กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
	

	ม. ๔
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๐๐%

	ม. ๕
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๐๐%

	ม. ๖
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๑๖๐
	๑๐๐%

	รวม
	๑๐%
	๑๐%
	๑๕%
	๑๕%
	๕%
	๕%
	๑๐%
	๑๐%
	๒๐%
	๑๐๐%


· จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ ๑,๓๖๐ – ๑,๔๔๐ ชั่วโมง
· แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ ภาษาต่างประเทศ
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
    ๙.๑  ห้องสมุดมีขนาด ๑๒ x ๓๒ ตาราเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๑๑,๑๖๙ เล่ม 

           การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ บริหารงานห้องสมุด
                      จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย ๙๕ คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ ๓๕ ของนักเรียนทั้งหมด
 
    ๙.๒ ห้องปฏิบัติการ

          ๙.๒.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๖ ห้อง


๙.๒.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน ๓ ห้อง
 



๙.๒.๓  ห้องปฏิบัติการทางภาษา      จำนวน ๓ ห้อง



๙.๒.๔  ห้องปฏิบัติการอื่นๆ  (ระบุ) กลุ่มสาระฯ อื่น  จำนวน ๙ ห้อง


     ๙.๓ คอมพิวเตอร์
 จำนวน ๒๓๔ เครื่อง
                               ๙.๓.๑  ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๑๓๕ เครื่อง
                                ๙.๓.๒  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๖๘ เครื่อง
                                          ◌  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน
เฉลี่ญ ๖๕๐  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๕ ของนักเรียนทั้งหมด

           ๙.๓.๓  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๓๑ เครื่อง


     ๙.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	๑. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก
	๒๕,๖๖๗

	๒. ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
	๑,๐๘๐

	๓. ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	๙๖๑

	๔.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน
	๘๔๖

	๕.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศส
	๙๖๐

	๖.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	๔๘๐

	๗.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	๔๘๐

	๘.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
	๖๔๐

	๙.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา
	๑,๕๕๐

	๑๐.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีไทย)
	๑,๕๕๐

	๑๑.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีสากล)
	๑,๕๕๐

	๑๒.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีพื้นเมือง)
	๙๘๖

	๑๓.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( นาฏศิลป์)
	๑,๕๕๐

	๑๔.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ลีลาศ
	๒๖๐

	๑๕.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์( ๓ ห้อง)
	๒,๔๐๐


	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	๑๖.ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
	๔๐๐

	๑๗.ห้องปฏิบัติการเคมี
	๔๒๔

	๑๘.ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
	๔๒๒

	๑๙.ห้องปฏิบัติการงานอาหาร
	๖๓๕

	๒๐.ห้องปฏิบัติการงานดอกไม้ประดิษฐ์
	๓๗๘

	๒๑.โรงยิมพลศึกษา
	๓,๑๒๐

	๒๒.ซุ่มดอกหวาย
	

	๒๓.มุมอุทยานการศึกษาบริเวณภายในและภายนอกอาคาร
	

	๒๔.ป้ายนิเทศทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	


    ๙.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	๑. โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรดา พระราชวังดุสิตกรุงเทพมหานคร
	๑

	๒. วัดเวตวันธรรมาวาส
	๕

	๓. ธนาคารทหารไทย
	๑

	๔. งาน BOI Fair เมืองทองธานี
	๑

	๕. ค่ายนวภพ จังหวัดสระบุรี
	๑

	๖. ค่ายอิทธิณัฐ จังหวัดสระบุรี
	๑

	๗. ค่ายชัยปิติ จังหวัดสระบุรี
	๑

	๘. วัดพระพุทธฉาย
	๑

	๙. เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์
	๑

	๑๐. สวนนงนุชพัทยา
	๑

	๑๑.วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร     จ.ชลบุรี
	๑

	๑๒.นิทรรศการสัปดาห์งานส่งเสริมพระพุทธศาสนา ณมลฑลพิธีลานอเนกประสงค์ ทหารราบที่๑๑ รักษาพระองค์  บางเขน
	๑

	๑๓. งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กระทรวงศึกษาธิการ
	๑

	๑๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	๑

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	

	๑๕. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	๑

	๑๖.ป่าชายเลน บางปู จังหวัดสมุทรปราการ
	๑

	ฯลฯ
	


 ๙.๖  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน


             ๙.๖.๑ นางสาววิลาวัลย์  ทับหลักสินธุ์ 

ให้ความรู้เรื่อง นาฏศิลป์ไทย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน ๘๐๐ ครั้ง/ปี
   


   ๙.๖.๒ นางดวงเดือน  ภัทรากร

ให้ความรู้เรื่อง. คหกรรมศาสตร์ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน ๘๐๐ ครั้ง/ปี
     


   ๙.๖.๓ คุณนัททยา  เพ็ชรวัฒนา   

ให้ความรู้เรื่อง   Admissions  และค้นหาตัวเอง  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้
จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี


  ๙.๖.๔ รศ.ดร.สุพิมพ์  ศรีพันธ์วรสกุล และรศ.สุจิตรา  หังสพฤกษ์  
ให้ความรู้เรื่องงานวิจัยในชั้นเรียน : พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน  จำนวน ๑ ครั้ง/ปี


  ๙.๖.๕ นางสุดารัตน์  แก้วชิงดวง
ให้ความรู้โครงการทำดีตามคำพ่อสอน

  

  ๙.๖.๖  ดร.บัณฑิต  แท่นพิทักษ์    
ปฏิบัติการ   เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม   
                                ๙.๖.๗  นางวนิดา  จันทร์วงศ์
ปฏิบัติการ   เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม   

 ๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
                            ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
	
	

	ผู้บริหาร 
   นางจิรา  อ่อนไสว
	ผู้บริหารดีเด่น ปี 2554
	ส.บ.ม.ท.

	ครู 
๑. นางทิพวรรณ จันทร์เจริญฤทธิ์
๒. นางอัญชลี  สุดชุเกียรติ
๓. นางนัยนา  พุทธวจนะ
๔. นางบุญธรรม  สังข์แป้น
๖. นางนวลพร  ชัยประทีป
๗. นางวนิดา  กสิกรอุดมไพศาล
๘. นางปทุม   ศรีพนา
	ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
ครูดีเด่น ประจำปี 2554
	สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑
สพม. เขต ๑


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ครู
๑. นางจิรา   อ่อนไสว
๒. นางพาชื่น  องค์วรรณดี
๓. นางปริศนา  โคตรวงษา
๔. นางกฤตินี  สงวนนาม
๕. นางจุรี  ศิลสังวร
๖. นางสาวศ๊ริมา  ปรงแก้ว
๗. นางสุภางค์  สอนศาสตร์
๘. นายสินชัย สุขเกษม
๙. นางปทุม  ศรีพนา
๑๐. นางประทิน  ถนัดค้า
๑๑. นายสัมฤทธิ์ วรรณพิพัฒน์
	หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2554

	คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	นางสาวมณฑา  อ่อนศรี
	ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร
	สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	นางสาวสัญญลักษณ์   อินทรประสิทธิ์  
	ทุนการศึกษา เฉลิมราชกุมารี  
	มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

	นางสาวปิยะพร  น้อยเจริญ  นางสาวสิราภรณ์ น้อยเจริญ
นายวีรพงษ์ นันทะสิงห์
นายรัชพล  โพธิ์มิผล
	ชนะเลิศการแข่งขันลีลาศชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
	สมาคมลีลาศ จังหวัดขอนแก่น

	นักเรียนในโครงการสำนึกดีมีคุณธรรม
	รางวัลชนะเลิศ
การทำน้ำหมักชีวภาพ  รักษาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
	สพม เขต ๑

	เด็กหญิงเกตุศิริ  พูลทรัพย์
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ พร้อมเงินรางวัล ๒,๐๐๐ บาทประกวดอ้วนสวยใส

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุขภาพและบริการกรุงเทพ


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	เด็กหญิงนุชนาถ คนซื่อ และเด็กหญิงจิรัชญา  อภิรติวงศ์พิศาล  
	รางวัลชมเชย
ประกวดการจัดรูปแบบเอกสารโดยใช้โปรแกรม Microsoft  word 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุขภาพและบริการกรุงเทพ

	นายเสฏฐวุฒิ  อำมะลา
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ พร้อมเงิน ๔,๐๐๐ บาท
ประกวดเขียนเรียงความ เรื่อง “รู้คุณค่าของชีวิต ต้องรู้สิทธิผู้บริโภค” 
	สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

	นายเสฏฐวุฒิ  อำมะลา
	รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ พร้อมเงินสด ๑,๐๐๐ บาท
ประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ได้รับโล่และเกียรติบัตร 
	มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร

	นางสาวมัชฌิมา โพธาราม
	เกียรติบัตรรางวัลชมเชยพร้อมเงิน ๕๐๐ บาท
แข่งขันอ่านร้อยแก้ว 
	มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร

	นักเรียนทีมฟุตซอล
	รองชนะเลิศอันดับ ๙
การแข่งขันฟุตซอล บางซื่อคัพ ๒๕๕๔
	สำนักงานเขตบางซื่อ

	นางสาวกฤชอร ลี
	แข่งขันภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ(นานาชาติ) ครั้งที่ ๘
ได้ลำดับที่ ๓๖ จากผู้ร่วมแข่งขัน จำนวน ๒,๕๐๐ คน
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	นายพชรพงษ์ นันทอธิจิต
	เข้าร่วมทดสอบความรู้วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ ๒๙ ได้อันดับที่ ๙ ในระดับจังหวัด ได้อันดับ ๑๐ ในระดับภาค ได้อันดับ ๒๓๘ ระดับประเทศ จากจำนวน ๗,๙๒๕ คน
	บริษัทเสริมปัญญา


 ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ (เลือก ๓-๕ โครงการ)
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	๑
	โครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR เรื่องน้ำหมัก ชีวภาพ EM
	ผลิตน้ำหมักชีว-

ภาพEM เพื่อใช้แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
บริเวณโดยรอบ
โรงเรียนอย่างยั่งยืน
๒.เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเสียสละรู้จักแบ่งปันร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
๓.สร้างความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด
โรงเรียน และชุมชนในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
๔.เพื่อน้อมนำพระราชดำริตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต
	๑.เข้ารับการอบรมความรู้การทำโครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR

๒.ร่วมกันกำหนดหัวข้อการทำโครงงาน
๓.ดำเนินงานตามแผน
๔.นำผลกำไรที่ได้รับจากการจำหน่ายน้ำหมักชีวภาพEM ไปดำเนินการต่อโดยการให้ความรู้แก่ชุมชนและวัดเวตวัน
ธรรมาวาส
๕.นำน้ำหมักชีวภาพEMไปช่วยบำบัดน้ำเสียในคลองหลังวัดชุมชนวัดเวตวัรธรรมาวาส
๖.นำน้ำหมักชีวภาพEM 

ไปช่วยผู้ประสบภัย
น้ำท่วมในช่วงเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๕๔
	๑.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR จำนวน ๑,๒๐๐ คน
๒.ชุมชนวัดเซิงหวายเป็นชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้รับการบำบัดน้ำเสีย ได้รับการอบรมให้ความรู้การทำน้ำหมักชีวภาพEM เพื่อใช้ในครัวเรือน เป็นการลดค่าใช้จ่าย ลดสารเคมี
๓.โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดเวตวันธรรมาวาส สามารถผลิตน้ำหมักชีวภาพEMใช้ล้างทำความสะอาดและใช้ดับกลิ่นในห้องน้ำ และบริเวณโดยรอบโรงเรียนได้เป็นอย่างดี
๔.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR

ดีเด่นประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๔ จากเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๑



	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	๒
	โครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(เด็กดีV-Star)
	๑.เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรม
๒.เพื่อสร้างเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน 
ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและมีความยั่งยืน
๓.เพื่อให้นักเรียนตระหนักในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนาไม่ตกเป็นทาสของวัตถุ
๔.เพื่อสร้างเยาวชนที่ดี มีจิตอาสาเสียสละเพื่อส่วนรวม
	๑.ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
๒.สมัครเข้าร่วมโครงการกับชมรมพุทธศาสน์สากล
๓.เข้าร่วมปฐมนิเทศที่
ชมรมพุทธศาสน์สากล
๔.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
๕.เข้าร่วมรับการประเมินโครงการที่โรงเรียนและวัดแสดงผลงานของนักเรียน

	๑.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลการประเมินร้อยละ ๘๕
๒.นักเรียนมีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคม
๓.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(V-Star Quality

Award) ระดับประเทศประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๑
๔.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(V-Star Quality

Award) ระดับดีเยี่ยม
ประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๒
๕.ได้รับรางวัลแกนนำฟื้นฟูศีลธรรมโลกประเภทสนับสนุนโครงการยอดเยี่ยมประจำปี ๒๕๕๒



	๓

	ศีลาก้าวไกลร่วมใจสู่อาเซียน
	๑.เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนให้มีความพร้อมในการก้าวสู่อาเซียน ปีพ.ศ.๒๕๕๘

	๑.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
๒.ประชุมชี้แจงกลุ่มสาระและคุณครูทุกกลุ่มสาระให้ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนไปบูรณาการลงในแผนการจัดการเรียนรู้

	๑.นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐
๒.นักเรียนและคุณครูมีความรู้ ความเข้าใจ พร้อมก้าวสู่อาเซียนร้อยละ๘๕



	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	๒.เพื่อเผยแพร่ความรู้สู่อาเซียนสู่ชุมชน
๓.เพื่อสร้างความตระหนักในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน
	๓.จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้หน้าเสาธงของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๔.จัดมุมต่างๆของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน โดยให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ
๕.นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง


	๓.ทุกกลุ่มสาระสามารถบูรณาการ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระได้
๔.ทุกกลุ่มสาระ สามารถนำเสนอกิจกรรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน โดยบูรณาการเป็นกิจกรรมการแสดงหน้าเสาธงได้เป็นอย่างดียิ่ง


	๔
	โครงการตามรอยเท้าพ่อสู่ความพอเพียง
	๑. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๑๐๐
๒.ครูและนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตร้อยละ๘๕
๓.   ฝ่ายบริหารและครูตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป็นในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๑๐๐

	๑. ประชุมปรึกษาหารือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน

๒. ดำเนินงานตามแผน
   ๒.๑ เผยแพร่ความรู้ให้ครูและนักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
  ๒.๒  จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง
  ๒.๓  จัดทำหน่วยการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้นในกลุ่มสาระสังคมศึกษา
๒.๔  บรูณาการปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ
	๑.ครูและนักเรียนร้อยละ๑๐๐มีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒.ครูและนักเรียนร้อยละ๘๕
สามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต

๓. ร้อยละ ๑๐๐ฝ่ายบริหารและครูตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป็นในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง




	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	๕
	โครงการลูกเสือเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	๑.ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐
๒.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจวิชาลูกเสือวิชาและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
๓.ฝ่ายบริหาร ครูวิทยากรลูกเสือตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป็นในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการทางวิชาลูกเสือ
๔.นักเรียนนำความรู้วิชาลูกเสือ(ด้านทักษะชีวิต เช่น วิชา
สูทกรรม) มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	๑.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ
๒.เสนอขออนุมัติโครงการ
๓.ดำเนินการตามแผน
  ๓.๑ ออกคำสั่งให้ครูปฏิบัติหน้าที่
  ๓.๒ กำหนดกิจกรรมต่างๆที่ทำ
  ๓.๓ ประชุมชี้แจงหน้าที่ของแต่ละฝ่าย
ตามคำสั่ง
  ๓.๔ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
  ๓.๕ สรุปประเมินผล
การดำเนินงาน
  ๓.๖ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา
	๑.ครู นักเรียน เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐
๒.นักเรียนร้อยละ๘๕มีความรู้ความเข้าใจวิชาลูกเสือที่ใช้กระบวนการทักษะชีวิต
๓.นักเรียนร้อยละ๘๕ สามารถนำความรู้วิชาลูกเสือที่ใช้กระบวนการทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้
๔.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐มีความพึงพอใจในกิจกรรม


๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบที่ผ่านมา
                          ๑๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา / ต้นสังกัด
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

(ระดับคุณภาพ)
	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  *
(ระดับคุณภาพ)

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ดีเยี่ยม
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
                   พึงประสงค์
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
                   ตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                   อย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
                    ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
                    อย่างมีสติสมเหตุผล
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
                   ตามหลักสูตร
	ปรับปรุง
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน
                   สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                   ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดีมาก
	

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                   อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
                   ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่าง
                   มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
                    กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                    คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
                    การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาเต็ม
                    ศักยภาพ
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฏกระทรวง 
	ดีเยี่ยม
	

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
                    ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ดีเยี่ยม
	

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
	ดีมาก
	

	ด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ดีเยี่ยม
	

	ด้านมาตรฐานเพิ่มเติม 
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์( รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล) 
	ดีมาก
	


๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ ( พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓)
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : มัธยมศึกษา

                  โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบที่สอง เมื่อวันที่ 23, 26, 27 เดือนมกราคม พ.ศ.2552 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มี 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และด้านผู้บริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา
	ผลประเมิน
อิงเกณฑ์
	ผลประเมิน
สถานศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	
	

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึ่งประสงค์
	3.44
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.72
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3.25
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.63
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
	3.49
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.75
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสร้างสรรค์ คิด ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
	2.68
	พอใช้
	2
	พอใช้
	2.34
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	2.03
	พอใช้
	2
	พอใช้
	2.02
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	2.96
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.48
	ได้มาตรฐาน

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา
	ผลประเมิน
อิงเกณฑ์
	ผลประเมิน
อิงสถานศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	3.66
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.83
	ได้มาตรฐาน

	ด้านครู
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	3.47
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.74
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2.95
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.48
	ได้มาตรฐาน

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	3.64
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.82
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	3.17
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.59
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3.51
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.76
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
	4.00
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	4.00
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	4.00
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	4.00
	ได้มาตรฐาน

	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   (  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


  ๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (ข้อมูลจากการประเมินรอบสองของ สมศ.)


1.
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การให้เด็กสรุปบทเรียนหรือวิเคราะห์เม็ดยาด้วยการใช้แผนผังความคิด การทำรายงานโดยให้สรุปองค์ความรู้จากการค้นคว้าจากสื่อ ICT การวิเคราะห์สถานการณ์ การทำรายงาน การเขียนเรียงความ การเรียนแบบโครงงาน  การค้นคว้า  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองและผู้อื่น  ฝึกให้ผู้เรียนคิดนอกกรอบ  สร้างผลงานใหม่ๆ อย่างหลากหลายอย่างทั่วถึงทุกด้าน และสถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมเสริมนอกจากการเรียนในห้องเรียนเพิ่มขึ้น เน้นกิจกรรมการทำงานที่ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดการวางแผนอย่างเป็นระบบ


2.
ครูควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนด้านการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อหาจุดอ่อนทั้งตัวผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู นำผลการวิจัยมาพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นและเข้าถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผลิตชุดฝึกทักษะคิดคำนวณมากๆ ให้ผู้เรียนได้ทำโดยชุดฝึกที่แตกต่างกันไปตามกลุ่มผู้เรียนเก่ง กลาง อ่อน ให้ผู้เรียนได้ทำโครงงานทดลองทางวิทยาศาสตร์ให้มากๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น


3.
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบที่มีความเป็นปรนัยที่มีอำนาจจำแนก เมื่อวัดผล พบว่าผู้เรียนตกในจุดประสงค์ใด ควรพัฒนานวัตกรรมหรือเพิ่มพูนความรู้ด้านนั้นๆ ให้เพียงพอก่อนจะให้ผู้เรียนสอบซ้ำ หรือมีการพัฒนาชิ้นงาน/ผลงานที่ยังไม่สมบูรณ์ให้ทำเพิ่มเติมให้สมบูรณ์เพื่อพัฒนาคะแนนโดยใช้กระบวนการเชิงเหตุผลที่ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ผลงานตนเองได้และเห็นแนวทางในการพัฒนาให้สมบูรณ์


4.
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูทำวิจัยพัฒนา (R&D) โดยเน้นการทดลองเทคนิควิธีสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างตรงประเด็น


ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม 2 ปี นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา


การจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ชุมชนและวัดสำคัญในเขตบางซื่อ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ                  บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้


การจัดกิจกรรมการแสดงด้านดนตรีไทยดนตรีสากล โปงลางและนาฏศิลป์
จุดเด่นของสถานศึกษา


    สถานศึกษามีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูงด้านการแสดงทั้งลิเก ลำตัด เพลงลูกทุ่ง มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เป็นศิลปินแห่งชาติสาขาเพลงไทยลูกทุ่ง มีผู้เรียนที่มีพรสวรรค์และความสามารถสูงทางด้านดนตรี นาฏศิลป์  การแสดงต่างๆ รวมทั้งมีเครื่องดนตรี สถานที่ฝึกซ้อมอย่างเพียบพร้อมควรจัดการแสดง เช่น ลิเก ลำตัด ตั้งวงดนตรีประสานเสียงทั้งดนตรีไทย ดนตรีสากล อังกะลุง และโปงลางรับงานแสดงอย่างเต็มที่ เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียนและเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน พร้อมทั้งใช้กิจกรรมสร้างคนเก่ง คนดี บนพื้นฐานไม่มีผู้เรียน  คนใดล้มเหลวในศีลาจารพิพัฒน์






[image: image4.jpg]



ตอนที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี

๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา


โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๖ กลุ่มได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป และ งานนโยบายและแผน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล
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แผนภาพที่ ๑  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

             วิสัยทัศน์   

 

โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้คู่ เทคโนโลยีที่ก้าวไกล  
              ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอพียง
     พันธกิจ
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 

๒. จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ
๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
๔. พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
๕. จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๑
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

 


“ลูกศีลาฯ กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

“ลูกศีลาฯ มารยาทดี  มีน้ำใจ  ใฝ่หาความรู้”

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 ผู้เรียน
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีร้อยละ ๖๕  ขึ้นไป
 

๒. คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และมีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง   
 

    (ทักษะกระบวนการคิด ร้อยละ  ๘๐)
๓. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ในระดับดีร้อยละ  ๙๐
๔. ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา  
             ตนเองร้อยละ  ๙๐
                   ๕. ผู้เรียนมีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ  ๙๐
  

๖. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ร้อยละ ๙๐
 ครู
๑. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑
    -  การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 


-  การพัฒนาสื่อ
    -  เทคโนโลยีการศึกษา



-  การวัดและประเมินผล
    -  หลักสูตรท้องถิ่น



-  พัฒนาครูที่ปรึกษา
    -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-  การวิจัยและพัฒนา  
    -  พัฒนาความรู้ตามสายวิชาชีพ
๒. พัฒนาครูให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยาฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐

        ๑ ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส  ความมีส่วนร่วมความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า
    ผู้บริหาร
 ๑. จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
             ชุมชน 
 ๑. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้แหล่งการเรียนรู้การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 
 ๒. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และนำความรู้สู่ชุมชน

๔.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 
     กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กลยุทธ์ที่ ๒
จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ อย่างมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ
     กลยุทธ์ที่ ๓
ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
     กลยุทธ์ที่ ๔
พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
     กลยุทธ์ที่ ๕
จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

๕. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา *
              (เลือกโครงการเด่น ๆ ให้ครบทุกกลยุทธ์  กลยุทธ์ละ ๓-๕ โครงการ)
              กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ ๑    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 
              กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                        และค่านิยมที่พึงประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    - ปฐมนิเทศ ม.๑, ม.๔ 
      (กิจการนักเรียน)
   - การตักบาตรพระประจำสัปดาห์
   - วันสำคัญทางศาสนา
   - วันสำคัญทางประเพณี
     และวัฒนธรรม
   - ส่งเสริมการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
   - เด็กดีศีลาฯ
   - โฮมรูมและกิจกรรมหน้าเสาธง
   - ลานธรรม
	- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ     ค่านิยมที่พึงประสงค์

	- ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ระดับดี 

 ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
- ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
- ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
- ผู้เรียนมีความเมตตา กรุณา และเสียสละเพื่อส่วนรวม
 - ผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
 - ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่า         ในภูมิปัญญาไทย และภูมิใจ              ในความเป็นไทย 
- ผู้เรียนสอบผ่านการเทียบความรู้ธรรมศึกษา
- ผู้เรียนมีจิตอาสา

	สมศ. ม.๑
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึ่งประสงค์ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ.ม.๑
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยม                   ที่พึงประสงค์
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.ม. ๑    
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ             ที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้
๑.๑ มีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์ และ      ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติของศาสนาที่ตนนับถือ
๑.๒ มีความขยัน ประหยัด อดทน              อดกลั้น มุ่งมั่นในการทำงาน


     

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม
· วันรักษ์โรงเรียน
· การทำขยะหอม
· น้ำหมักชีวภาพ
· การแยกขยะ
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· วันลอยกระทง
· รักษ์ชุมชน
· อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
๒.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา
· กีฬาภายใน-ภายนอก
· ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา ศิลปะ 
     ดนตรี  และนาฏศิลป์
· กวีศิลป์
· ดนตรี กีฬาเพื่อชุมชน
· กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของกลุ่มสาระ
     การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

๓.โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะชีวิตพิชิตเอดส์ 
และสารเสพติด
· ตรวจสุขภาพประจำปี
· ระบบประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ
· ออกกำลังกายประจำสัปดาห์
· ลดอ้วนลดโรค
· อ.ย.น้อย
· ทดสอบสมรรถภาพ
· เพื่อนเพื่อเพื่อนกินดีอยู่ดี
· เพื่อนเพื่อเพื่อนต้านสารเสพติด
· กิจกรรมนิทรรศการด้านความรู้พิชิต
     เอดส์ และสารเสพติด

	-ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
- ผู้เรียนมีสุนทรีย-ภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

	- ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนรู้คุณค่าและตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
- ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา   ร้อยละ ๙๐
-   ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ 
·  ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
· ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
- ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตที่ดี  ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีส่วนสูง น้ำหนักและสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน
- ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
- ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
- ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และ
ให้เกียรติผู้อื่น
- ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น
	สพฐ.ม.๒ ผู้เรียนมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.ม.๓
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๘
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.ม.๒
ผู้เรียนมีนิสัยสุขภาพจิต
ที่ดีทุกตัวบ่งชี้
สพฐ.ม.๗
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์



     

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๔ โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
· เสวนาวิชาการ
· รู้รอบตอบได้
· บอร์ดนี้มีค่า
· รักการอ่าน
· การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
· กิจกรรม IT


	-ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	- ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล สนใจแสวงหาความรู้สิ่งต่างๆรอบตัว
- ผู้เรียนที่มีวิธีเรียนรู้ของตัวเอง สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น และสนุกกับการเรียนรู้
-ผู้เรียนใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา

	สมศ.  ม.๖
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม. ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวง
หาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๑ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
๑.๓รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



 

    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓ พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ
                                                        ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่ม 
                                                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
· โครงงานวิทยาศาสตร์/
     คณิตศาสตร์
· ชุมนุม
· กีฬาสี
· หารายได้ระหว่างเรียน/
     ปิดภาคเรียน
· แนะแนวอาชีพ
· นิทรรศการวิชาการและอาชีพ
· การจัดทำบัญชีครัวเรือน
· กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
· กิจกรรมวันสุนทรภู่
· กิจกรรมวันคริสต์มาส
· กิจกรรมเข้าค่าย
        ๑. ค่ายบูรณการ
        ๒. ค่ายลูกเสือ
·  การแข่งขันทักษะต่างๆของ
      กลุ่มสาระฯ
·  กิจกรรมการเลือกตั้ง
      คณะกรรมการนักเรียน
	-ผู้เรียนมีทักษะ            ในการทำงาน                รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติ 
ที่ดีมากต่ออาชีพสุจริต

	- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์     มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์                           คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  
ร้อยละ ๙๐
-.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดี  ต่ออาชีพสุจริต 

ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
- ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้
- ผู้เรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ
- ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี    และมีจินตนาการ
- ผู้เรียนทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	สมศ. ม.๗
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื้นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.  ม.๔
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญ              าณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๓ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๔
 ผู้เรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ทุกตัวบ่งชี้



 

     กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อยกระดับ
                                                         ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
· ปรับพื้นฐาน 

· ติว O net, GAT  PAT
· เก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด ๐, ร, มส.)

· กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
· พี่สอนน้อง
๒.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง   
   วิชาการ
· ค่ายเพชรศีลา
· แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
     และภายนอก
· เชิดชูคนเด่นคนดีศีลาฯ
· เชิญวิทยากรทางวิชาการ               เสริมความรู้

	- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	- ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  

-.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีร้อยละ ๖๕   ขึ้นไป
- ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์
- ผู้เรียนมีผลการทดสอบ  
  รวบยอดระดับชาติเฉลี่ย     
  ผ่านเกณฑ์
- ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ
- ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
- ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

	สมศ. ม.๕
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๓   ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ

ทุกตัวบ่งชี้
เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนพระราชทาน
ด้านที่ ๑ 
๑.๒นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
แนวทางนโยบายพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้
๑. อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
๒. เพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ และการค้นคว้า
๓. สร้างและนำเสนอผลงานที่แสดงการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์


 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๒ จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                        พุทธศักราช ๒๕๕๔ อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
                                                        การศึกษาของชาติ
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๕  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการสอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
· การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
· สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การวัดและประเมินผล
· การวิจัยและพัฒนา
· การออกแบบองค์ความรู้
๒.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
· ค่ายวิชาการบูรณาการ
· ทัศนศึกษา
· กิจกรรมพัฒนาทักษะ ICT

· ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี
· รักษาดินแดน 
· กิจกรรมชุมนุม

	-สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

	-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
- ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑
	สมศ. ม.๑๒สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย    ทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม.๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

สพฐ. ม.๑๔สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ม.๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ม.๑๖สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ      ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๕   สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญม.๖สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย




   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโรงเรียน
· สร้างหลักสูตรสถานศึกษา
· ประเมินและพัฒนา
· วิจัยในชั้นเรียน


	-สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	-โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
- หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ

	สมศ. ม.๑๓สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและห้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๗สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม๑๗  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ




 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๗   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ
พัฒนาครูเรื่อง
· การจัดการเรียนรู้
   บูรณาการ 
· การพัฒนาสื่อและ
   นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   การศึกษา
· การวัดและประเมินผล
· หลักสูตรท้องถิ่น
· พัฒนาครูที่ปรึกษา
· การป้องกันและ
   บรรเทาสาธารณภัย
· การวิจัยและพัฒนา  
· พัฒนาความรู้ตามสายวิชาชีพ
· สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
· สัมมนาการปฏิบัติงานในงานที่
   รับผิดชอบ
· พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ศึกษาดูงาน

	-ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีมาก และมีครูพอเพียง
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-
	- ครูทุกคนมีความสามารถในการในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑
- ครูทุกคนมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

	สมศ. ม.๘
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ตนรับผิดชอบและมีครูเพียงพอทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๐                       ครูมีความสามารถ               ในการจัดการเรียน               การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                 ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๔
๔.๑สถานศึกษามีการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

๔.๓มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญและกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๘  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
                                   วิชาชีพครู สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาครูสู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น
หัวข้อในการพัฒนา 
· วินัยและคุณธรรม
· การมีวิทยฐานะเพิ่มขึ้น
· การทำผลงานทางวิชาการ

	-ครูทุกคน                   มีคุณธรรมจริยธรรม                    วุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดี
	- ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  วุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
- ครูได้รับการพัฒนา สู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครู
มีวิทยฐานะสูงขึ้น
- ครูทุกคนปฎิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
	 สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม. ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๑ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษา
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง   ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๔
๔.๓มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญและกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร


 

    กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๔  พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
 
    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๙ ส่งเสริม และพัฒนาอาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· พัฒนาอาคารสถานที่
· ปรับปรุงภูมิทัศน์
· พัฒนาแหล่งเรียนรู้
· ความปลอดภัยจากการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาธรรมชาติเต็มศักยภาพ
-สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	-โรงเรียนมีสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความสะอาด สวยงาม  ปลอดภัยและทันสมัย
- สถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ความสะอาด สวยงาม  ปลอดภัยและ เอื้อต่อการเรียนรู้

	 สพฐ. ม.๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพตัวบ่งชี้



 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
กิจกรรม
· ปรับปรุงเครือข่ายอินทราเน็ต
(Lan)

· ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
· ให้มีศูนย์ควบคุมข้อมูล (server)

· พัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ให้เหมาะสมกับการใช้งาน

	-สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
-สถานศึกษาใช้ ICT เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและการเรียนการสอน

	- โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พอเพียง พร้อมใช้งานได้
- โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้

	สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๐                        ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียน               การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๔  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๔.๔มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญ
และกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร



 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๕  จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑๑  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
                                               โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 กิจกรรม
· การสานสัมพันธ์บ้าน วัดและ   
 โรงเรียน
· การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
· การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
· การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ
· การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
· การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ
· การร่วมมือ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
· การนิเทศการศึกษา
	ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
-สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน

	-โรงเรียนมีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  การบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร
-โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
-โรงเรียนมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กร ศาสนา  สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- การจัดองค์กร  โครงสร้าง      การบริหารงานของโรงเรียน          อย่างมีประสิทธิภาพ

-การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพ

-การร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน องค์กร ศาสนา  สถาบันทางวิชาการแลองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ


	สมศ. ม. ๑๑สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๒ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร
ม.๑๓สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                       ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๔  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มืประสิทธิภาพ

สมศ. ม.๑๔สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนการพัฒนาการศึกษา
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๗ สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ม.๑๘
สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา    ทุกตัวบ่งชี้
ม.๑๔ ตัวบ่งชี้

๑๔.๑มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น๑๔.๗มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
สพท.  ม.๘ สถานศึกษาดำเนินการให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกตัวบ่งชี้




            * หมายเหตุ รายงานครบทุกกลยุทธ์
	ตอนที่ ๓
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา



๑. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

   

 ๑.๑  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (สอดคล้องกับตอนที่ ๒ ข้อ ๕)  *
              กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ ๑    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 
              กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                        และค่านิยมที่พึงประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    - ปฐมนิเทศ ม.๑,
 ม.๔ 
      (กิจการนักเรียน)
   - การตักบาตรพระประจำสัปดาห์
   - วันสำคัญทางศาสนา
   - วันสำคัญทางประเพณี
     และวัฒนธรรม
   - ส่งเสริมการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
   - เด็กดีศีลาฯ
   -โฮมรูมและกิจกรรมหน้าเสาธง
   - ลานธรรม
   - เยี่ยมบ้านนักเรียน
   -ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	- ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ระดับดี 

 ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
- ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
- ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
- ผู้เรียนมีความเมตตา กรุณา และเสียสละเพื่อส่วนรวม
 - ผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
 - ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่า         ในภูมิปัญญาไทย และภูมิใจ              ในความเป็นไทย 
- ผู้เรียนสอบผ่านการเทียบความรู้ธรรมศึกษา
- ผู้เรียนมีจิตอาสา

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๑.๗๗              

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม

 
	สมศ. ม.๑
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึ่งประสงค์ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ.ม.๑
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยม                   ที่พึงประสงค์
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.ม. ๑    
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ             ที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้
๑.๑ มีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์ และ      ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติของศาสนาที่ตนนับถือ
๑.๒ มีความขยัน ประหยัดอดทน  อดกลั้น มุ่งมั่นในการทำงาน


 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม
· วันรักษ์โรงเรียน
· การทำขยะหอม
· น้ำหมักชีวภาพ
· การแยกขยะ
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· วันลอยกระทง
· รักษ์ชุมชน
· อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
๒.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา
· กีฬาภายใน-ภายนอก
· ส่งเสริมความเป็นเลิศทากีฬา
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์
· กวีศิลป์
· ดนตรี กีฬาเพื่อชุมชน
· กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ
ของกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
๓.โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะชีวิตพิชิตเอดส์ และสารเสพติด
· ตรวจสุขภาพประจำปี
· ระบบประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุ
· ออกกำลังกายประจำสัปดาห์
· ลดอ้วนลดโรค
· อ.ย.น้อย
· ทดสอบสมรรถภาพ
· เพื่อนเพื่อเพื่อนกินดีอยู่ดี
· เพื่อนเพื่อเพื่อนต้านสารเสพติด
· กิจกรรมนิทรรศการด้านความรู้พิชิต
     เอดส์ และสารเสพติด
	-ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนรู้คุณค่าและตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
- ผู้เรียนมีสุนทรีย-ภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาร้อยละ ๙๐
-   ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ 
·  ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
· ผู้เรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
- ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตที่ดี  ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีส่วนสูง น้ำหนักและสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน
- ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
- ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
- ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และ
ให้เกียรติผู้อื่น
- ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น
	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๘๖.๓๓             

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๔  ดีมาก

ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๒.๒๕            

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม
ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๒.๗๕            

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สพฐ.ม.๒ ผู้เรียนมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.ม.๓
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๘
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.ม.๒
ผู้เรียนมีนิสัยสุขภาพจิต
ที่ดีทุกตัวบ่งชี้
สพฐ.ม.๗
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์



   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๔ โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
· เสวนาวิชาการ
· รู้รอบตอบได้
· บอร์ดนี้มีค่า
· รักการอ่าน
· การสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
· กิจกรรม IT


	- ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล สนใจแสวงหาความรู้สิ่งต่างๆรอบตัว
- ผู้เรียนที่มีวิธีเรียนรู้ของตัวเอง สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น และสนุกกับการเรียนรู้
-ผู้เรียนใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๐.๔๒           

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ.  ม.๖
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม. ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวง
หาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๑ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
๑.๓รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



 

    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๓ พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ
                                                        ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่ม 
                                                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
โครงงานวิทยาศาสตร์/
     คณิตศาสตร์
· ชุมนุม
· กีฬาสี
· หารายได้ระหว่าเรียน/
     ปิดภาคเรียน
· แนะแนวอาชีพ
· นิทรรศการวิชาการ
และอาชีพ
· การจัดทำบัญชี
ครัวเรือน
· กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน
· กิจกรรมวันสุนทรภู่
· กิจกรรมวันคริสต์มาส
· กิจกรรมเข้าค่าย
        ๑. ค่ายบูรณการ
        ๒. ค่ายลูกเสือ
·  การแข่งขันทักษะ
ต่างๆของกลุ่มสาระฯ
·  กิจกรรมการเลือกตั้ง
    คณะกรรมการนักเรียน
	- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์     มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์                           คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  
ร้อยละ ๙๐
-.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดี  ต่ออาชีพสุจริต 

ร้อยละ ๙๐
- ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
- ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้
- ผู้เรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ
- ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี    และมีจินตนาการ
- ผู้เรียนทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๘๘.๑๙           

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๔  ดีมาก


	สมศ. ม.๗
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื้นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ.  ม.๔
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญ              าณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๓ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๔
 ผู้เรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ทุกตัวบ่งชี้



 

     กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๔  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อยกระดับ
                                                         ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
· ปรับพื้นฐาน 

· ติว O net, GAT  PAT
· เก่งเพิ่มเสริมอ่อน
(ลด ๐, ร, มส.)

· กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
· พี่สอนน้อง
๒.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
· ค่ายเพชรศีลา
· แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
     และภายนอก
· เชิดชูคนเด่นคนดีศีลาฯ
· เชิญวิทยากรทางวิชาการ               เสริมความรู้

	- ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  

-.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีร้อยละ ๖๕   ขึ้นไป
- ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์
- ผู้เรียนมีผลการทดสอบ  
  รวบยอดระดับชาติเฉลี่ย     
  ผ่านเกณฑ์
- ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ
- ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
- ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๘๗.๒๕           

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๔  ดีมาก

ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๘๗.๖๐          

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๔  ดีมาก


	สมศ. ม.๕
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๓   ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ

ทุกตัวบ่งชี้
เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนพระราชทาน
ด้านที่ ๑ 
๑.๒นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
แนวทางนโยบายพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้
๑. อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
๒. เพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ และการค้นคว้า
๓. สร้างและนำเสนอผลงานที่แสดงการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์


 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๒ จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                        พุทธศักราช ๒๕๕๔ อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
                                                        การศึกษาของชาติ
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๕  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการสอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
· การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
· สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การวัดและประเมินผล
· การวิจัยและพัฒนา
· การออกแบบองค์ความรู้
· พัฒนาการจัดการ
เรียนร่วม
๒.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
· ค่ายวิชาการบูรณาการ
· ทัศนศึกษา
· กิจกรรมพัฒนาทักษะ ICT

· ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี
· รักษาดินแดน 
· กิจกรรมชุมนุม

	-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
-โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
- ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๑.๔๒         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม

ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๔.๕๐         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ. ม.๑๒สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย    ทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม.๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

สพฐ. ม.๑๔สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ม.๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ม.๑๖สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ      ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๕   สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญม.๖สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย




   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโรงเรียน
· สร้างหลักสูตรสถานศึกษา
· ประเมินและพัฒนา
· วิจัยในชั้นเรียน


	-โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
- หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๑.๓๐         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ. ม.๑๓สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและห้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๗สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม๑๗  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ




 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๗   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ
พัฒนาครูเรื่อง
· การจัดการเรียนรู้
   บูรณาการ 
· การพัฒนาสื่อและ
   นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   การศึกษา
· การวัดและประเมินผล
· หลักสูตรท้องถิ่น
· พัฒนาครูที่ปรึกษา
· การป้องกันและ
   บรรเทาสาธารณภัย
· การวิจัยและพัฒนา  
· พัฒนาความรู้ตามสาย
วิชาชีพ
· สร้างเครือข่ายร่วม
พัฒนา
· สัมมนาการปฏิบัติงาน
ในงานที่ รับผิดชอบ
· พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน
· ศึกษาดูงาน

	- ครูทุกคนมีความสามารถในการในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑
- ครูทุกคนมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๒.๕๓        

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ. ม.๘
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ตนรับผิดชอบและมีครูเพียงพอทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๐                       ครูมีความสามารถ               ในการจัดการเรียน               การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                 ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๔
๔.๑สถานศึกษามีการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

๔.๓มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญและกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๘  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
                                   วิชาชีพครู สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาครูสู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น
หัวข้อในการพัฒนา 
· วินัยและคุณธรรม
· การมีวิทยฐานะเพิ่มขึ้น
· การทำผลงานทางวิชาการ

	- ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  วุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
- ครูได้รับการพัฒนา สู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครู
มีวิทยฐานะสูงขึ้น
- ครูทุกคนปฎิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	 สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สมศ. ม. ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๑ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษา
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง   ทุกตัวบ่งชี้
สพท. ม.๔
๔.๓มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญและกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร


 

    กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๔  พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
 
    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๙ ส่งเสริม และพัฒนาอาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· พัฒนาอาคารสถานที่
· ปรับปรุงภูมิทัศน์
· พัฒนาแหล่งเรียนรู้
· ความปลอดภัยจากการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	-โรงเรียนมีสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีความสะอาด สวยงาม  ปลอดภัยและทันสมัย
- สถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ความสะอาด สวยงาม  ปลอดภัยและ เอื้อต่อการเรียนรู้

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๖.๒๕         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	 สพฐ. ม.๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพตัวบ่งชี้



 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
กิจกรรม
· ปรับปรุงเครือข่าย
อินทราเน็ต(Lan)

· ปรับปรุงเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
· ให้มีศูนย์ควบคุม
ข้อมูล (server)

· พัฒนาฮาร์ดแวร์และ
ซอฟแวร์ ให้เหมาะสมกับการใช้งาน

	- โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พอเพียง พร้อมใช้งานได้
- โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้

	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๓.๕๐         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ. ม.๙
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๐                        ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียน               การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๔  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๔.๔มีการพัฒนาบุคลากรการให้ขวัญ
และกำลังใจที่เป็นธรรมและการสร้างภาวะผู้นำแก่บุคลากร



 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ ๕  จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ ๑๑  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
                                               โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 กิจกรรม
· การสานสัมพันธ์บ้าน วัดและ   
 โรงเรียน
· การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
· การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
· การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ
· การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
· การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ
· การร่วมมือ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
· การนิเทศการศึกษา
	-โรงเรียนมีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  การบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร
-โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
-โรงเรียนมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กร ศาสนา  สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- การจัดองค์กร  โครงสร้าง      การบริหารงานของโรงเรียน          อย่างมีประสิทธิภาพ

-การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพ

-การร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน องค์กร ศาสนา  สถาบันทางวิชาการแลองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ


	ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
ร้อยละ ๙๕.๐๐         

เชิงคุณภาพ  
ระดับ ๕  ดีเยี่ยม


	สมศ. ม. ๑๑สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๒ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร
ม.๑๓สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                       ทุกตัวบ่งชี้
สพท.  ม.๔  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มืประสิทธิภาพ

สมศ. ม.๑๔สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนการพัฒนาการศึกษา
ทุกตัวบ่งชี้
สพฐ. ม.๑๗ สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ม.๑๘
สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา    ทุกตัวบ่งชี้
ม.๑๔ ตัวบ่งชี้

๑๔.๑มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น๑๔.๗มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
สพท.  ม.๘ สถานศึกษาดำเนินการให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกตัวบ่งชี้





* หมายเหตุ รายงานครบทุกกลยุทธ์
  ๑.๒  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ   (นอกเหนือ จากโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี)
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	๑.โครงการศีลาฯก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน
๒. โครงการ “ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต”

	๑ .ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ

๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ของครูและนักเรียนให้พร้อมรับการเข้าสู่อาเซียน 
๑. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการทำกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต
	๑.ครูและนักเรียนร้อยละ๑๐๐ ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เข้าร่วมและได้รับความรู้จากโครงการศีลาฯก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน
๒. ครูนำความรู้เรื่องอาเซียนไปบูรณาการในการเรียนการสอน
๑. ครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ๑๐๐

ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเสริมสร้างทักษะชีวิต

	มฐที่ ๑๕
มฐที่ ๑๕



                ๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                    ๒.๑  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                          ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

                          มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ ๑
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	  ๓๐
	  ๒๓.๕๒
	     ๔
	  ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี    และมีสุนทรียภาพ
	๑,๑๐๐
	๑,๐๑๒
	๙๒
	๕
	๔๖๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ

	๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๕๐๐

	๙๙๐
๙๙๐
๑,๐๔๕
๑,๐๔๕
๙๓๕
๔๗๕
	๙๐
๙๐
๙๕
๙๕
๘๕
๙๕
	๐.๕๐

๐.๕๐
๑
๑
๑
๑
	๐.๔๕
๐.๔๕
๐.๙๕
๐.๙๕
๐.๘๕
๐.๙๕
	๕

๕
๕
๕
๔
๕
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม



วิธีการพัฒนา
 
โรงเรียนได้ดำเนินการโดยจัดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีการทดสอบสมรรถภาพนักเรียน และมีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดให้ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อพบผู้ปกครองและดูสภาพครอบครัวเพื่อให้ความช่วยเหลือตามความจำเป็น   มีการคัดกรองนักเรียน (SDQ) มีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติดสิ่งเสพติด  มีการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกคน  จัดโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนในลักษณะชุมนุม  และมีโครงการแข่งขันกีฬาภายใน และกีฬาฟุตซอลต้านภัยสิ่งเสพติด
 ผลการพัฒนา

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก สนใจกีฬา ดนตรี เชื่อมั่นในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีรู้แพ้รู้ชนะและให้เกียรติผู้อื่น ได้รับรางวัลในการแข่งขันฟุตซอล ลีลาศ ศิลปะ ทำให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๐๐  อยู่ในระดับดีเยี่ยม
 ร่องรอยความพยายาม

๑. แบบรายงานผลการป้องกันสิ่งเสพติด

๒. ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน

๓. ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

๔. สถิติการใช้ห้องพยาบาล

๕. รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๖. รูปภาพ   ใบประกาศ  เกียรติบัตร  รางวัล
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น  หาปัจจัยสนับสนุนจากหน่วยงาน
 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และยกระดับผู้เรียนให้มีจิตอาสาที่จะดูแลสุขภาพอนามัยของบุคคลในครอบครัวและชุมชน
                           มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑,๐๔๗
	
	๘๐.๓๓
	๕
	๔.๐๑
	๔
	ดีมาก

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗

	๘๔๐
๘๖๐
๗๙๐
๘๘๕

	๘๐.๒๓
๘๑.๑๔
๗๕.๔๕
๘๔.๕๓

	๒
๑
๑
๑

	๑.๖๐
๐.๘๑
๐.๗๕
๐.๘๕
	๔
๔
๔
๔
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก



วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อบรม  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รวมทั้ง มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น  กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม   และตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดโครงการและกิจกรรม อาทิ กิจกรรมหน้าเสาธงปลูกฝังความรักชาติศาสน์ กษัตริย์  โครงการเด็กดีศีลาฯ  กิจกรรมV-STAR  กิจกรรมตักบาตรทุกเช้าวันพฤหัสบดีและฟังเทศน์  กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา จัดงานวันเฉลิมพระชนม์พรรษา (วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ) วันไหว้ครู วันสุนทรภู่  ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา  บริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม กิจกรรมออมทรัพย์กับธนาคารออมสิน  ทำสมุดบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัด 
 ผลการพัฒนา

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีพัฒนาการในด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
ทุกคน ทำให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๓๓.   อยู่ในระดับดีมาก
 ร่องรอยความพยายาม

๑.สรุปรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี
๓. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมนผู้เรียน
๔. โครงการเด็กดีศีลา
๕. กิจกรรมวันสำคัญ
๖. กิจกรรม V-STAR
                     ๗. ภาพถ่าย รางวัล โล่  เกียรติบัตร  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต


เนื่องจากให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๓๓.   อยู่ในระดับดีมาก  ทางโรงเรียนจึงต้องวางแผนพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นกว่าเดิม
                           มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ พัฒนา  


 และตนเองอย่างต่อเนื่อง
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	๑,๑๐๐
	
	๘๐.๔๘
	๕
	๔.๑๓
	๔
	ดีมาก

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และนำเสนอผลงาน
	๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๑,๑๐๐
๑,๑๐๐

	๑,๐๐๐
๘๘๐
๑,๐๑๒
๖๔๙

	๙๐.๙๑
๘๐.๐๐
๙๒.๐๐
๕๙

	๒
๑
๑
๑

	๑.๘๒
๐.๘
๐.๙๒
๐.๕๙

	๕
๔
๕
๒

	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
พอใช้



       วิธีการพัฒนา   

     โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนามาตรฐานที่๓ โดยจัดทำโครงการต่างๆ เช่นกิจกรรมแข่งขัน 
 สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน    บันทึกรักการอ่าน   กิจกรรมแข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย กิจกรรมการ
 อ่านจากแหล่งเรียนรู้อาทิ  ห้องสมุด  ให้บริการการสืบค้นทางอินเตอร์เนต  กิจกรรมรู้รอบตอบได้  บอร์ด
 นี้มีคุณค่า
  ผลการพัฒนา   
                  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในห้องเรียน  การแข่งขัน  และบริการทางห้องสมุด  
  พบว่าผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๔๘.   อยู่ในระดับดีมาก
  ร่องรอยความพยายาม 


๑. สถิติการใช้ห้องสมุด


๒. สรุปผลการใช้สื่อเทคโนโลยี


๓. ร่องรอยการเข้าร่วมกิจกรรม


๔. สมุดบันทึกการอ่าน
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต 


 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นให้เพียงพอแก่ความต้องการ
                           มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์      ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล
	๑,๐๔๗
	๙๑๗
	๘๗.๖๓
	๕.๐๐
	๔.๓๕
	๔
	ดีมาก

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง

๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗

	๙๑๑
๙๐๙
๙๒๒
๙๒๗

	๘๗.๐๓
๘๖.๘๓
๘๘,๑๓
๘๘.๕๔

	๒.๐๐
๑.๐๐
๑.๐๐
๑.๐๐

	๑.๗๔
๐.๘๗
๐.๘๘
๐.๘๖
	๕
๔
๔
๔
	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก



วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยให้ครูผู้สอนทุกวิชาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  จัดโครงการแข่งขันทักษะความคิด เช่นกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จัดสัปดาห์คณิตศาสตร์ แข่งขันวิทยาศาสตร์  ภาษาไทยประกวดการเขียนคำสอนพ่อ  คำสอนแม่  การแข่งขันแต่งคำอวยพรปีใหม่  แข่งขันแต่งกลอน กิจกรรมเทศกาลคริสต์มาส  ตรุษจีน  กิจกรรมรู้รอบตอบได้หน้าเวที   
 ผลการพัฒนา    

จากการจัดโครงการ กิจกรรมการเรียนรู้  จัดโครงการ กิจกรรมต่างๆอย่างหลากหลายนักเรียนคิดสรุปความ  คิดสร้างสรรค์ผลงาน  ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๔ ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๖๓   อยู่ในระดับดีมาก
ร่องรอยความพยายาม  
๑. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิด
๒. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
๓. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน
๔. เอกสารสารสนเทศของสถานศึกษา
๕. เอกสารการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น
๖. รายงานผลการดำเนินโครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ชุมนุม  กีฬาสี หารายได้ระหว่างเรียนปิดภาคเรียน  แนะแนวอาชีพ    นิทรรศการวิชาการและอาชีพ    การจัดทำบัญชีครัวเรือน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน   กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมเข้าค่ายบูรณการ  และค่ายลูกเสือ  การแข่งขันทักษะต่างๆของกลุ่มสาระฯ   กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน

๗. ผลงานนักเรียน  แฟ้มเอกสาร   
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

เนื่องจากให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๖๓.   อยู่ในระดับดีมาก  ทางโรงเรียนจึงต้องวางแผนพัฒนาให้ผู้เรียนมีการคิดสร้างสรรค์  มีผลงานแสดงมากขึ้น คุณภาพสูงขึ้นกว่าเดิม
                            มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	๕
	๒.๒๐
	๑
	ปรับปรุง

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๒
๒
๒
๓
   
	๑
๑
๒
๑

	๐.๔๐
๐.๔๐
๐.๘๐
๐.๖๐
	๒
๒
๒
๓
	พอใช้
พอใช้
พอใช้
ดี



วิธีการพัฒนา

    โรงเรียนและกลุ่มบริหารงานวิชาการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยให้ครูทำ MOU กับฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาให้สูงขึ้น พร้อมกันนั้นได้จัดกิจกรรมติวเพื่อเตรียมสอบ O-NET, GAT  PAT  ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์   โรงเรียนได้กำหนดวันเวลาให้นักเรียนสอบซ่อมทุกภาคเรียน    โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ อาทิ เรียนปรับพื้นฐาน กิจกรรมเก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด ๐, ร, มส.)กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพี่สอนน้อง  จัดโครงการค่ายเพชรศีลาแข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน และภายนอก เชิดชูคนเด่นคนดีศีลา เชิญวิทยากรทางวิชากา เสริมความรู้
ผลการพัฒนา 
 

   ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แต่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๕ ได้คะแนน ๒.๒๐  จากคะแนนเต็ม ๕ อยู่ในระดับปรับปรุง
ร่องรอยความพยายาม 
  ๑. รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบแห่งชาติ (สทศ) 
  ๒. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนระดับชั้นเรียน และและระดับโรงเรียน
  ๓. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
  ๔. แผนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่องรอยการจัดกิจกรรม และร่องรอยการตรวจผลงานตามสมรรถนะสำคัญ
  ๕. สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชาโดยตั้งเกณฑ์ให้สูงขึ้น 
                           มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	๘๖.๔๔
	๕
	๔.๒๓
	๔
	ดีมาก

	๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

๖.๒ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
๖.๓ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต  และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗
๑,๐๔๗

	๘๐๐
๙๐๐
๙๕๐
๙๗๐

	๗๖.๔๑
๘๕.๙๖
๙๐.๗๔
๙๒.๖๕

	๒
๑
๑
๑

	๑.๕๓
๐.๘๖
๐.๙๑
๐.๙๓
	๔
๔
๕
๕
	ดีมาก
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม



วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนนักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดความรักสามัคคีร่วมกัน พร้อมทั้งจัดโครงการ กิจกรรมดังนี้ ได้มอบหมายให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนนักเรียนให้รู้จักวางแผนการทำงาน และดำเนินการจนสำเร็จ เช่น ฝึกทำโครงงาน  งานคณะกรรมการนักเรียน   กิจกรรมชุมชุม  กิจกรรมนิทรรศการ  กิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรม V – STAR 
 ผลการพัฒนา

จากการดำเนินงานทีโดยการจัดโครงการ  กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียน เป็นบุคคลที่มีระบบการจัดการด้วยตนเอง มีการทำงานร่วมกัน มีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ มีความสุขกับงานและภาคภูมิใจที่ได้ทำสำเร็จ  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๖ ได้คะแนนร้อยละ    ๘๖.๔๔  อยู่ในระดับ  ดีมาก
 ร่องรอยความพยายาม

๑. ผลงานของผู้เรียนรายบุคคล รายกลุ่ม

๒. ภาพถ่ายกิจกรรม

๓. แฟ้มสะสมงาน

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

นอกจากฝึกให้ผู้เรียนทำงานโครงการเป็นแล้ว ควรมีการประกวดแข่งขัน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น
                           ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
                           มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                และเกิดประสิทธิผล
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ ๒
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	       ๕๐
	๕
	     ๔๕.๙๐
	๕
	     ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๗ 
ครูปฏิบัติงานหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	๕
	๘.๕๖
	๔
	ดีมาก

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	๑
๑
๒

	๕
๕
๕

	๐.๘๕
๐.๘๑
๑.๖๒

	๔
๔
๔

	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก



                             มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                               และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา  และแก้ใขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน  และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน

	๑
๑
๑
๑
	๕
๕
๕
๕
	๐.๘๓
๐.๘๑
๐.๘๕
๐.๘๘
	๔
๔
๔
๔
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก


                           มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                              และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
๗.๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

	๑
๑
	๕
๕

	๑.๐๐

๐.๙๑
	๕
๕
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา
                  โรงเรียนมีการดำเนินงานเพื่อพัฒนา มอบหมายให้ครูทุกคนทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน ครูทุกคนมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้  โดยใช้สื่อเทคโนโลยี พัฒนาห้องศูนย์การเรียน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ สอนผู้เรียนด้วยความตั้งใจให้คำปรึกษา มีการนิเทศการสอน อย่างเป็นระบบ จัดให้มีคาบhome room คาบจริยธรรม  เพื่อให้ครูได้พบอบรม แนะนำ แก้ไขปัญหาด้วยความเสมอภาค ครูทุกจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SSR)  ทุกภาคเรียน  มีการเยี่ยมบ้าน ประชุมผู้ปกครองเพื่อรับทราบข้อมูลนักเรียนเพื่อส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน  ส่งเสริมให้ครูที่ประพฤติดีปฏิบัติตนดีเป็นแบบโดยจัดมอบเกียรติบัตรในวันไหว้ครู และจัดอบรมให้ครูมีการพัฒนาความรู้ทั้งภายในโรงเรียนและกับหน่วยงานอื่น อาทิ 
· จัดอบรมครูอบรมวิจัยในชั้นเรียน    
· พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
· อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
· อบรมงานประกันคุณภาพภายใน และเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก
· อบรมUTQ

ผลการพัฒนา
                       จากการดำเนินงาน ทำให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้  มีการทำวิจัย มีการใช้สื่อนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินอย่างหลากหลาย  ครูได้รับวิทยฐานะเพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๗ ได้คะแนน ๘.๕๖  จากคะแนนเต็ม ๑๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก
ร่องรอยความพยายาม

             ๑. หลักสูตรสถานศึกษา


   ๒. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม


   ๓. ร่องรอยการสอนเสริมและสอนซ่อม


   ๔. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้


   ๕. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
         
 
   ๖. แบบสำรวจสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้



   ๗. แบบประเมินผลการเรียนรู้



   ๗. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การคัดกรอง  การเยี่ยมบ้าน


   ๘. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่  ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง


   ๙. ทะเบียนประวัติ


   ๑๐. บันทึกเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ  บันทึกการสอนแทน คำสั่งปฏิบัติการสอน


   ๑๑. รายงานการประเมินโครงการ 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

           จากการประเมินผลพบว่ามาตรฐานที่ ๗ ยังมีตัวบ่งชี้หลายข้อที่ยังไม่ถึง ดีเยี่ยม ในปีต่อไปต้องพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม
                            มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                               และเกิดประสิทธิผล 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	๕
	๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
๘.๓  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	๑
๒
๒
๒
	๕
๕
๕
๕
	๑
๑.๖
๒
๑.๖
	๕
๔
๕
๔
	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีมาก


                               มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                                 และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	๑
๒
	๕
๕
	๐.๘
๒
	๔
๕
	ดีมาก
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา

เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารการจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาผู้เรียนสามารถบริหารการจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผน ปฏิบัติการ มีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจให้ใช้หลักบริหารแบบ                    มีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ               และการจัดการนักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา เพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๘ ได้คะแนน  ๙  จากคะแนนเต็ม ๑๐   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

โรงเรียนสนับสนุน

๑. มีโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน คือ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป  และเพิ่มงานนโยบายและแผนงาน

๒. ให้มีการพัฒนาบุลากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง

๓. การบริหารงานในแต่ละระดับเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล

๔. มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงาน โดยใช้ข้อมูลและสารสนเทศ

๕. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

๑. หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยในการบริหารจัดการศึกษาทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน

๒. มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมาส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา ได้แก่          งานวิชาการ งานด้านงบประมาณ งานด้านบริหารงานบุคคล และงานด้านบริหารทั่วไป มีการดำเนินงานนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงาน  และรายงานผลประจำปีอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
                            มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
                                              ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่  ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	       ๕
	๕
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาน
ศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	๒
๑
๒
	๕
๕
๕
	๒
๑
๒
	๕
๕
๕
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการที่ได้มาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๓ มีการประชุมตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๔ อย่างสม่ำเสมอจำนวน ๕ ครั้ง  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้คำปรึกษาข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะและแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินและการจัดหารายได้ของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด              ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการให้ความเห็นที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียน          ในชุมชนและสนับสนุนการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วงงานอื่นๆ และให้คำปรึกษาในการออกแนวปฏิบัติ            ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย

      โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษา โดยชุมชนให้ความร่วมมือเป็นวิทยากรท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนแนวทางและนโยบายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา มีการกำกับติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผลการพัฒนา

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ มีการกำกับติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๙ ได้คะแนน ๕  จากคะแนนเต็ม ๕   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

๑. บันทึกการประชุม

๒. คำสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง

๓. ภาพถ่ายงานปฐมนิเทศ การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง

๔. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔

๕. โครงการ กิจกรรม ฯลฯ

๖. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนและกิจกรรมของสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้รับ ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาและชุมชน          มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรม
                             มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	๑๐
	๕
	๘.๗๔
	๔
	ดีมาก

	๑๐.๑ หลักสูตรสถาน
ศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม  และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	๒
๒
๑
๑
	๕
๕
๕
๕
	๑.๘๑
๑.๗๔
๐.๘๓
๐.๘๕
	๔
๔
๔
๔
	ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก


                               มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
                                                   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  (ต่อ)

	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน

	๒
๒
	๕
๕
	๑.๗๗
๑.๗๔
	๔
๔
	ดีมาก
ดีมาก


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนได้สำรวจความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนซึ่งเป็นบุคคลในชุมชนและท้องถิ่น และระดมความคิดของครู  บุคลากรในชุมชน ดูคำแนะนำของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ ถึงส่วนที่ต้องเพิ่มการพัฒนา  และกรรมการสถานศึกษา เพื่อจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น จัดกลุ่มการเรียนที่หลากหลายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เช่น กลุ่มการเรียนเน้นภาษาอังกฤษ     ฝรั่งเศส  จีน โดยเรียนกับครูเจ้าของภาษา  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมรักษาดินแดน  และกิจกรรมจิตอาสา  จัดบูรณาการค่ายวิชาการ  มอบหมายให้ครูทำแผนการเรียนรู้โดยออกแบบและจัดการเรียนรู้ เช่นให้นักเรียนทำโครงงาน ใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติจริง รู้จักแก้ปัญหาและสรุปความรู้ได้ด้วยตัวเอง   ออกแบบการวัดประเมินผลการเรียนให้หลากหลาย  และได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  มีการนิเทศการเรียนการสอนครูทุกกลุ่มสาระเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลการพัฒนา

        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร นักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความเหมาะสมและสนใจ  ซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงกับสมรรถนะรายวิชา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  



ครูมีแผนการเรียนรู้ที่จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  นักเรียนได้รับประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและจากแหล่งเรียนรู้


ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  นักเรียนไว้วางใจขอคำปรึกษา ครูรู้จักนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนได้มากขึ้น    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๐ ได้คะแนน ๘.๗๔  จากคะแนนเต็ม ๑๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก
 ร่องรอยความพยายาม


๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


๒. แผนปฏิบัติการประจำปี  โครงการ  กิจกรรม  ผลการรายงานประจำปีของโรงเรียน


๓. แผนการจัดการเรียนรู้


๔. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง  รายงานการประชุมผู้ปกครอง



๕. แบบสำรวจและรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ


๖. ทะเบียนการใช้แห่งเรียนรู้


๗. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ขั้นตอน  การใช้  การติดตาม  และพัฒนาปรับปรุง


๘. โครงสร้างรายวิชา และรายวิชาเพิ่มเติม


๙. แผนงาน โครงการ งานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต


โรงเรียนควรมีการประชุมเพื่อประเมินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพราะสภาพการณ์ทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูทางด้านการเรียนการสอน  การทำสื่อการเรียน  การวัดผลประเมินผลทุกปี และมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
                          มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้  ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	      ๑๐
	    ๕
	       ๑๐
	           ๕
	   ดีเยี่ยม

	๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	             ๔
       ๓                          
       ๓

	      ๕
    ๕
     ๕

	        ๔
        ๓

        ๓
   
	                  ๕

        ๕
          ๕

    
	     ดีเยี่ยม
   ดีเยี่ยม
   ดีเยี่ยม


  วิธีการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมโดยรอบบริเวณโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน  มีห้องศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติงาน พัฒนาอาคาร ห้องศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อาทิ วิทยาศาตร์  ห้องประชุมโรงเรียนให้ใหม่ขึ้น  ห้องเรียนร่วมของนักเรียนพิเศษ  ทาสีสนาม จัดป้ายนิเทศตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงอาหาร และบริเวณโดยรอบโรงเรียน  มีการตรวจสุขภาพอนามัย ให้กับครู นักเรียน  ผู้ประกอบการจำหน่ายอาหารในโรงเรียน และครูโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสซึ่งเป็นโรงเรียนใกล้เคียง และมีการประกันอุบัติเหตุแก่ครูและนักเรียนทุกคน มีชุมนุมป้องกันยุงลายช่วยดูแลป้องกันไม่ให้มีน้ำขัง  ห้องสมุดเปิดบริการให้นักเรียนทั้งการเข้าใช้  การยืมหนังสือ และการใช้อินเตอร์เนต  
 ผลการพัฒนา



จากการจัดโครงการ กิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ทำให้โรงเรียนมีสภาพสะอาดและใช้งานได้ดี ครูนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนได้ตรวจสุขภาพประจำปี  และมีความรู้ด้านสุขอนามัยอย่างต่อเนื่อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้ที่ทันสมัยขึ้น  นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างเข้าห้องสมุดเพื่อสืบค้น หรืออ่านหนังสือได้อย่างมีความสุข  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๑ ได้คะแนน ๑๐  จากคะแนนเต็ม ๑๐   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
 ร่องรอยความพยายาม



๑. รายงานประจำปีของโรงเรียน



๒. แผนปฏิบัติงานประจำปี



๓. สารสนเทศด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน




๓. แผนงาน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน



๔. รายงานการประเมินโครงการ  กิจกรรม ผลการดำเนินงาน



๕. หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดการเรียนรู้  สถิติการใช้ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ  ห้องศูนย์การเรียนรู้  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต



โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาโครงการดูแลพัฒฯอาคารสถานที่  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน

                           มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่     กำหนดในกฎกระทรวง 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	       ๕
	     ๕
	      ๔.๖๐
	         ๕
	    ดีเยี่ยม

	๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๑
๑
๑
๐.๕
	๕
๕
๕
๕
	๑
๑
๐.๘๐
๐.๔๐
	๕
๕
๔
๔
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีมาก


                          มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฏกระทรวง (ต่อ)

	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	๑๒.๕ นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	๐.๕
๑
	๕
๕
	๐.๔๐
๑
	๔
๕
	ดีมาก
ดีเยี่ยม


วิธีพัฒนา
โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อกำหนดบทบาทและภาระงานตามกฎกระทรวงที่ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของโรงเรียน   ประชุมร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกมาประกอบ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในมาตรฐานการศึกษาทั้งภายใน และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม    จัดทำโครงการ/กิจกรรมและคำสั่ง สารสนเทศ  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี    โดยรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ผลการพัฒนา

โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปี 2554  สำเร็จเรียบร้อยด้วยความร่วมมือของสมาชิกในองค์กร ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๒ ได้คะแนน ๔.๖  จากคะแนนเต็ม ๕   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม
๑. ปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
๒. มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้  เกณฑ์การพิจารณา และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งชี้  โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ปีการศึกษา 2554
๓. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ และโครงการต่างๆ  
๕. คำสั่งมอบหมายงาน การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพของโรงเรียน คำสั่งจัดทำสารสนเทศ   
๖. แผนปฏิบัติงานประจำปี การศึกษา 2554 
๗. เอกสารการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของโรงเรียนศีลาจพิพัฒน์
๘. บันทึกประชุม  
๙. รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
จัดระบบการติดตามงานเป็นระยะสั้นๆอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   ปีการศึกษา 2555  พยายามดำเนินงานตามแผนให้ครบถ้วนทุกโครงการ
                              ด้านที่ ๓  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
                              มาตรฐานที่ ๑๓   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ ๓
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐
	๕
	๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐
	๕
	๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	๕
๕
	๕
๕
	๕
๔
	๕
๔
	ดีเยี่ยม
ดีมาก


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน     มีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ ที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ภายในและนอกห้องเรียน
ผลการพัฒนา


โรงเรียนสามารถพัฒนาพื้นที่ทุกส่วนของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน ยังมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนแหล่งเรียนรู้อื่นๆ              ที่นักเรียนมีความสนใจ ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความสุขในการเรียน  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๓ ได้คะแนน ๙  จากคะแนนเต็ม ๑๐   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม


๑. แผนพัฒนาสถานศึกษา


๒. แผนปฏิบัติงานประจำปี


๓. โครงการ/กิจกรรม


๔. รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/รายงานผลการปฏิบัติงาน


๕. เอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น โครงงาน  ภาพถ่าย  แผ่นพับ  วีดิทัศน์ ฯลฯ


๖. ป้ายนิเทศ


๗. การพัฒนาห้องสมุด


๘. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทำแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ทันสมัย น่าสนใจ ข้อมูลต่างๆ ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีสื่อ อุปกรณ์ที่มีความพร้อม ให้นักเรียนสืบค้น แสวงหาข้อมูลได้  สนับสนุนให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากผู้รู้และแหล่งเรียนรู้ภายนอกอีกมากมาย
                              ด้านที่ ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
                              มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ ๔
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕
	๔.๐๖
	๔
	ดีมาก


	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	๕
	๕
	๔.๐๖
	๔
	ดีมาก


	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
๑๔.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	๓
๒
	๕
๕
	๒.๔๒
๑.๖๔
	๔
๔
	ดีมาก
ดีมาก


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อคัดสรรอัตลักษณ์ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์  คือ “ลูกศีลาฯกิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม” และมีการวางแผนงานจัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้กับผู้เรียนมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วม เช่น โครงการเด็กดีศีลาจารฯ โครงการคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทำบุญตักบาตรและฟังเทศน์ประจำสัปดาห์ กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา กิจกรรมกีฬาภายใน-ภายนอก กิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์สู่ชุมชน การเต้นลีลาศ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  กิจกรรมจิตอาสา โครงการV-STAR โครงการประหยัดพลังงานร่วมกับธนาคารทหารไทย   โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู องค์กรภายนอก ชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์บรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลการพัฒนา

จากผลสรุปของงาน/โครงการนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสูงขึ้นผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๔ ได้คะแนน ๔.๐๖  จากคะแนนเต็ม ๕   อยู่ในระดับ  ดีมาก
ร่องรอยความพยายาม

๑. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

๒. รายงานปฏิบัติงานประจำปี


๓. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๔. แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม

๕. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้

๖. สรุปผลนิเทศติดตามดำเนินงาน

๗. ภาพถ่าย  รางวัล  โล่ประกาศ เกียรติคุณ เกียรติบัตร เป็นต้น
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

การบริหารงานโรงเรียนมีกำหนดการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ และนำรูปแบบแผนงาน/โครงการที่เป็น Best Practice นำขยายผลใช้กับโครงการอื่นๆ
                              ด้านที่  ๕  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
                              มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป การศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ ๕
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	๕
	๕
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	๕
	๕
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	๓
๒
	๕
๕
	๓
๒
	๕
๕
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


 วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนดำเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ โดยนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองมากำหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรม และโครงการกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานที่พอใช้และดี ให้สูงขึ้น และพยายามรักษามาตรฐานที่มีผลการประเมินในระดับดีมากไว้ โดยมีโครงการพิเศษเช่นโครงการศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน เพื่อพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและโครงการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต   เป็นการตอบสนองนโยบาย จุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ผลการพัฒนา    


จากการจัดโครงการ นักเรียนร้อยละ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผลการประเมินสามารถยกระดับคุณภาพได้จริง    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๕ ได้คะแนน ๕  จากคะแนนเต็ม ๕   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม   


๑. ข้อมูลสารสนเทศของต้นสังกัด



๒. แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน


๓. สารสนเทศโรงเรียน


๔. สรุปผลการประเมินโครงการของโรงเรียน


๕. รายงานการประชุม. 


๖. ภาพถ่าย

แนวทางการพัฒนาในอนาคต   สร้างสรรค์กิจกรรม นวัตกรรมใหม่


๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ต้องจัดโครงการพิเศษ โดยใช้ชื่อว่าโครงการศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้นักเรียนได้รับทักษะด้านภาษาและประสบการณ์ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพร้อมเข้าสู่การเป็นสมาชิกอาเซียน



๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต เป็นกิจกรรมที่ควรขยายความรู้และการปฏิบัติสู่โรงเรียนใกล้เคียงและนักเรียนนำไปปฏิบัติได้จริงทุกคน



มาตรฐานที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

     

มาตรฐานที่ ๑๖  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์




(รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	ร้อยละ / ระดับ      ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ

ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	มาตรฐานที่ ๑๖
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความ-เป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	
	
	
	๕
	๔
	๔
	ดีมาก


	๑๖.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	
	
	
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก

	๑๖.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล)  
	
	
	
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก


วิธีการพัฒนา    
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกล     สู่สากล) ซึ่งสถานศึกษามีการพัฒนาตามเอกลักษณ์โดยให้นักเรียน รักความเป็นไทยไปพร้อมกับการก้าวไกลสู่สากล  โดยการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  ตักบาตรประจำสัปดาห์ กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น           วันแม่แห่งชาติ เพื่อฝึกความกตัญญู  กิจกรรมพี่สอนน้อง  ฝึกความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ และสามัคคี กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน  กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย  กิจกรรมวันสุนทรภู่  วันภาษาไทยแห่งชาติ               ฝึกความภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย ดำรงความเป็นไทย  กิจกรรมบูรณาการ ศีลาก้าวไกล ร่วมใจสู่อาเซียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กดีวีสตาร์
ผลการพัฒนา    

จากการพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล) โดยการดำเนินงานตามโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมวันสุนทรู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมและค่ายบูรณาการ ศีลาก้าวไกล ร่วมใจสู่อาเซียน มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๖  ในระดับ ดีมาก
ร่องรอยความพยายาม   

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ตักบาตรประจำสัปดาห์ กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย กิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกความภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย ดำรงความเป็นไทย กิจกรรมและค่ายบูรณาการ ศีลาก้าวไกล ร่วมใจสู่อาเซียน
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

โรงเรียน ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
                  ๒.๒ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลผล

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี    และมีสุนทรียภาพ
	๕
	๔.๖๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๕
	๔.๐๑
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	๕
	๔.๑๓
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล
	๕
	๔.๓๕
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	๕
	๒.๒๐
	๑
	ปรับปรุง

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๒๓
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	๘.๕๖
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	๙
	๕
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	๕
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลผล

	มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	๑๐
	๘.๗๔
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	๑๐
	๑๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	๕
	๔.๖๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐
	๙
	๕
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	๕
	๔.๐๖
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	๕
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	รวมทุกมาตรฐาน
	๑๐๐
	๘๗.๔๘
	๔
	ดีมาก

	มาตรฐานที่๑๖ (มาตรฐานเพิ่มเติม)สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์( รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	๕
	๔
	๔
	ดีมาก


                    ๓. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
                        ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา
                               ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ม.๑ – ม.๖
 ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๙๘
	๗
	๓๔
	๑๘
	๓๒
	๓๓
	๒๙
	๓๔
	๑๑
	๗๔
	๓๗.๓๗

	คณิตศาสตร์
	๑๙๘
	๙
	๔๖
	๒๔
	๓๐
	๔๔
	๒๓
	๘
	๑๔
	๔๕
	๒๒.๗๒

	วิทยาศาสตร์
	๑๙๘
	๖
	๗๐
	๑๙
	๑๙
	๓๔
	๒๔
	๑๖
	๑๐
	๕๐
	๒๕.๒๕

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๙๘
	๙
	๒๑
	๙
	๑๗
	๑๗
	๒๑
	๒๕
	๗๙
	๑๒๕
	๖๓.๑๓

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๙๘
	๔
	๖๑
	๒๗
	๑๒
	๑๑
	๑๕
	๑๑
	๕๗
	๘๓
	๔๑.๙๑

	ศิลปะ
	๑๙๘
	๑๑
	๓
	๘
	๑๐
	๑๗
	๑๔
	๑๗
	๑๑๘
	๑๔๙
	๗๕.๒๕

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๙๘
	๑๑
	๒๙
	๑๔
	๒๑
	๓๒
	๔๑
	๒๕
	๒๕
	๙๑
	๔๕.๙๕

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๙๘
	๗
	๔๑
	๓๐
	๒๒
	๒๙
	๒๒
	๒๒
	๒๕
	๖๙
	๓๔.๘๔


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๙๘
	๒๑
	๑๐
	๒๔
	๒๑
	๒๗
	๓๘
	๓๔
	๒๓
	๙๕
	๔๗.๙๘

	คณิตศาสตร์
	๑๙๘
	๒๔
	๓๔
	๒๒
	๓๘
	๔๒
	๑๗
	๙
	๑๒
	๓๘
	๑๙.๑๙

	วิทยาศาสตร์
	๑๙๘
	๖๓
	๒๐
	๒๓
	๒๙
	๑๗
	๑๕
	๑๙
	๑๒
	๔๖
	๒๓.๒๓

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๙๘
	๔๖
	๒๘
	๑๒
	๒๒
	๑๕
	๒๗
	๘
	๔๐
	๗๕
	๓๗.๘๘

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๙๘
	๓๘
	๕
	๑๔
	๑๒
	๑๖
	๑๖
	๑๔
	๘๓
	๑๑๓
	๕๗.๐๗

	ศิลปะ
	๑๙๘
	๒๒
	๖
	๑๐
	๗
	๑๐
	๓๐
	๒๔
	๘๙
	๑๔๓
	๗๒.๒๒

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๙๘
	๑๘
	๑๑
	๙
	๑๔
	๓๒
	๔๙
	๑๗
	๔๘
	๑๑๔
	๕๗.๕๘

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๙๘
	๔๗
	๑๕
	๑๒
	๑๔
	๒๕
	๑๒
	๑๘
	๕๕
	๘๕
	๔๒.๙๓


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๘๖
	๔
	๕๑
	๒๖
	๓๑
	๕๐
	๕๒
	๓๗
	๓๕
	๑๒๔
	๔๓.๓๖

	คณิตศาสตร์
	๒๘๖
	๘
	๑๐๐
	๒๘
	๓๔
	๓๘
	๓๕
	๑๙
	๒๔
	๗๘
	๒๗.๒๗

	วิทยาศาสตร์
	๒๘๖
	๗
	๑๔๒
	๒๒
	๓๔
	๑๘
	๑๕
	๒๒
	๒๖
	๖๓
	๒๒.๐๓

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๒๘๖
	๔
	๙๑
	๑๗
	๓๕
	๒๕
	๑๗
	๒๕
	๗๒
	๑๑๔
	๓๙.๘๖

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๘๖
	๔
	๗๕
	๒๑
	๒๓
	๒๑
	๑๙
	๓๖
	๘๗
	๑๔๒
	๔๙.๖๕

	ศิลปะ
	๒๘๖
	๗
	๓๗
	๘
	๑๑
	๙
	๑๘
	๑๖
	๑๘๐
	๒๑๔
	๗๔.๘๓

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๘๖
	๖
	๗๘
	๓๔
	๔๒
	๓๗
	๒๘
	๒๑
	๔๐
	๘๙
	๓๑.๑๒

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๘๖
	๑
	๑๒๘
	๑๘
	๑๘
	๒๔
	๓๓
	๒๒
	๔๒
	๙๗
	๓๓.๙๒


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๕๕
	๒
	๓๔
	๔
	๖
	๑๓
	๒๘
	๔๘
	๑๒๐
	๑๙๖
	๗๖.๘๖

	คณิตศาสตร์
	๒๕๕
	๑๗
	๑๒๓
	๒๐
	๑๘
	๑๕
	๒๘
	๑๘
	๑๖
	๖๒
	๒๔.๓๑

	วิทยาศาสตร์
	๒๕๕
	๑๘
	๗๗
	๒๑
	๑๘
	๒๓
	๒๘
	๓๐
	๔๐
	๙๘
	๓๘.๔๓

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๒๕๕
	๑๒
	๘๖
	๑๑
	๒๘
	๑๕
	๒๓
	๒๕
	๕๕
	๑๐๓
	๔๐.๓๙

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๕๕
	๘
	๖๓
	๑๓
	๓๐
	๒๓
	๒๙
	๓๗
	๕๒
	๑๑๘
	๔๖.๒๗

	ศิลปะ
	๒๕๕
	๗
	๒๓
	๔
	๙
	๒๕
	๖๖
	๔๐
	๘๑
	๑๘๗
	๗๓.๓๓

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๕๕
	๒
	๖๐
	๒๔
	๓๒
	๓๓
	๓๐
	๒๒
	๕๒
	๑๐๔
	๔๐.๗๘

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๕๕
	๑๐
	๙๑
	๒๘
	๓๑
	๒๐
	๑๙
	๑๓
	๔๓
	๗๕
	๒๙.๔๑


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๖๔
	
	๘๑
	๑๘
	๑๐
	๑๖
	๑๒
	๑๑
	๑๑๖
	๑๓๙
	๕๒.๖๕

	คณิตศาสตร์
	๒๖๔
	
	๘๗
	๒๒
	๔๙
	๓๔
	๒๗
	๒๔
	๒๑
	๗๒
	๒๗.๒๗

	วิทยาศาสตร์
	๒๖๔
	
	๙๒
	๒๒
	๒๒
	๒๒
	๒๙
	๒๑
	๕๖
	๑๐๖
	๔๐.๑๕

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๒๖๔
	
	๕๒
	๒๓
	๒๕
	๓๕
	๓๒
	๑๙
	๗๘
	๑๒๙
	๔๘.๘๖

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๖๔
	
	๗๗
	๑๐
	๑๗
	๒๐
	๓๗
	๕๒
	๕๑
	๑๔๐
	๕๓.๐๓

	ศิลปะ
	๒๖๔
	
	๓๔
	๑๐
	๒
	๗
	๑๗
	๒๓
	๑๗๑
	๒๑๑
	๗๙.๙๒

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๖๔
	
	๑๐๓
	๒๒
	๒๓
	๑๗
	๒๕
	๑๙
	๕๕
	๙๙
	๓๗.๕๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๖๔
	
	๑๐๔
	๑๒
	๒๑
	๑๓
	๒๘
	๓๓
	๕๓
	๑๑๔
	๔๓.๑๘


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๖๔
	๙
	๕๙
	๑๐
	๗
	๑๑
	๒๗
	๒๕
	๑๑๖
	๑๖๘
	๖๓.๖๔

	คณิตศาสตร์
	๒๖๔
	๗
	๑๓๐
	๑๗
	๒๔
	๑๗
	๑๗
	๑๑
	๔๑
	๖๙
	๒๖.๑๔

	วิทยาศาสตร์
	๒๖๔
	๑๒
	๑๐๔
	๒๘
	๒๗
	๒๖
	๑๙
	๑๙
	๒๙
	๖๗
	๒๕.๓๘

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๒๖๔
	๙
	๗๙
	๑๖
	๒๒
	๒๗
	๒๑
	๒๓
	๖๗
	๑๑๑
	๔๒.๐๕

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๖๔
	๕
	๖๙
	๑๖
	๑๔
	๑๖
	๓๒
	๓๙
	๗๓
	๑๔๔
	๕๔.๕๕

	ศิลปะ
	๒๖๔
	๑
	๕๕
	๑๒
	๑๙
	๒๗
	๒๓
	๒๓
	๑๐๔
	๑๕๐
	๕๖.๘๒

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๖๔
	๗
	๘๖
	๑๐
	๑๓
	๑๙
	๓๐
	๒๔
	๗๕
	๑๒๙
	๔๘.๘๖

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๖๔
	๑๒
	๑๐๘
	๒๑
	๑๙
	๑๙
	๒๓
	๑๘
	๔๔
	๘๕
	๓๒.๒๐


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๒๓
	
	๔
	
	
	
	
	๖
	๑๑๓
	๑๑๙
	๙๖.๗๕

	คณิตศาสตร์
	๑๒๓
	
	๒๓
	๑๗
	๒๔
	๑๖
	๑๓
	๑๐
	๒๐
	๔๓
	๓๔.๙๖

	วิทยาศาสตร์
	๓๔
	
	
	
	
	๑
	๑๕
	๑๖
	๒
	๓๓
	๙๗.๐๖

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๒๓
	๑
	๔๖
	๖
	๒๔
	๘
	๒๑
	๖
	๑๑
	๓๘
	๓๐.๘๙

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๒๓
	
	๖
	๕
	๘
	๔
	๑๓
	๓๕
	๕๒
	๑๐๐
	๘๑.๓๐

	ศิลปะ
	๑๒๓
	
	๓
	๓
	๒
	๗
	๗
	๔
	๙๗
	๑๐๘
	๘๗.๘๐

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๒๓
	
	๗
	๒
	๑๒
	๑๙
	๓๑
	๒๙
	๒๓
	๘๓
	๖๗.๔๘

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๒๓
	
	๑๓
	๓
	๕
	๑๑
	๑๙
	๓๐
	๔๒
	๙๑
	๗๓.๙๘


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๒๒
	๑
	๗
	
	
	๑
	
	๒
	๑๑๑
	๑๑๓
	๙๒.๖๒

	คณิตศาสตร์
	๑๒๒
	๓
	๑๖
	๑๗
	๒๖
	๒๗
	๑๑
	๗
	๑๕
	๓๓
	๒๗.๐๕

	วิทยาศาสตร์
	๓๒
	
	
	
	
	๓
	๕
	๑๐
	๑๔
	๒๙
	๙๐.๖๓

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๒๒
	๒
	๓๕
	๕
	๘
	๕
	๑๖
	๑๒
	๓๙
	๖๗
	๕๔.๙๒

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๒๒
	
	๑๑
	๒
	๑๒
	๗
	๑๔
	๓๖
	๔๐
	๙๐
	๗๓.๗๗

	ศิลปะ
	๑๒๒
	
	๓
	
	
	
	
	
	๑๑๙
	๑๑๙
	๙๗.๕๔

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๒๒
	๓
	๒๖
	๔
	๕
	๖
	๑๐
	๑๔
	๕๔
	๗๘
	๖๓.๙๓

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๒๒
	
	๑๓
	๒
	๑๒
	๑๙
	๑๓
	๒๐
	๔๓
	๗๖
	๖๒.๓๐


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๐๙
	
	๑๐
	๒
	๓
	๗
	๑๒
	๑๒
	๖๓
	๘๗
	๗๙.๘๒

	คณิตศาสตร์
	๑๐๙
	
	๑๖
	๑๑
	๘
	๔๐
	๒๖
	๔
	๔
	๓๔
	๓๑.๑๙

	วิทยาศาสตร์
	๗๓
	
	๑๒
	๕
	๘
	๔๑
	๖
	๑
	
	๗
	๙.๕๙

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๑๒
	
	๑๒
	๖
	๗
	๑
	๑๔
	๑๕
	๕๗
	๘๖
	๗๖.๗๙

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐๙
	
	๕
	๑
	๑
	๓
	๑๙
	๓๐
	๕๐
	๙๙
	๙๐.๘๓

	ศิลปะ
	๑๑๒
	
	๔
	
	
	
	
	
	๑๐๘
	๑๐๘
	๙๖.๔๓

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๑๔
	
	๑๑
	๒
	๓
	๓
	๗
	๖
	๘๒
	๙๕
	๘๓.๓๓

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๑๒
	
	๑๑
	๓
	๒๒
	๓๑
	๒๔
	๑๐
	๑๑
	๔๕
	๔๐.๑๘


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๑๓
	
	๑๑
	๔
	๓
	๕
	๑๐
	๑๓
	๖๗
	๙๐
	๗๙.๖๕

	คณิตศาสตร์
	๑๑๓
	
	๔
	๘
	๓๔
	๔๕
	๑๓
	๕
	๔
	๒๒
	๑๙.๔๗

	วิทยาศาสตร์
	๗๓
	
	๒๖
	๙
	๙
	๑๔
	๘
	๕
	๒
	๑๕
	๒๐.๕๕

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๑๓
	
	๑๒
	๑
	๒
	๕
	๓๑
	๔๕
	๑๗
	๙๓
	๘๒.๓๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๑๓
	
	๘
	๑
	๔
	๕
	๖
	๓๔
	๕๕
	๙๕
	๘๔.๐๗

	ศิลปะ
	๑๑๓
	
	๓
	๑
	
	๑
	๓
	
	๑๐๕
	๑๐๘
	๙๕.๕๘

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๑๓
	
	๗
	๔
	๖
	๗
	๑
	๖
	๘๒
	๘๙
	๗๘.๗๖

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๑๓
	
	๑๔
	๕
	๖
	๒
	๓๖
	๑๗
	๓๓
	๘๖
	๗๖.๑๑


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๑๑
	
	๑
	๑
	๑
	๓
	๕
	๘
	๙๒
	๑๐๕
	๙๔.๕๙

	คณิตศาสตร์
	๑๑๑
	
	๒๕
	๑๑
	๓
	๘
	๒๒
	๑๒
	๓๐
	๖๔
	๕๗.๖๖

	วิทยาศาสตร์
	๘๔
	
	๑๙
	๓
	๓
	๒๓
	๒๗
	๔
	๕
	๓๖
	๔๒.๘๖

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๑๑
	
	๒
	๓
	
	๓
	๑๐
	๖
	๘๗
	๑๐๓
	๙๒.๗๙

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๑๑
	
	๘
	๖
	๔
	๙
	๒๐
	๓๘
	๒๖
	๘๔
	๗๕.๖๘

	ศิลปะ
	๑๑๑
	
	๓
	๑
	๑
	
	๒
	๒
	๑๐๒
	๑๐๖
	๙๕.๕๐

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๘๔
	
	๙
	๗
	๕
	๑๖
	๑๗
	๑๕
	๑๕
	๔๗
	๕๕.๙๕


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๑๑
	๑
	๔
	๖
	๔
	๒
	๕
	๔
	๘๕
	๙๔
	๘๔.๖๘

	คณิตศาสตร์
	๑๑๑
	๔
	๕
	๑
	๘
	๓๓
	๒๕
	๑๒
	๒๓
	๖๐
	๕๔.๐๕

	วิทยาศาสตร์
	๑๑๑
	๔
	๑๗
	๓
	๓
	๑๕
	๑๓
	๑๙
	๓๗
	๖๙
	๖๒.๑๖

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๑๑
	๘
	๗
	๑
	๕
	๗
	๒๑
	๒๕
	๓๗
	๘๓
	๗๔.๗๗

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๑๑
	๔
	๑๓
	๒
	๖
	๘
	๑๗
	๒๘
	๓๓
	๗๘
	๗๐.๒๗

	ศิลปะ
	๑๑๑
	๔
	
	
	
	
	
	
	๑๑๐
	๑๑๐
	๙๙.๑๐

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๑๑
	๔
	๑๖
	๓
	๒
	๕
	๑๒
	๑๗
	๕๒
	๘๑
	๗๒.๙๗


๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๒๒๖
	๒๗.๖๙
	๘.๐๑
	๒๗.๖๙
	๒๘.๗๖

	ภาษาไทย
	๒๒๖
	๔๒.๔๙
	๑๓.๐๐
	๔๒.๔๙
	๓๔.๐๗

	วิทยาศาสตร์
	๒๒๕
	๒๖.๖๑
	๘.๓๑
	๒๖.๖๑
	๑๙.๑๑

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๒๒๕
	๔๐.๖๔
	๙.๗๑
	๔๐.๖๔
	๓๙.๑๑

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๒๕
	๔๘.๘๐
	๙.๙๘
	๔๘.๘๐
	๔๑.๓๓

	ศิลปะ
	๒๒๕
	๓๙.๘๒
	๑๐.๑๓
	๓๙.๘๒
	๓๖.๔๔

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๒๕
	๔๒.๐๕
	๑๓.๘๗
	๔๒.๐๕
	๔๔.๔๔

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๒๖
	๒๕.๗๒
	๗.๒๒
	๒๕.๗๒
	๒๔.๓๔


                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย 

ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๑๐๔
	๑๙.๘๑
	๖.๖๘
	๑๙.๘๑
	๒๑.๑๕

	ภาษาไทย
	๑๐๑
	๔๑.๓๗
	๘.๙๖
	๔๑.๓๗
	๕๔.๔๖

	วิทยาศาสตร์
	๙๗
	๒๕.๒๗
	๕.๗๔
	๒๕.๒๗
	๓๐.๙๓

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๑๐๔
	๓๒.๗๙
	๖.๔๒
	๓๒.๗๙
	๔๔.๒๓

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๙๗
	๕๒.๙๔
	๗.๘๕
	๕๒.๙๔
	๔๓.๓๐

	ศิลปะ
	๙๗
	๒๗.๖๔
	๖.๓๓
	๒๗.๖๔
	๔๘.๔๕

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๙๗
	๔๙.๓๒
	๑๐.๑๐
	๔๙.๓๒
	๕๗.๗๓

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐๔
	๑๘.๗๕
	๕.๐๐
	๑๘.๗๕
	๒๕.๙๖


๓.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	๒๑๙
	๑๐.๖๑
	๔.๒๐
	๒๑.๒๑
	๖๓.๙๓
	๓๖.๐๗
	๐.๐๐

	ภาษาไทย
	๒๒๑
	๑๙.๐๘
	๖.๓๙
	๓๘.๑๖
	๕๕.๒๐
	๔๑.๖๓
	๓.๑๗

	วิทยาศาสตร์
	๒๒๑
	๑๔.๖๐
	๕.๕๒
	๒๙.๒๐
	๔๙.๗๗
	๔๙.๓๒
	๐.๙๐

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๒๑๙
	๑๓.๒๙
	๓.๘๒
	๒๖.๕๘
	๘๗.๒๑
	๑๒.๗๙
	๐.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๑๙
	๑๑.๕๓
	๕.๕๖
	๒๓.๐๗
	๗๗.๖๓
	๒๑.๔๖
	๐.๙๑


                    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	๑๐๘
	๑๒.๑๓
	๓.๒๖
	๔๐.๔๓
	๓.๗๐
	๙๕.๓๗
	๐.๙๓

	ภาษาไทย
	๑๐๘
	๑๖.๐๓
	๔.๑๐
	๔๐.๐๗
	๒๑.๓๐
	๗๖.๘๕
	๑.๘๕

	วิทยาศาสตร์
	๑๐๘
	๑๖.๖๖
	๓.๘๗
	๔๑.๖๔
	๑๔.๘๑
	๘๓.๓๓
	๑.๘๕

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๑๐๘
	๒๐.๔๒
	๔.๖๖
	๕๑.๐๔
	๑๕.๗๔
	๗๙.๖๓
	๔.๖๓

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐๘
	๑๔.๑๑
	๓.๗๒
	๓๕.๒๘
	๑๗.๕๙
	๘๑.๔๘
	๐.๙๓


๓.๔  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๑๙๘
	๔๔.๐๓
	๔๕.๑๔
	๑๐.๘๓
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๒๔๘
	๔๓.๐๗
	๕๔.๒๓
	๒.๗๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๕๖
	๔๗.๘๒
	๕๒.๑๘
	-
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๒
	๖๘.๕๐
	๓๐.๙๔
	๐.๕๖
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๑๒
	๖๗.๖๒
	๓๒.๓๘
	-
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๑๑
	๗๔.๖๗
	๒๓.๖๗
	๑.๖๗
	

	รวม
	๑๐๔๗
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๔๗
	๕๗.๖๒
	๓๙.๗๕
	๒.๖๓
	


๓.๕  ผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๑๙๘
	๔๔.๐๓
	๔๕.๑๔
	๑๐.๘๓
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๒๔๘
	๔๓.๐๗
	๕๔.๒๓
	๒.๗๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๕๖
	๔๗.๘๒
	๕๒.๑๘
	-
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๒
	๖๘.๕๐
	๓๐.๙๔
	๐.๕๖
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๑๒
	๖๗.๖๒
	๓๒.๓๘
	-
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๑๑
	๗๔.๖๗
	๒๓.๖๗
	๑.๖๗
	

	รวม
	๑๐๔๗
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๔๗
	๕๗.๖๒
	๓๙.๗๕
	๒.๖๓
	


๓.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๑๙๘
	๑๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๒๔๘
	๑๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๕๖
	๑๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๒๒
	๑๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๑๒
	๑๐๐
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๑๑
	๑๐๐
	

	รวม
	๑๐๔๗
	๑๐๐
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๔๗
	๑๐๐
	


๓.๗  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน
	ด้าน
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละ

	๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร
	๑๐๔๗
	๑๐๒๗
	๙๘.๑๐
	๒๐
	๑.๙๐

	๒) ด้านความสามารถในการคิด
	๑๐๔๗
	๑๐๑๙
	๙๗.๓๕
	๒๘
	๒.๖๕

	๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
	๑๐๔๗
	๙๘๓
	๙๓.๙๑
	๖๔
	๖.๐๙

	๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	๑๐๔๗
	๑๐๒๑
	๙๗.๕๒
	๒๖
	๒.๔๘

	๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	๑๐๔๗
	๑๐๒๒
	๙๗.๖๑
	๒๕
	๒.๓๙

	รวม
	๑๐๔๗
	๕๐๗๓
	๔๘๔.๔๘
	๑๖๒
	๑๖.๐๐

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๔๗
	๕๐๗๓
	๙๖.๙๐
	๑๖๒
	๓.๑๐


	ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้



ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
 ๑.  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
              ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขในการดำรงชีวิต โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการประชุมเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ เป้าหมายของโรงเรียน  วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้   และศึกษาผลการประเมินคุณภาพรอบสอง  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง และเป้าหมายที่คาดหวังในการพัฒนา ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จัดโครงการกิจกรรม   ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยใช้ระบบ PDCA  มีคำสั่งโรงเรียน ประชุมเตรียมงาน  ติดตามประเมินผล   รายงานผลต่อหัวหน้าและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นลำดับ  เพื่อนำผลการปฏิบัติงานที่ได้ประเมินตรวจสอบ  มาเป็นข้อมูลเพื่อวางแผน ปรับปรุง พัฒนาต่อไป
               ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ส่วนใหญ่มีคุณภาพความสำเร็จระดับ ดีมาก เป็นที่น่าพอใจ ทั้งด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                            ด้านอัตลักษณ์และด้านมาตรฐานการส่งเสริม ทำให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มบริหารงานงานวิชาการ
	

	1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีกิจกรรม
-ปรับลดผลการเรียน ๐, ร,ม.๓ และม.๖
-เรียนเสริมวันเสาร์
-.การทำสัญญาข้อตกลง MOU ระหว่างครูกับร.ร.
     -จัดติว O-Net, GAT, PAT


	๑. ฝ่ายบริหารเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน
    งบประมาณอย่างเหมาะสม
๒. ครูมีออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
    สำคัญ
๓. โรงเรียนสนับสนุนสถานที่และเครื่องมืออิเลกทรอ
    นิกส์ และการจัดทำเอกสารประกอบการสอน


	๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรง
    กับงานที่รับผิดชอบ
    กิจกรรม
   -.อบรมเรื่องการทำวิจัย
   -อบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและ
    เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
    ภายนอกจากสมศ รอบ ๓
	๑. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ
๒. ได้รับความร่วมมือจากศึกษานิเทศ สพม เขต ๑
   และวิทยากรที่เชี่ยวชาญงานประเมินคุณภาพ
   ภายนอก
๓. ครูให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม




	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อ
    การเรียนรู้และบริหารจัดการ
    มีกิจกรรม

    -พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน
    -ปรับปรุงระบบอินเทอร์เนตในห้องวิชาการ
    -จัดทำป้ายนิเทศหน่วยงาน
	๑. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
๒. ได้รับการร่วมมือในการในการดำเนินจาก
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดย
    เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
    มีกิจกรรม
    -ครูทำวิจัยในชั้นเรียน
    -ศีลาก้าวไกลร่วมใจสู่อาเซียน
    -กิจกรรมวันคริสต์มาส
    -กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่
    -กิจกรรมชุมนุม
	๑. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
๒. ครูส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียน
๓. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ICT ให้นักเรียนได้ศึกษา
๔. เปิดชุมนุมให้นักเรียนเลือกตามความต้องการ
๕. นักเรียนให้ความสนใจและร่วมมือในการทำ 
    กิจกรรม

	๕. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
   มีกิจกรรม
   -ค่ายบูรณาการ
   -ทัศนศึกษา BOI  Fair และสวนนงนุชพัทยา
   -กิจกรรมแนะแนวการศึกษา “ ศีลาฯOCOP”
	๑. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
๒. ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอกให้นักเรียนไป
   ศึกษาเรียนรู้
๓. ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงาน

	๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่าง
   มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
   มีกิจกรรม
   -การจัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้
   -การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
   -การพัฒนาระบบสารสนเทศ
   -การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล

   -การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการ
    จัดการ
   -การนิเทศการศึกษา
	๑. ทุกฝ่ายให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
๒. มีการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๓. มีการแลกเปลี่ยนความรู้รหว่างครูผู้สอน

	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	

	๗.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
     จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -รู้จักใช้ใส่ใจการออม
      -บัญชีครัวเรือน
      -บัญชีเงินออม  เก็บเล็กประสมน้อย
	1. นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม
2. ผู้ปกครองให้การสนับสนุน



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๘.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
     มีกิจกรรม
-ป้ายนิเทศรู้รอบตอบได้ 
-การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
	๑.  นักเรียนและครูร่วมมือกันดีกับการจัดป้ายนิเทศ
๒.  อุปกรณ์บางอย่างได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน

	๙. โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
    คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองคิดอย่างมีวิจารณญาณ
    มีกิจกรรม
-สัปดาห์คณิตศาสตร์
- แข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ระดับ                
  ม.1 – ม.6
- แสดงผลงานนักเรียน
- แข่งขันเกมทางคณิตศาสตร์
- แข่งขันคณิตคิดสร้างสรรค์สู่ศิลปะ
- การแสดงละครเกี่ยวกับคณิตศาสตร์
- สันทนาการด้วยเกม
      -เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
- การฝึกเล่นเกมสร้างสรรค์  ได้แก่  เกมคณิต  A –Math , Sudoku , โอเทลโล่ , หมากรุก , หมากฮอส , เกมดาว , เกมรูบิค , เกมต่อโดมิโน , แซงก้า
	๑.  ครูหลายท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
๒.  ได้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ
     เกมต่างๆ
๓.  นักเรียนสนใจชอบเล่นเกมต่างๆมาก ทำให้ได้
     รับความสำเร็จในการจัดกิจกรรม


	๑๐. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
      -เตรียมความรู้สู่  o – net
      -เก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด 0 , ร, มส.)
      -เน้นสูตรคูณ
	๑.  มีข้อสอบ o – net  ให้นักเรียนได้ฝึกทำ
๒.  ครูให้นักเรียนที่ท่องสูตรคูณไม่
     คล่องมาท่องให้ฟังตัวต่อตัว
๓.  ครูให้นักเรียนมาถามการบ้านตอนเย็นได้ทุกวัน

	๑๑. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
มีกิจกรรม
-แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน                        และภายนอกสถานที่
	๑.  พยายามส่งนักเรียนไปแข่งขัน
     สม่ำเสมอ  เพื่อให้นักเรียน                  
     ได้ประสบการณ์

	๑๒. โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดย
      เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มีกิจกรรม
      -พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
      -การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

	๑.  ครูทุกคนมีสำนึกในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติ
๒.  เป็นเครื่องมือที่ต้องเตรียมในการ
     จัดการเรียนการสอน
๓.  ผู้บริหารติดตามและประเมิน


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	      -สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
      -การวัดและประเมินผล
      -การวิจัยและพัฒนา
      -การออกแบบองค์ความรู้
	

	๑๓. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
      ผู้เรียนอย่างหลากหลาย
มีกิจกรรม
      -ค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
      -ทัศนศึกษา
      -พัฒนาทักษะ ICT  โปรแกรม (GSP)
      -กิจกรรมชุมนุม
	๑.  มีงบประมาณในการสนับสนุนในการเข้าค่าย
๒.  มีสถานที่ให้นักเรียนได้ศึกษามากมาย
๓.  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ ICT  ให้นักเรียนได้ศึกษา
๔.  เปิดชุมนุมให้เลือกตามความต้องการของผู้เรียน

	๑๔. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตร
      โรงเรียน
มีกิจกรรม
      -สร้างหลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์
      -วิจัยในชั้นเรียน
	๑.  โรงเรียนมีแหล่งให้ค้นคว้าจากห้องสมุด 
     สื่อและเทคโนโลยี
๒.  โรงเรียนจัดให้มีการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน

	๑๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
      อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
        มีกิจกรรม
       -การจัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระฯ
       -การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
       -การพัฒนาระบบสารสนเทศ
       -การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
       -การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและ
        การจัดการ
      -การนิเทศการศึกษา
	๑.  ทุกฝ่ายให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
๒.  มีการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๓.  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้สอน

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	

	๑๖.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
       (วัสดุอุปกรณ์)
	๑.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
     อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน

	๑๗.  โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์
       คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมี
       วิจารณญาณ
มีกิจกรรม
      -แข่งขันทักษะทางภาษาไทยแข่งขันตอบ
     คำถาม  สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ

	๑.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ทุกคนให้ความร่วมมือในการ
    จัดกิจกรรม
๒.  ได้รับการสนับสนุนใบเกียรติบัตรจากโรงเรียน
๓.  ได้รับการสนับสนุนการอัดสำเนา  ใบกิจกรรม
     เช่น  คำสอนพ่อ-แม่ , กลอนอวยพรปีใหม่
๔.  นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	     -ประกวดเรียงความ  คำขวัญ  คำสอนพ่อ-แม่ 
      แต่งคำประพันธ์ ขับร้องเพลง กลอนอวยพรปีใหม่
     -พัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์
	

	๑๘.  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
-การอ่าน  การเขียน  ม.๑ , ม.๒
      - การอ่าน  คิด  วิเคราะห์  ม.๕ 
      -ติวภาษาไทยใช้O-net  ม.๓  และ  ม.๖
	๑.  โรงเรียนสนับสนุนสถานที่และเครื่องมือ
     อิเล็กทรอนิกส์  และการจัดทำเอกสาร
     ประกอบการติวโอเน็ท  ม.๓  และ  ม.๖
๒.  มีข้อสอบ O – Net  ให้นักเรียนฝึกทำ
๓.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนถามการบ้านได้

	๑๙.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
มีกิจกรรม
      -ประกวดยอดนักอ่านแข่งขันทักษะทาง
       ภาษาไทยทั้งภายในและภายนอก
	๑.  มีเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ได้เป็นยอดนักอ่าน
    ระดับชั้นละ  ๑  คน
๒.  พยายามส่งนักเรียนไปแข่งขันสม่ำเสมอ 
     เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง

	๒๐.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
       จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์
       มีกิจกรรม
       -พิธี  “รำลึกถึงสุนทรภู่”
       -วันภาษาไทยแห่งชาติ
	๑.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน 
     กิจกรรมจากโรงเรียน
๒.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ทุกคนให้ความร่วมมือ
๓.  ได้รับการสนับสนุนจัดพิมพ์เกียรติบัตรจาก
     โรงเรียน
๔.  นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	๒๑.  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
มีกิจกรรม
       -ค่ายบูรณาการ
       -ทัศนศึกษา
       -พัฒนาทักษะ ICT โปรแกรม Power  point
       -กิจกรรมชุมนุม
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  มีสถานที่ให้นักเรียนได้ศึกษามากมาย
๓.  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ ICT  ให้นักเรียนได้ศึกษา
๔.  เปิดชุมนุมให้เลือกตามความต้องการของผู้เรียน
๕.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๒.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มีกิจกรรม
-การจัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระฯ
       -การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
       -การพัฒนาระบบสารสนเทศ
       -การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
       -การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการ 
       -จัดการการนิเทศการศึกษา
	๑.  ทุกฝ่ายให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
๒.  มีการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๓.  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้สอน



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๒๓.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
มีกิจกรรม
-พัฒนาศูนย์ฯ  ภาษาไทย
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
     ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
     คำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	

	๒๔.  โครงการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาและอนุรักษ์
       สิ่งแวดล้อม
มีกิจกรรม
      -เรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
      -ศีลาร่วมใจรวมพลังหารสอง
      -ขยะหอมคืนความสดใสสู่ลำน้ำ
 
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
     ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
     คำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๕.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มีกิจกรรม
-มุมหนังสือวิทยาศาสตร์
       -แฟ้มสะสมข่าววิทยาศาสตร์
       -บันทึกการอ่านความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
       -สืบค้นหาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ทาง
       อินเทอร์เน็ต
       -รู้รอบตอบได้
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๖.  โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
       คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมี     
      วิจารณญาณ
มีกิจกรรม
      -นิทรรศการโรงเรียน
      -การประกวดป้ายนิเทศกิจกรรม
      -การประกวดสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๗.  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
       -เรียนเสริมเพื่อไม่ซ่อม
        -สอนเสริมเพิ่ม ๓ , ๔
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๘.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรง
       กับงานที่รับผิดชอบ
มีกิจกรรม

	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	-ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก
       -ครูไปศึกษาดูงาน
       -นิเทศภายใน
       -วิจัยเพื่อพัฒนา
	๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๒๙.  โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียน
       การสอน
มีกิจกรรม
      -พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม
       ทางการศึกษา
      -ส่งเสริมให้ครูประเมินผลตามสภาพจริงและ
        ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๓๐.  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
       ผู้เรียนอย่างหลากหลาย
มีกิจกรรม
      -จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่
      -ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๓๑.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้หลักสูตร
       สถานศึกษา
มีกิจกรรม
      -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
      -นิเทศติดตาม
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๓๒.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
       สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมพัฒนาทักษะและความรู้เพิ่มเติมทาง
      วิทยาศาสตร์ “พี่สอนน้อง”
      -ดาวรุ่งมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๓๓.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมให้
      เอื้อต่อการเรียนรู้
มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -ต้นไม้ในบทเรียนบริเวณสวนหย่อมมุมอาคาร ๔
	 ๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
      ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
      ตลอดจนคำแนะนำ
๒.   ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
      ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๓๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อ
      การเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
    


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	      -พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 ๓๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
       อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
       มีกิจกรรม
       -EM สู่ชุมชน
       -แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
       -พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน
	๑.  ครูเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
	

	๓๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
      จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -เวียนเทียนวันสำคัญทางพุทธศาสนา
      -กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา
      -ตักบาตรฟังธรรมประจำสัปดาห์
      -เด็กดี  วี  สตาร์
      -คุณธรรมสำนึกดี CSR

      -ศีลาก้าวไกลพร้อมใจสู่อาเซียน
      -โครงการตามรอยเท้าพ่อสู่ความพอเพียง
	๑.  การวางแผนในการดำเนินงานเป็นไปตามลำดับ
    ขั้นตอน
๒.  ความร่วมมือของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
๓.  งบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	

	๓๗. โครงการกีฬาภายใน
	๑.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการจากฝ่ายที่
     เกี่ยวข้อง  และนักเรียน (ครูบางส่วนไม่ให้ความ
     ร่วมมือ)
๒.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสมาคม
     ผู้ปกครองฯ  และหน่วยงานภายนอก  เช่น    
     สส.ชัชวาล  คงอุดม  โรงงานทอผ้า  โรงพยาบาล
     บางโพ  เป็นต้น

	๓๘. โครงการกีฬาภายนอก
	๑.  ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหาร
๒.  นักเรียนมีความตั้งใจ  เสียสละเวลา  ทุ่มเทในการ
     ฝึกซ้อม


	๓๙. โครงการฟุตซอล  ศีลาฯคัพ

	๑.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากครู  ๓  ท่าน 
     ผู้บริหาร  ๑  ท่าน  และสมาคมผู้ปกครองฯ


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	
	๒.  นักเรียนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมเป็น
    อย่างดี

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	

	๔๐.  โครงการนิทรรศการวิชาการ
มีกิจกรรม
      -ยาเสพติด
      -โรคเอดส์
      -งดสูบบุหรี่โลก
      -ส่งเสริมการวิ่ง
	๑.  ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหาร  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
     ทุกฝ่าย 
๒.  นักเรียนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมเป็น
     อย่างดี

	๔๑.  โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	๑.  นักเรียนมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม
๒.  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์จาก
     งบประมาณของโรงเรียน
๓.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

	๔๒.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียะ
       คุณธรรมจริยธรรม  และปลูกฝังค่านิยม   
       คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
-วันสำคัญต่างๆ  ของโรงเรียน
      -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
	๑.  นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
๒.  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนมีส่วนร่วมในการ
     จัดกิจกรรม

	๔๓.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
       พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
มีกิจกรรม
      -จัดบอร์ดการเรียนรู้
       -Art for all
	๑.  ครูและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกันและปลูกฝัง
     ความสามัคคี
๒.  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย

	๔๔.  โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
      ภายใน  และภายนอกโรงเรียน
มีกิจกรรม
      -แข่งขันประกวดภายในโรงเรียน
      -แข่งขันประกวดภายนอกโรงเรียน
	๑.  นักเรียนสนใจเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
๒.  รางวัลที่นักเรียนได้รับ

	๔๕.  โครงการส่งเสริมและพัฒนา  เพื่อยกระดับ
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
มีกิจกรรม
      -ติวเข้มสู่แอดมิสชั่น
      -ตะลุยข้อสอบโอเน็ต
      -ฝึกทักษะพัฒนาความสามารถพิเศษด้าน  (ศิลปะ  ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  และนาฏศิลป์
	๑.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๔๖.  โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม
       ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน
มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -พัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	๑.  แหล่งการเรียนรู้ที่ดี  และเป็นประโยชน์ต่อการ
     พัฒนาทักษะ

	๔๗.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
มีกิจกรรม
      -ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาและอบรม
       ภายในและภายนอก
	๑.  บุคลากรมีทักษะเฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น

	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	

	๔๘.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อ
      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
มีกิจกรรม
      -นักเรียนเก่งช่วยสอนนักเรียนอ่อน
      -สอนเสริมนอกเวลาเรียนตามปกติ
	๑.  ครูตระหนักถึงภาระการสอนนักเรียนที่เน้นความ
     แตกต่างระหว่างบุคคล
๒.  นักเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาการเรียน
     เพื่อลด ๐ , ร , มส
๓.  ผลการเรียนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๕๔  สูงกว่าปี
     การศึกษา  ๒๕๕๓  ทุกระดับชั้น
     จำนวนนักเรียนที่ได้  ๐ , ร , มส  มีจำนวนลดลง

	๔๙.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อ
       ต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
มีกิจกรรม
      -สืบค้นข้อมูลโดยใช้อินเทอร์เน็ต  ทั้งในและ
      นอกเวลาเรียน
      -พัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสม
      สำหรับการเรียนการสอน
	๑.  นักเรียนสนใจและมีความต้องการในการสืบค้น
     ข้อมูลใช้อินเทอร์เน็ต  ทั้งในและนอกเวลาเรียน
     จำนวนมากเพื่อตอบสนองต่อการเรียนในวิชา ต่างๆ
๒.  การพัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้ทันสมัย
    ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารเป็นอย่างดี

	๕๐.  โครงการส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่
      สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
      มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -พัฒนาแหล่งเรียนรู้
	๑.  ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการได้รับการดูแลและ
     ซ่อมแซมอย่างดีจากบริษัทที่โรงเรียนได้ซื้อ
     ฮาร์ดแวร์
๒.  ห้องปฏิบัติการคหกรรม , ประดิษฐ์และเกษตร 
     มีการซ่อมแซมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
๓.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
    สวยงามและมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็น
    อย่างดี

	๕๑.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
       จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
 มีกิจกรรม
      -กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ  ของโรงเรียน
      -การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
	๑.  ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของ
     โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์
๒.  นักเรียนเกิดความรักต่อสถาบันและมีความรู้
     เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	
	๓.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายลบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
      ตลอดจนคำแนะนำ
๔.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๕๒.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มีกิจกรรม
      -จัดป้ายนิเทศความรู้กลุ่มสาระฯการงานใน
       ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
      -ค้นหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อ
       ส่งเสริมให้ออกแข่งขันภายในและภายนอก
       สถานศึกษา
      -รู้รอบตอบได้
	๑.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
     เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
๒.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และสามารถค้นคว้า
    หาความรู้ด้วยตนเอง
๓.  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๔.  ได้การส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
     ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
     คำแนะนำ
๕.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๕๓.  โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์
      คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมี
      วิจารณญาณ
มีกิจกรรม
-การจัดนิทรรศการวิชาการและอาชีพ
-การจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างและปิดภาคเรียน
       -การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้น
-การจัดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ
      -การฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ
      -การจัดกิจกรรมชุมชุมส่งเสริมอาชีพ
	๑.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
    เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
๒.  นักเรียนมีนิสัยรักงานอาชีพสุจริต  และสามารถ
    ประกอบอาชีพหารายได้ระหว่างเรียนได้
๓.  นักเรียนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการแข่งขัน
    ภายนอกองค์กรได้อย่างดี
๔.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
    ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
    คำแนะนำ


	๕๔.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
       ตรงกับงานที่รับผิดชอบ
 มีกิจกรรม
      -ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก
      -ครูไปศึกษาดูงาน
      -นิเทศภายใน
       -วิจัยเพื่อพัฒนา
       -ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
	๑.  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้
    ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
๒.  ครูนำความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาใช้ใน
     การสอนและพัฒนาผู้เรียน
๓.  ครูหมั่นพัฒนาตนเอง
๔.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๕.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๕๕.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑
มีกิจรรม
       -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
       -ให้ความรู้สู่ชุมชน
       -ทัศนศึกษา
	๑.  ครูจัดคำอธิบายรายวิชา/ตัวชี้วัดได้ครบ
๒.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
๓.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๕๖. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
      การศึกษาชาติ
      มีกิจกรรม
      -จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่
      -ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย

	๑.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
    เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
๒.  นักเรียนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการแข่งขัน
    ภายนอกองค์กรได้อย่างดี
๓.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
    ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
    ตลอดจนคำแนะนำ
๔.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

	๕๗.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม
      และค่านิยมอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมจัดบอร์ดเทิดพระเกียรติ
      -กิจกรรมรักการอ่าน-อ่านนิทานอีสปเสริม
      คุณธรรม
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๕๘.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
      รักการทำงาน
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมวันคริสต์มาส
      -กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	

	๕๙.  โครงการเร่งรัด  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
       ภาษาต่างประเทศ
มีกิจรรม
      -สอนปรับพื้นฐานภาษา ม.๑ , ม.๔
      -เตรียมความรู้สู่  Gat  และ  Pat

      -ส่งเสริมแข่งขันทักษะภาษานอกโรงเรียน
      -เรียนภาษาจีน-อังกฤษ  กับครูชาวต่างประเทศ
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๐.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
       ความรู้ด้วยตนเอง

	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	มีกิจกรรม
      -Internet-Based-Learning

      -จัดป้ายนิเทศ  ๓  ภาษา
	     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๑.  โครงการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการเรียน
       การสอน
มีกิจกรรม
-กิจกรรมอบรมสัมมนา  ทัศนศึกษา  พัฒนาบุคลากร
-การวิจัยในชั้นเรียน
- การนิเทศการเรียนการสอน
      -การปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๒.  โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มสาระ
       การเรียนรู้
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๓.  โครงการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอน
       มีกิจกรรม
      -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
      -จัดทำแผนการเรียนรู้

	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
      ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๔.  โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ/จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
       การเรียน
มีกิจกรรม
      -ผลิตและพัฒนาสื่อ
      -จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการสอน
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๕.  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
       ภาษาจีน  ภาษาฝรั่งเศส
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
๒.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	๖๖.  โครงการส่งเสริมคุณค่ามนุษย์และการอยู่ร่วมกัน
       อย่างมีความสุข
มีกิจกรรม
-กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
    บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ  
    เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	-กิจกรรมรักษาดินแดน
-กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
    บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ  
    เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	๖๗.  โครงการพัฒนาผู้เรียนในด้านความสนใจใฝ่รู้  
       คิดคิดริเริ่มสร้างสรรค์
มีกิจกรรม
      -ชุมนุมหมอภาษา  เส้นสวยด้วยมือเรา  คนรัก
       การคิด  เกมส์คณิต  เคมีสร้างสรรค์  เกษตรพา
       สนุก  นานาสาระ
       -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	๖๘.  โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ
มีกิจกรรม
      -ชุมนุมรักษ์โลก  สมุนไพรใกล้ตัว
      -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
      -กิจกรรมจิตอาสา
      -กิจกรรมชุมนุม
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน  
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	๖๙.  โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องและสร้าง
      อาชีพระหว่างเรียน
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
      -กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน 
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ
  

	๗๐.  โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการเป็นมนุษย์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี
      -กรรมการฝึกภาคสนามรักษาดินแดน
      -กิจกรรมชุมนุมวัยรุ่นไม่เครียด  ดนตรีไทยสากล  
       ศาสนาและวัฒนธรรม ช่างไฟฟ้า สมุนไพรใกล้ตัว
      -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการสร้างอาชีพ
      -กิจกรรมจิตอาสา
      -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๑.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน 
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	ห้องสมุดโรงเรียน
	

	๗๑. โครงการงานสัปดาห์ห้องสมุด
       มีกิจกรรม
      -กิจกรรมประกวดแฟชั่นจากวัสดุเหลือใช้
      -กิจกรรมการประกวดอ่านทำนองเสนาะ

	๑ .ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลตาม
   กิจกรรมต่างๆ
๒. ได้รับการสนับสนุนใบเกียรติบัตรจากโรงเรียน


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	      -กิจกรรมการแข่งขันระบายสีบนภาพพา
       เพลิดเพลิน
      -กิจกรรมการแข่งขันภาพตัดปะตามจินตนาการ
      ด้วยกระดาษหนังสือพิมพ์และวารสาร
      -กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพมุมโปรดในโรงเรียน
       ของฉัน
      -กิจกรรมการประกวดประดิษฐ์ดอกไม้ประดับ
       บอร์ดจากวัสดุเหลือใช้
      -กิจกรรมการประกวดประดิษฐ์โมบายจากวัสดุที่
       เหลือใช้
      -กิจกรรมการแข่งขันต่อสำนวนไทย
      - กิจกรรมการแข่งขันแปลคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
      -กิจกรรมการร้องเพลงพร้อมท่าทางประกอบ
      -กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาทั่วไป “ รู้รอบตอบได้”
	๓. ครูทุกกลุ่มสาระให้ความร่วมมือในการ
    จัดกิจกรรม
๔. นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	๗๒. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และปรับปรุง
      ห้องสมุดโรงเรียน
      มีกิจกรรม
      -กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์ และสื่อ
       อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการยืม
       และคืน
	๑.ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
   ภายในห้องสมุด
๒.นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาหาความ
  รู้เพิ่มขี้น

	งานประกันคุณภาพภายใน
	

	๗๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม
         มีกิจกรรม
         -อบรมเชิงปฏิบัติการ
	๑. ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาให้
    การสนับสนุน โดยใช้งบอุดหนุนในการจัดอบรม 
๒. ได้รับการอนุเคราะห์จากสนง.เขตพื้นที่การศึกษา
    เขต ๑ ศึกษานิเทศ ด.ร.บัณฑิต  แท่นพิทักษ์ 
    และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพ
    ภายนอก  นางวนิดา  จันทร์วงศ์ มาอบรมให้
    ความรู้

	งานอนามัย
	

	๗๔. โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะ
      ชีวิตพิชิตเอดส์
       มีกิจกรรม
      -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี นักเรียน 
       ผู้ประกอบการร้านค้า  ครูและบุคลากร
      -กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
      -กิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
      -กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  วันต่อต้านยาเสพติด
      วันเอดส์โลก
	๑. การวางแผนดำเนินงานเป็นไปตามลำดับขั้นตอน
๒. ความร่วมมือของนักเรียนและบุคลากรใน
   โรงเรียน
๓. ความร่วมมือขององค์กร หน่วยงานราชการ
   เอกชนในท้องถิ่น สำนักงานเขตบางซื่อ  ศูนย์
   สาธารณสุขที่ ๑๙ วงศ์สว่าง องค์การแพทย์
   ประเทศไทย
๔. งบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	

	๗๕. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองระดับชั้น 
      ภาคเรียนที่ ๑ และ๒
       มีกิจรรม
      -กิจกรรมโฮมรูม
      -กิจกรรมการจัดซื้อแฟ้มนักเรียนรายบุคคล
      -กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
      -กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	๑. นักเรียนสนใจในการร่วมกิจกรรม
๒. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนดี
๓. นักเรียนและครูร่วมมือกันดีในการจัดกิจกรรม
๔. อุปกรณ์ต่างๆได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน
๕. ครูหลายท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมดี
๖. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนใน
   การจัดกิจกรรม

	๗๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกใน
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
      มีกิจกรรม
      -ห้องสวยด้วยมือเรา
      -Cleaning Day

      -อุทยานการศึกษา
	๑. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
    ลูกจ้าง)
๒ .งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	๗๗.โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน  
     -เลือกประธานนักเรียน
     -สภานักเรียน
	๑.ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้าง)
๒. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์


	๗๘.โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
     เรียนร่วม
      มีกิจกรรม
      -เยี่ยมบ้านนักเรียนเรียนร่วม
      -ทัศนศึกษานอกสถานที่
      -สร้างห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
      -อร่อยกับขนม
	๑. งบประมาณรายหัวจากสมาคมผู้ปกครองและครู
    โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
๒. งบประมาณจากบัญชีเงินฝากของงานเรียนร่วม
๓. งบซื้อสื่อ จากศูนย์ส่วนกลางและพสม๑
๔. งบประมาณจากผ้าป่าเพื่อการศึกษาพิเศษ

	๗๙.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
     มีกิจกรรม
      -วัดในโรงเรียน
      -เด็กดี ศีลาจารฯ
      -ทำบุญตักบาตรประจำสัปดาห์
      -พิธีไหว้ครู
	๑. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้าง)
๒. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	๘๐.โครงการป้องกันและแก้ไขสารเสพติด และโรคเอดส์
     มีกิจกรรม
      -แข่งขันฟุตซอลต้านยาเสพติดเพื่อชีวิตที่เป็นสุข
      
	๑. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้างสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ชุมชน)


	              ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	         -อบรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสารเสพติด
         -อบรมเพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนนำ

	๒. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	๘๑ กิจกรรมนักเรียนรับทุนการศึกษา
         -กิจกรรมนักเรียนรับทุนการศึกษาพระราชทาน
         จากสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช มกุฏราชกุมาร
         -กิจกรรมนักเรียนรับทุนพระราชทานจากสมเด็จ
          พระเทพรัตนราชสุดาฯ
         -ทุนมูลนิธิ
         -ทุนอ.ส.ม.ท.
         -ทุนสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
          ศีลาจารพิพัฒน์
         -ทุนมูลนิธิ
         -ทุนสหกรณ์
         -ทุนบริษัทธนชาตประกันชีวิต
         -ทุนคณะครูโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

	๑. ผู้บริหาร หัวหน้าระดับชั้น และครูที่ปรึกษาคัด
   กรองนักเรียนที่เรียนดี ความประพฤติดี แต่
   ยากจน 
๒. องค์กรเอกชนต่างๆ สนับสนุนทุนการศึกษา


                       โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	๑.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมให้เอื้อ
     ต่อการเรียนรู้
     มีกิจกรรม
      -พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ศูนย์คณิตศาสตร์
	๑.  โรงเรียนได้ใช้เป็นห้องเรียน ไม่สะดวกในการ
     พัฒนา

	๒.  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
      -ค่ายคณิตศาสตร์ (ปรับพื้นฐาน)
	๑.  เวลาไม่เพียงพอในการจัดเตรียมการ 
    เพราะเกิดอุทกภัย

	๓.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่าง
     มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
     มีกิจกรรม
      -EM  สู่ชุมชน
      -แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
      -พัฒนาสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน

	๑. ครูที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการอยู่ในช่วงพักฟื้น
    จากอาการป่วย  จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทัน
    ตามกำหนดเวลา

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	๔.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
     จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
     มีกิจกรรม
       -สอบธรรมศึกษา
	๑.  เกิดอุทกภัยไม่สามารถจัดสนามสอบได้

	๕.   โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
มีกิจกรรม
       -แข่งขันตอบปัญหา
       -ป้ายนี้มีรางวัล
	๑.  เกิดอุทกภัยไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
๒.  ไม่พร้อมทางด้านบุคลากร

	๖.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร
มีกิจรรม
      -เด็กสมบูรณ์
      -ครูสมส่วน
	๑.  เกิดเหตุการณ์น้ำท่วม  ทำให้มีการปรับเวลา
     เรียน  จึงไม่ได้ดำเนินกิจกรรม  เนื่องจากเกรง
     ว่า  นักเรียนจะเรียนไม่ทัน

	๗.   โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
มีกิจกรรม
       -แข่งขันตอบปัญหา
       -ป้ายนี้มีรางวัล
	๑.  เกิดอุทกภัยไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
๒.  ไม่พร้อมทางด้านบุคลากร

	๘.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร
มีกิจรรม
      -เด็กสมบูรณ์
      -ครูสมส่วน
	๑.  เกิดเหตุการณ์น้ำท่วม  ทำให้มีการปรับเวลา
     เรียน  จึงไม่ได้ดำเนินกิจกรรม  เนื่องจากเกรง
     ว่า  นักเรียนจะเรียนไม่ทัน

	๙.   โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม
มีกิจกรรม
       -แข่งขันตอบปัญหา
       -ป้ายนี้มีรางวัล
	๑.  เกิดอุทกภัยไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
๒.  ไม่พร้อมทางด้านบุคลากร

	๑๐.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร
มีกิจรรม
      -เด็กสมบูรณ์
      -ครูสมส่วน
	๑.  เกิดเหตุการณ์น้ำท่วม  ทำให้มีการปรับเวลา
     เรียน  จึงไม่ได้ดำเนินกิจกรรม  เนื่องจากเกรง
     ว่า  นักเรียนจะเรียนไม่ทัน

	๑๑.  โครงการพัฒนาผู้เรียนรู้ให้มีความสามารถใน
       การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษา  ม.๑–ม.๖
      -ประกวดคัดลายมือภาษาอังกฤษ ม.๑
      -แข่งขันเปิดพจนานุกรมภาษาอังกฤษ  ม.ต้น +
       ม.ปลาย

	๑.  เนื่องจากเป็นช่วงประสบอุทกภัย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	      -แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษและภาษาจีน
       ม.ต้น +  ม.ปลาย
       -แข่งขันสะกดคำ(spelling bee) ม.ต้น  ม.ปลาย
       -ประกวดบัตรอวยพรภาษาอังกฤษ ม.๕
       -ประกวดวาดภาพเกี่ยวกับเทศกาลคริสต์มาส
        ม.ต้น +  ม.ปลาย
       -ประกวดการจัดป้ายนิเทศ ม.ต้น +  ม.ปลาย
       -แข่งขันการร้องเพลง (singing contest)
       -แข่งขัน Cross Word ม.ต้น +  ม.ปลาย
	

	๑๒.  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
      กับชุมชน  ในการพัฒนาการศึกษาและให้บริหาร
      ชุมชน
มีกิจรรม
      -การสอนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
	๑.  เนื่องจากครูที่รับผิดชอบโครงการต้องเข้ารับการ
     ผ่าตัดกะทันหันจึงไม่สามารถหาผู้ดำเนินการได้
     ทันตามกำหนดเวลา


 สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
 
 โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้คู่เทคโนโลยีที่ก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง   โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนา สถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และจัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยพัฒนาให้มีความเปลี่ยนแปลงไปพร้อม ๆ กัน ทุกด้าน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาไว้ ๑๖  มาตรฐาน  ได้ผลดำเนินการดังนี้

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ๖  มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ๑ มาตรฐานดีมาก ๔  มาตรฐาน และคุณภาพปรับปรุง  ๑  มาตรฐาน

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  ๖ มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ๓ มาตรฐาน    ดีมาก  ๓  มาตรฐาน

         
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ๑ มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า     มีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  ๑  มาตรฐาน

             มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ๑  มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีมาก  ๑ มาตรฐาน 
             มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  ๑ มาตรฐาน
             มาตรฐานเพิ่มเติม  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์  (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล) ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีมาก  ๑ มาตรฐาน
๒. ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น
๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน

      จุดเด่น     ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๙๐ มีลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ดี  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามคำขวัญของโรงเรียน คือ  เรียนเด่น เล่นดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ลูกศีลาฯกิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม และเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ มารยาทดี  มีน้ำใจ  ใฝ่หาความรู้  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเรียนรู้บูรณาการ รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองเสมอ มีสุขนิสัยสุขภาพจิตสุขภาพกายที่ดี มีสุนทรียภาพและพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา สามารถสร้างงานด้านสื่อและเทคโนโลยีได้  ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณสามารถ 
                จุดที่ควรพัฒนา   ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเป้าหมายในชีวิตมีความมุ่งมั่นมากขึ้น
๒.๒ ด้านการจัดการศึกษา
                จุดเด่น     ครูมากกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมอุทิศตนในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการและนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
                ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มมุ่งเสียสละ ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายอำนาจ สามารถบริหารการศึกษา  และพัฒนาโรงเรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้เรียน มีการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และจัดโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ระดมผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาเป็น
อย่างดี
     จุดที่ควรพัฒนา     โรงเรียนควรดำเนินการตามแผนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และมีจุดยืนที่จะผลิตนักเรียนในทิศทางที่ชัดเจน  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้  ทักษะตามหลักสูตร และยกระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ให้สูงขึ้น
๒.๓ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
     จุดเด่น  โรงเรียนสนับสนุนและใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งบุคลากร และองค์กรในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด สถาบันวิชาการ  หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง นักเรียนจะให้ร่วมมือทำกิจกรรมของ โรงเรียนอย่างมีความสุข
               จุดที่ควรพัฒนา  โรงเรียนควรมีการติดตาม โครงการ กิจกรรม และงาน อย่างต่อเนื่อง
       
๒.๔ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
               จุดเด่น   โรงเรียนได้จัดโครงการ กิจกรรม และงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ที่สามารถอยู่ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ชอบทำกิจกรรมมีจิตอาสา มีมารยาทดีมีน้ำใจใฝ่หาความรู้ตาม วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้นของสถานศึกษา เอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ของโรงเรียน                                        คือ  “ลูกศีลา กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม”  
               จุดที่ควรพัฒนา  เสริมสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนทุกคน
๒.๕ ด้านมาตรการส่งเสริม

      จุดเด่น    โรงเรียนมีความชัดเจนดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาและส่งเสริมเพื่อสนองตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด จุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษาศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข เป็นผู้ที่มีความสามารถ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ดำเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  มีความสามารถในภาษาสื่อสารภาษาอังกฤษในการพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  จึงจัด โครงการ
ศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน โครงการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  โครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก “เด็กดีV-Star 
                   จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนควรติดตามประเมินผลโครงการ กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง
          ๒.๖ ด้านมาตรฐานเพิ่มเติม

   จุดเด่น     โรงเรียนมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนให้รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล โครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการทำกิจกรรม รักโรงเรียน  และดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
             จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนมีส่วนร่วมทำโครงการ กิจกรรมทุกคน
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต
        ๓.๑ พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น    
        
๓.๒  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
๓.๓  ส่งเสริมการอ่านจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและการสืบค้นความรู้ทางสื่ออินเตอร์เนต
๓.๔  จัดบรรยากาศทางวิชาการและพัฒนาห้องสมุด  3  ดี    
๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาสมรรถนะและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
๓.๖  พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน
ได้อย่างแท้จริง  
๔.ความต้องการและการช่วยเหลือ
         จากการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ที่ผ่านมา  สถานศึกษาประสบปัญหา ดังนี้

          ๔.๑   ด้านอัตรากำลัง สถานศึกษายังขาดแคลนครูในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพ  จึงจำเป็นต้องระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจ้างครูและเจ้าหน้าที่สำนักงานให้เพียงพอต่อความจำเป็น    ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด ดูแลให้ความช่วยเหลือใน
การจัดอัตรากำลังครูเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างรวดเร็ว   เพื่อทดแทนอัตรากำลังครูที่เกษียณอายุราชการและเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด  และครูย้ายกลับภูมิลำเนา  สถาบันทางการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนสนับสนุน  การเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นวิทยากรท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ   แก่นักเรียนและคนในชุมชนเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง



๔.๒  จำนวนห้องเรียนมีไม่เพียงพอต่อนักเรียน นักเรียนต้องเดินเรียน สถานศึกษาต้องการอาคารเรียนเพิ่ม



.

                                           คำสั่งโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

  







   คำสั่งโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
ที่   52 / 2555  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ (เพิ่มเติม)
........................................................................

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์และการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ประจำปีการศึกษา 2554  (เพิ่มเติม) ประกอบด้วยบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา
1.1. นายสกุล  ทองเอียด
        ผู้อำนวยการโรงเรียน   
ประธานกรรมการ

1.2 นางเยาวนาท   สุนทร
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ
1.3. นางสาวชนางรักษ์  มั่นนุช   รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ
1.4. นายวิเชียร  หรูวิจิตร์พงษ์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้คำปรึกษาและอำนวยการในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

2. คณะกรรมการดำเนินงาน


2.1 คณะกรรมการประสานงาน
1. นายวิเชียร      หรูวิจิตร์พงษ์


ประธาน
2. นางปริศนา     โคตรวงษา


กรรมการ
3. นางพาชื่น      องค์วรรณดี


กรรมการ
4. นางประทิน    ถนัดค้า



กรรมการ
5. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

กรรมการ
6. ประธานของแต่ละมาตรฐาน


 กรรมการ
7. นางปทุม        ศรีพนา



กรรมการและเลขานุการ
8. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ   อรุณวรรณ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
9. นางสาวจริยวรรณ    เนื่องฤทธิ์


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
10. นางสาวสุรัชสานุ์      รัตวรรณ


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
11. นางสาวณัฐรดา       เบ้าคำ


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าที่รับผิดชอบ   
1. ประสานงาน จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ศึกษารวบรวมข้อมูลและพิมพ์ ข้อมูลบริบทเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพแต่ละบท  เพื่อจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา
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2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  คณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ




1. นางวิลาวัลย์ 

นามศรี


ประธาน



2. นางจุรี  

ศีลสังวร


กรรมการ



3. นางนวลพร

ชัยประทีป

กรรมการ



4. นางสาวเสาวลักษณ์  
แก้วเขียว

กรรมการ



5. นางสาวจิราภรณ์
สุขดำ


กรรมการ



6. นายชากร

ทินบุตร


กรรมการ
7. นางสาวสุรัชสานุ์
รัตวรรณ


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์



1. นายสัมฤทธิ์ 

วรรณพิพัฒน์

ประธาน
2. นางทิพวรรณ   
จันทร์เจริญฤทธิ์

กรรมการ
3. นางสาวนันทนัช
อ่อนพวน

กรรมการ



3. นายพิกุล

ภูผาผัน


กรรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 3   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
1. นางศศิกานต์

พรหมมี


ประธาน
2. นางสาวศิริมา  
ปรงแก้ว


กรรมการ



3. นางปิยะรัตน์

 โภคภัณฑ์เจริญ

กรรมการ
4. นางสาวณัฐรดา  
 เบ้าคำ


กรรมการ
5. นางสาวสุนิต

ชาวเกวียน

กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
 
        สมเหตุผล 



1. นางสาวบุญธรรม   
สังข์แป้น

ประธาน
2. นางสาวกฤตินี  
สงวนนาม

กรรมการ
3. นางสาวชนานุช 
ดอกประทุม

กรรมการ
4. นายพุทธิพงษ์

ทองเขียว

กรรมการ
5. นางสาววัชรี  

กาญจนเสมา

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
1. นางสาวมณีรัตน์
พงษ์สุวรรณ

ประธาน
2. นางสาวพวงประภา     ไข่ชัยภูมิ

กรรมการ
3. นางสาวสุภาณี           ยอดระบำ

กรรมการ
4. นายรัชชานนท์
บุญสอด


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ   
       ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
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1. นางนัยนา

พุทธวจนะ

ประธาน
2. นางนภาพร

มูลรัตน์


กรรมการ



3. นางพวงทิพย์  
ฉิมจำเริญ

กรรมการ
4. นางวนิดา  

กสิกรอุดมไพศาล

กรรมการและเลขานุการ
ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล



1. นายวิเชียร

หรูวิจิตร์พงษ์

ประธาน



2. นางพิศมัย

จันทร์มหา

กรรมการ




3. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ
อรุณวรรณ

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


      
1. นางปริศนา  

 โคตรวงษา

ประธาน



2. นางสาวกฤษฎี            ไกรสวสดิ์

กรรมการ



3. นางงามจิตร  

 ลักษณะนาย

กรรมการ
4. นางสาวเสถียร   
 นิยม


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
        มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
1. นางพาชื่น

องค์วรรณดี

ประธาน



2. นายเภตรา

จันทรา


กรรมการ



3. นางอัญชลี

สุดชูเกียรติ

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
          อย่างรอบด้าน


     
1. นายสินชัย

สุขเกษม


ประธาน
2. นายธันวา

ชัยวณิชย์

กรรมการ



3. นายสุธน   

ชูชัย


กรรมการ



4. นางธาริกา

นันทอธิจิต

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
1. นางสาวชนางรักษ์  
มั่นนุช


ประธาน



2. นางสาวฉัตรลดา  
ศรีมาลานนท์

กรรมการ



3. นางขวัญเรือน

ปรีวงษ์


กรรมการ
4. นางสาวจริยวรรณ
เนื่องฤทธิ์

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง



1. นางปทุม 

ศรีพนา


ประธาน



2. นางสุภางค์  

สอนศาสตร์

กรรมการ



3. นางสาวศิริวรรณ
มินสุวรรณ

กรรมการ
4. นางสาววิภาดา
แซ่เลี่ยง


กรรมการและเลขานุการ
                             -4-
ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้



1. นางประทิน    
ถนัดค้า


ประธาน



2. นางสาวมัทนา

ประภาสโนบล

กรรมการ



3 นายอภิรักษ์

กุลชุตินธร

กรรมการ
4. นางสาวเกตุวดี
คมขำ


กรรมการและเลขานุการ
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น



1. นางเยาวนาท 

สุนทร


ประธาน
2. นางวนิดา

เรียวไพศาลศักดา
กรรมการ
3. นางสาวสุรีย์พร
ชื่นเกสร


กรรมการ
4. นางสาวพรพรหม
วิศิษฏ์วณิชย์

กรรมการและเลขานุการ
ด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น




1. นางสาวรัชนี

พุทธาสมศรี

ประธาน



2. นางสาวธัญญ์พิชชา
วัชรพรธนารัตน์

กรรมการ



3. นางสาวฉวีวรรณ
แก้วกุดเลาะ

กรรมการ
4. นางสาวจุฑารัตน์     
ใจมูล


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 16
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
1. นางนันทนา

ขุมทอง


ประธาน
2. นางสาววลัยพร
เอื้อจิรวาณิชย์

กรรมการ
3. นางสาวลลิตา

แขกรัมย์


กรรมการ
4. นางสาวรุ่งอรุณ
พรมจียม

กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
1. จัดทำรายงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ
ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา  วิธีการประเมิน  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ
.และสมศ.
2. รวบรวมเอกสาร  ข้อมูล  หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน
3. ออกแบบประเมินมาตรฐานและผู้เกี่ยวข้องมาตรฐานนั้นๆ 
4. สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ว่าอยู่ในคุณภาพระดับใด  มีจุดเด่นที่ควรส่งเสริม  และจุด
ด้อยที่ควรพัฒนาด้านใด  ให้ศึกษารายงายการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ของสมศ. ที่ได้ประเมินโรงเรียนเมื่อ พ.ศ. 2552  เป็นแนวทางและแสดงให้เห็นการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
 ( Continuous  Quality  Improvement ) โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานที่อยู่ในระดับพอใช้
5.  รายงานผลการประเมินโดยพิมพ์ด้วยตัวอักษร  th saraban psk  ขนาด  16  กั้นซ้าย  3  ซม 
กั้นขวา  2  ซม   ขอบบนและขอบล่างอย่างละ  1.5  ซม.  บันทึกข้อมูลทั้งหมด ส่งให้คณะกรรมการประสานงาน  เพื่อรวบรวมทำรูปเล่ม  เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
                                                               -5-

3.คณะกรรมการจัดทำเอกสารและประชาสัมพันธ์


3.1. นางสาวชนางรักษ์  
 มั่นนุช



ประธาน


3.2. นายสัมฤทธิ์       
วรรณพิพัฒน์


กรรมการ
3.3. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ
 อรุณวรรณ


กรรมการ
3.4. หัวหน้าระดับชั้นทุกชั้น



กรรมการ


3.5. ครูที่ปรึกษาทุกชั้น




กรรมการ


3.6. นางปทุม  
ศรีพนา




กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ


จัดพิมพ์เอกสาร รายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานต่างๆ 


ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถจนบังเกิดผลดีแก่ราชการทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป





           สั่ง  ณ  วันที่   28   มีนาคม  พ.ศ.  2555

        ( นายสกุล     ทองเอียด )




                      ผู้อำนวยการโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
คำเสนอขอความเห็นชอบ
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา ๒๕๕๔
...........................................................................
ด้วยโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ๒๕๕๔ 
 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ของโรงเรียนในการประเมินคุณภาพ
 การศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  ตามแนวทางของสำนักงาน
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต๑ และสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
 ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๓ (๑) 
แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

          จึงเรียนมาเพื่อขอความเห็นชอบในการดำเนินการ
   (   เห็นชอบตามเสนอ
ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน






(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม  อุตกฤษฏ์)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

คำเสนอขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการจัดสรรการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2554
****************************
 
ด้วยโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดสรรการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2554  เพื่อใช้ดำเนินงานจัดการศึกษา ให้เกิกคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว้                โดยเริ่มใช้ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38  ว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการด้านต่างๆ ของสถานศึกษาโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ จึงเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2554
 
เพื่อขอความเห็นชอบในการดำเนินการต่อไป
   (   เห็นชอบตามเสนอ
ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน






(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม  อุตกฤษฏ์)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน (อดีต-ปัจจุบัน)
	ลำดับที่
	ชื่อ –สกุล
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

	๑
	นางอรพินท์  องค์ศรีกูล
	๒ มิถุนายน ๒๕๒๐ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๒๑

	๒
	นายอดิศร  ใสสุก
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๒๑ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๗

	๓
	นายสมพร  บุณยัษเฐียร
	๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๗ – ๙ มิถุนายน ๒๕๓๑

	๔
	นายสำเนา  แสงมณี
	 ๑๐ มิถุนายน ๒๕๓๑ – ๑๘ มกราคม ๒๕๓๔

	๕
	นายพุทธิสิน  สมุทรแสง
	๑๙ มกราคม ๒๕๓๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๓๖

	๖
	นางองุ่น  จันทร์ขจร
	๑ ตุลาคม ๒๕๓๖ – ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๙

	๗
	นางทัสนี  วงศ์ยืน
	๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๙ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๐

	๘
	นายสมบัติ  จันทภูมิ
	๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๑

	๙
	นายสุวัฒน์  วิวัฒนานนท์
	๑เมษายน ๒๕๔๑ – ๑๓ มกราคม ๒๕๔๒

	๑๐
	นางอรทัศน์  หิ้งทอง
	๑๔ มกราคม ๒๕๔๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๔๓

	๑๑
	นายจุลจักร  โนพันธุ์
	๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๓ – ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕

	๑๒
	นายอุทัย  สงวนพงศ์
	๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๕ – ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙

	๑๓
	นางอัสนี  ณ ระนอง
	๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ – ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๑

	๑๔
	นางจิรา  อ่อนไสว
	๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔

	๑๕
	นายสกุล  ทองเอียด
	๑๕ ธันวาคม – ปัจจุบัน


         ในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบแรก เมื่อ วันที่ ๒๔ –๒๖พฤษภาคม  2548
มีการประเมิน ๓ ด้าน  คือ ด้านผู้บริหาร   ด้านครู  และด้านนักเรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม    
ตามรายมาตรฐาน  เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
	                                         มาตรฐาน
	            ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	ด้านผู้เรียน
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑     ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๔     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและ
                      มีวิสัยทัศน์
	
	√
	

	มาตรฐานที่ ๕     ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	√
	

	มาตรฐานที่ ๖     ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
                      เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๙     ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
                      ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	√
	

	มาตรฐานที่ ๑๐   ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๑๒   ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
                     ดนตรี กีฬา
	
	
	√

	ด้านครู
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒๒   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
                     ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๒๔   ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
                     และมีครูเพียงพอ
	
	
	√

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓   สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการ
                     บริหารงานอย่างมีระบบ ครบวงจร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
                     การศึกษา
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๑๔   สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพัน์และความร่วมมือกับ
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	√
	

	มาตรฐานที่ ๑๘   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
                      โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๒๐   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร
                     จัดการ
	
	
	√

	มาตรฐานที่ ๒๕   สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
	
	√
	


ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ย้อนหลัง ๒ ปีการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี ๒๕๕๒

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๒๘๔
	๒๓.๓๑
	๙.๑๖
	๒๓.๓๑
	๓๒.๗๕

	ภาษาไทย
	๒๘๔
	๓๔.๘๕
	๑๐.๕๕
	๓๔.๘๕
	๔๙.๓๐

	วิทยาศาสตร์
	๒๘๔
	๒๕.๓๙
	๙.๓๓
	๒๕.๓๙
	๒๗.๔๖

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๒๘๔
	๓๘.๓๒
	๙.๖๙
	๓๘.๓๒
	๔๗.๑๘

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๘๔
	๕๖.๑๑
	๑๐.๓๙
	๕๖.๑๑
	๕๘.๑๐

	ศิลปะ
	๒๘๔
	๓๑.๗๓
	๙.๔๗
	๓๑.๗๓
	๓๘.๓๘

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๘๔
	๓๒.๓๕
	๑๒.๔๒
	๓๒.๓๕
	๔๑.๕๕

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๕๘
	๒๐.๓๔
	๘.๙๓
	๒๐.๓๔
	๒๖.๓๒


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๒

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย 

ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๘๖
	๒๗.๑๘
	๘.๖๑
	๒๗.๑๘
	๓๔.๘๘

	ภาษาไทย
	๘๕
	๔๗.๓๘
	๑๐.๙๐
	๔๗.๓๘
	๕๔.๑๒

	วิทยาศาสตร์
	๘๓
	๓๓.๓๕
	๖.๙๑
	๓๓.๓๕
	๕๓.๐๑

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๘๗
	๓๖.๖๔
	๗.๙๔
	๓๖.๖๔
	๔๘.๒๘

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๘๓
	๔๗.๑๓
	๖.๖๖
	๔๗.๑๓
	๖๕.๐๖

	ศิลปะ
	๘๓
	๔๐.๑๔
	๘.๒๖
	๔๐.๑๔
	๖๘.๖๗

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๘๓
	๓๓.๖๑
	๙.๖๓
	๓๓.๖๑
	๕๓.๐๑

	ภาษาต่างประเทศ
	๘๕
	๒๒.๑๕
	๕.๙๐
	๒๒.๑๕
	๓๕.๒๙


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี ๒๕๕๓

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๒๖๓
	๒๑.๗๕
	๘.๙๗
	๒๑.๗๕
	๒๘.๕๒

	ภาษาไทย
	๒๖๓
	๓๙.๙๕
	๑๔.๐๕
	๓๙.๙๕
	๔๔.๔๙

	วิทยาศาสตร์
	๒๖๓
	๒๕.๐๕
	๑๐.๘๓
	๒๕.๐๕
	๓๗.๒๖

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๒๖๓
	๓๖.๘๒
	๑๕.๗๕
	๓๖.๘๒
	๔๐.๓๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๖๓
	๖๘.๕๙
	๑๗.๖๓
	๖๘.๕๙
	๔๔.๔๙

	ศิลปะ
	๒๖๓
	๒๘.๖๗
	๑๖.๑๕
	๒๘.๖๗
	๖๑.๙๘

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๖๓
	๔๖.๔๓
	๒๐.๔๒
	๔๖.๔๓
	๕๕.๕๑

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๖๓
	๑๒.๗๙
	๙.๔๖
	๑๒.๗๙
	๒๒.๘๑


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๓

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย 

ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	๑๐๖
	๑๒.๓๔
	๗.๗๕
	๑๒.๓๔
	๒๒.๖๔

	ภาษาไทย
	๑๐๗
	๔๒.๐๒
	๑๐.๐๙
	๔๒.๐๒
	๔๙.๕๓

	วิทยาศาสตร์
	๑๐๗
	๒๙.๙๗
	๘.๐๓
	๒๙.๙๗
	๔๒.๐๖

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	๑๐๖
	๔๗.๔๓
	๗.๔๓
	๔๗.๔๓
	๖๑.๓๒

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐๗
	๖๓.๑๑
	๘.๖๓
	๖๓.๑๑
	๕๒.๓๔

	ศิลปะ
	๑๐๗
	๓๓.๐๗
	๖.๗๐
	๓๓.๐๗
	๕๔.๒๑

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๐๗
	๔๖.๓๓
	๙.๙๐
	๔๖.๓๓
	๖๑.๖๘

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐๖
	๑๖.๕๑
	๖.๙๖
	๑๖.๕๑
	๒๗.๓๖


ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา
 ๑.    ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์
 ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
สพม.1
 ๒.    ผศ.ดร.นรลักขณ์  เอื้อกิจ     อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
ปีการศึกษา ๒๕๕๔

๑.   ผศ.ดร.ประนอม  อุตกฤษฏ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


ประธานกรรมการ

๒.   นาวาตรีหญิงสพรั่งพร  จุลละสุขุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๓.   ผ.ศ.วลัย  วัฒนะศิริ


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๔.   พันตำรวจโทวิศรุตม์  โสมทัต

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๕.   นายศุภกิจ  คชาชีวะ


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ



๖.   นายสุภกิจ  สุรจินตนาภรณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๗.   นางศรีลดา  บุตรขวัญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

๘.   นายพรชัย  สุดสาว


ผู้แทนผู้ปกครอง


กรรมการ

๙.   นางปทุม  ศรีพนา


ผู้แทนครู


กรรมการ
          ๑๐.   นายมนตรี   พิมพาศ

ผู้แทนองค์กรชุมชน

กรรมการ
          ๑๑.   นายนภดล  วรวิชา


ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรรมการ
          ๑๒.   ดร.นรลักษณ์  เอื้อกิจ

ผู้แทนศิษย์เก่า


กรรมการ
          ๑๓.   พระครูวิศาลสรคุณ


ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์

กรรมการ
          ๑๔.   พระครูปลัด ดร.วิชิต  อติธมโม
ผู้แทนองค์กรศาสนา

กรรมการ
          ๑๕.   นางจิรา   อ่อนไสว


ผู้อำนวยการโรงเรียน
 
กรรมการและเลขานุการ
ตอนที่ ๑


ข้อมูลพื้นฐาน





กลุ่มบริหารวิชาการ








รองผู้อำนวยการโรงเรียน








ผู้อำนวยการโรงเรียน








คณะกรรมการสถานศึกษา








-งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน


-งานระดับชั้น


-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


-งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการจัดการเรียนร่วม


-งานแนะแนว เงินทุนการศึกษาสวัสดิการนักเรียน


-งานคณะสีและเวรประจำวัน


-งานคณะกรรมการนักเรียน


-งานส่งเสริมความร่วมมือบ้าน โรงเรียนและชุมชน


-งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม


-งานนักการ ภารโรงและยาม


-งานติดตามนักเรียนมาสาย


-งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม


-งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและโรคเอดส์


-งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา


-งานแผนงานสารสนเทศและประเมินกลุ่มบริหาร


  กิจการนักเรียน 


-งานส่งเสริมและยกย่อง เด็กดีศีลาประเภทพฤติกรรมดี


 -งานผู้ปกครองเครือข่าย


-งานสมาคมผู้ปกครองและครูฯ


-งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย








กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์


-งานการเงินและบัญชี


-งานพัสดุและสินทรัพย์


-งานสวัสดิการโรงเรียน


-งานระบบควบคุมตรวจสอบภายใน


-งานแผนงานสารสนเทศและประเมินกลุ่มบริหาร


  การเงินและสินทรัพย์ 


-งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย


กลุ่มบริหารงานบุคคล


-งานพัฒนาบุคลากร


-งานเลื่อนขั้นข้าราชการครู 


-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


-งานแผนงานสารสนเทศและประเมินกลุ่มบริหารงานบุคคล


-งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย


กลุ่มบริหารงานทั่วไป


-งานสารบรรณและธุรการ


-งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา


-งานประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา


-งานสัมพันธ์กับชุมชน


-งานอนามัยโรงเรียน


-งานโภชนาการ


-งานยานพาหนะ


-งานแผนงานสารสนเทศและประเมินกลุ่มบริหาร    งานทั่วไป


-งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย











-งานแผนงานและนโยบาย


-งานระบบสารสนเทศโรงเรียน


-งานจัดระบบการบริหารและการพัฒนา


 -งานการจัดสรรงบประมาณของกลุ่มบริหาร


    และองค์กร


 -งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา


 -งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย











-งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ


- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา


- งานการจัดการเรียนการสอนของ ๘ กลุ่มสาระ


-งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


-งานวัดประเมินผลการเรียนการสอนและ ทะเบียน 


-งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา


-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา


- งานสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน


-งานบริการวิชาการแก่ชุมชน


-งานห้องสมุด


-งานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน


-งานพัฒนามาตรฐานโรงเรียนสู่โรงเรียนพระราชทาน


-งานแนะแนวการศึกษาต่อ


-งานแผนงานสารสนเทศและประเมินกลุ่มบริหาร


  วิชาการ


-งานส่งเสริมยกย่องเด็กดีศีลาฯประเภทเรียนดีและกิจกรรม


-งานสหกรณ์โรงเรียน


-งานมูลนิธิศีลาจารพิพัฒน์


-งานอื่นๆที่โรงเรียนมอบหมาย








ภาคผนวก 








ตอนที่  ๒


การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา








โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์








กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน








กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์








งานนโนบายและแผน











PAGE  
รายงานประจำปีของสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑

