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รายงานประจำปีของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2555
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ตอนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลทั่วไป
           ชื่อโรงเรียน ศีลาจารพิพัฒน์  ใช้อักษรย่อว่า ศ.จ.   ที่ตั้ง. 212  ซอยกรุงเทพฯ-นนทบุรี 21 
  (วัดเซิงหวาย)   แขวงบางซื่อ       เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  มัธยมศึกษา เขต 1
โทรศัพท์ 0-2587-2934 , 0-2585-2901  โทรสาร 0-2585-6150  
E-mail sila_2520@yahoo.com   Website www.silacharn.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
 
เนื้อที่ 2 ไร่  270.6 ตารางวา โดย

 

    1. วัดมอบกรรมสิทธิ์ให้ใช้ที่ดิน จำนวน 2 ไร่ 15 ตารางวา

 

    2. ซื้อถวายวัดเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน 221.6 ตารางวา

 

    3. เช่าจากกรมศาสนา 34 ตารางวา
เขตพื้นที่บริการ เขตวงศ์สว่าง และเขตบางซื่อ

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

 

  
      กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2520 โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส (มัธยม) เพื่อแปรสภาพโรงเรียนประถมวัดเวตวันธรรมาวาสให้เป็นโรงเรียนมัธยม ตามเจตนาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ภิญโญ สาธร ดังปรากฏในหนังสือ ศธ.0806/11672 ลงวันที่ 19  เมษายน พ.ศ. 2522 และได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส (มัธยม) เป็นชื่อโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2521 สมัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ เพื่อเป็นเกียรติแก่
พระศีลาจารพิพัฒน์ ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานสมณศักดิ์เป็น พระราชนันทาจารย์เจ้าอาวาสวัดเวตวันธรรมาวาส 
และได้มรณภาพไปเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2547
แผนที่โรงเรียน

                   2. ข้อมูลผู้บริหาร
       

    2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายสกุล    ทองเอียด
โทรศัพท์ 08 – 1957 - 2131 E-mail  :  sakool_st99@hotmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 16 ธันวาคม  2554  จนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 7 เดือน
    2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน
        2.2.1 ชื่อ-สกุล นางเยาวนาท   สุนทร
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  โทรศัพท์ 08-1266-5519
 
E-mail  :   y_sunthon@hotmail.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)
       2.2.2 ชื่อ-สกุล นางสาวชนางรักษ์   มั่นนุช
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท โทรศัพท์ 08-1973-6125
 
E-mail  :  chanangrak_munnuch@hotmail.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ , กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารงานบุคคล
(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)
       2.2.3 ชื่อ-สกุล นายวิเชียร   หรูวิจิตร์พงษ์
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก  โทรศัพท์  08-1490-1177
 
E-mail  :  ruwichy@yahoo.com
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)
                         3.1  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 123,146 คน
3.2  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,018 คน
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้น
	เพศ
	รวม


	
	ชาย
	หญิง
	

	ม. 1
	144
	93
	237

	ม. 2
	92
	96
	188

	ม. 3 
	108
	124
	232

	รวม
	344
	313
	657

	ม. 4
	56
	77
	133

	ม. 5
	35
	82
	117

	ม. 6
	20
	91
	111


	รวม
	111
	250
	361

	รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด
	455
	563
	1,018


3.3 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 929คน คิดเป็นร้อยละ 91.21
3.4 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 581 คน
คิดเป็นร้อยละ 99.78
3.5 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  26  คน คิดเป็นร้อยละ 2.6
3.6 จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -  คน คิดเป็นร้อยละ - 
3.7 จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ   -   คน คิดเป็นร้อยละ  -
3.8 จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -   คน คิดเป็นร้อยละ  -
3.9 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน คิดเป็นร้อยละ   -
3.10 สถิติการขาดเรียน/ปี   - คน คิดเป็นร้อยละ  -
3.11 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน คิดเป็นร้อยละ  -


    3.12  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

   1)   ม.3  จำนวน  183  คน  คิดเป็นร้อยละ 71.48
    2)   ม.6  จำนวน 106 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.49
                         3.13  อัตราส่วนครูประจำการ : นักเรียน =  1  : 20
                         3.14  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ วรรณคดี และ
นันทนาการ 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3.15  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 940 คน
คิดเป็นร้อยละ 92.33
3.16  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 875 คน
คิดเป็นร้อยละ 85.95

     3.17  จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในและนอกสถานศึกษา 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 100

     3.18  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 1,065 คน คิดเป็นร้อยละ 97.61

     3.19  จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 96.76 

     3.20  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 96.54 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร
    4.1  ครูประจำการ  ทั้งหมด  50  คน   โดยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้
           4.1.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	ว่าที่ร.ต.สามารถ  อรุณวรรณ
	34 
	3 ปี
	ครู/ - 
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.4,6
	114
	

	2
	นางสาวศิริมา  ปรงแก้ว
	59  
	36 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.1, ม.6
	30
	

	3
	นางสุภางค์  สอนศาสตร์
	58 
	36 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.2, 3
	36
	

	4
	นางศศิกานต์  พรหมมี
	51 
	34 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.3
	12
	

	5
	นางปิยะรัตน์ โภคภัณฑ์เจริญ
	44 
	20 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.1
	18
	

	6
	นางปทุม  ศรีพนา
	57
	35 ปี
	ครู/ชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.4-5
	42
	

	7
	นางธาริกา  นันทอธิจิต
	50
	6 ปี
	ครู/-
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ภาษาไทย ม.3, 5
	18
	

	8
	นางสาวณัฐรดา  เบ้าคำ
	31 
	1
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	 ภาษาไทย ม.2
	   54
	* บรรจุ        2 ก.พ. 55


          4.1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวกฤตินี  สงวนนาม
	60 
	35 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.5
	48
	

	2
	นางปริศนา  โคตรวงษา
	58
	34 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.ม.
	สิ่งแวดล้อมศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.6
	30
	

	3
	นายสินชัย  สุขเกษม
	58 
	36 ปี
	ครู/ชำนาญการพิเศษ
	กศ.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.2
	30
	

	4
	นางสาวกฤษฎี  ไกรสวัสดิ์
	43 
	19 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.ม.
	วัดผลการศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.2
	48
	

	5
	นางสาวเสถียร  นิยม
	54 
	34 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.4
	30
	

	6
	นางพิศมัย  จันทร์มหา
	53 
	25 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	วัดผลการศึกษา
	คณิตศาสตร์ ม.1
	18
	

	7
	นางสาวบุญธรรม  สังข์แป้น
	55 
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.3
	18
	

	8
	นางทิพวรรณ   จันทร์เจริญฤทธิ์
	57 
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.3
	30
	

	9
	นางสาวชนานุช   ดอกประทุม
	35 
	3 ปี
	ครู
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์ ม.1
	36
	


  4.1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางวนิดา  เรียวไพศาลศักดา
	54 
	30 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	วิทยาศาสตร์
	วิทย์ ม.2, ม.6
	24
	

	2
	นายสุธน  ชูชัย
	56
	33 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ
	วิทย์ ม.3, ม.5
	36
	

	3
	นางสาววัชรี  กาญจนเสมา
	51 
	28 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	เคมี ม.4 -6
	24
	

	4
	นายธันวา  ชัยวณิชย์
	54 
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	วิทย์ฯ ม.3
	12
	

	 
	 
	 
	 
	 
	น.บ.
	นิติศาสตร์
	 
	 
	

	5
	นางนภาพร  มูลรัตน์
	48 
	19 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	คอม.
	การศึกษาวิทยาศาสตร์
	วิทย์ฯ  ม.2
	32
	

	6
	นางพวงทิพย์  ฉิมจำเริญ
	54 
	30ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	สังคมศึกษา
	วิทย์ฯ ม.1
	32
	

	7
	นายวิชัย ลิขิตพรรักษ์
	28
	1
	ครูผู้ช่วย
	วท.บ
	ชีววิทยา
	วิทย์ม6
	96
	23 กค55


          4.1.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางนันทนา  ขุมทอง
	51
	28 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ภูมิศาสตร์
	สังคมฯ ม.1, 4
	36
	

	2
	นางประทิน  ถนัดค้า
	56
	36 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.3, 6
	54
	

	3
	นางสาวฉัตรลดา  ศรีมาลานนท์
	51
	19  ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.3, 6
	36
	

	4
	นางสาวเกตุวดี  คมขำ
	31 
	2 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.2
	18
	

	5
	นายพิกุล   ภูผาผัน
	44 
	2 ปี
	ครูผู้ช่วย
	พ.ธ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.3
	42
	

	6
	นายพุทธิพงษ์   ทองเขียว
	35 
	2 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ ม.1
	36
	

	7
	นางสาวจริยา บัวสำเริง
	25
	7เดือน
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมม1,3
	
	10มิย55


   4.1.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางวิลาวัลย์  นามศรี
	52 
	30 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	พละฯ ม.3, 5
	36
	

	2
	นางนวลพร  ชัยประทีป
	59 
	33 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.บ.
	สุขศึกษา
	สุขฯ ม.2, 5
	36
	

	3
	นางจุรี  ศิลสังวร
	60 
	34 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	วท.บ.
	ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา
	สุขฯ ม.3, 6
	12
	

	4
	นางสาวรัชนี  พุทธาสมศรี
	39 
	    2ปี
	ครูผู้ช่วย
	วท.บ.
	วิทย์การกีฬา
	พละฯ ม.1, 6
	36
	


          4.1.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวสุรัชสานุ์  รัตนวรรณ
	26 
	3 ปี
	ครู
	กศ.บ.
	ศิลปศึกษา
	ศิลปะ ม.1, 6
	30
	

	2
	นายเภตรา  จันทรา
	43 
	19 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	ดนตรีสากล
	ดนตรี ม.1-6
	18
	

	3
	นางสาวเสาวลักษณ์   แก้วเขียว
	30 
	1
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ.
	นาฏศิลป์ไทย
	นาฏศิลป์ม1-6 
	48
	2กพ55


          4.1.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางนัยนา  พุทธวจนะ
	57 
	34 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	กศ.ม.
	การสอนคณิตศาสตร์
	คอมฯ ม.1, 6
	18
	

	2
	นายสัมฤทธิ์  วรรณพิพัฒน์
	57 
	33 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
	บรรณารักษ์
	ห้องสมุด ม.3
	30
	

	3
	นางสาวจริยาวรรณ เนื่องฤทธิ์
	38 
	14 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศษ.บ.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	คอมฯ ม.2, 4
	30
	

	4
	นางวนิดา  กสิกรอุดมไพศาล
	55 
	34 ปี 
	ครู/ชำนาญการ
	คศ.บ.
	อุตสาหกรรมผ้าและเครื่องแต่งกาย
	การงาน,ประดิษฐ์ 
ม.3, 6
	18
	

	5
	นางมณีรัตน์  สุทธิพันธ์
	34
	5 ปี
	ครู/ -
	วท.บ.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	คอมฯ ม.3, 5
	42
	

	6
	นางสาวกนกวรรณ สีหนาท
	39
	6เดือน
	ครู
	ค.บ
	คหกรรมศาสตร์
	คหกรรม
ม1,3,4,5,6
	36
	


    4.1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวจุฑารัตน์  ใจมูล
	28 
	3 ปี 
	ครู/ -
	กศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ
ม4
	48
	

	2
	นางอัญชลี  สุดชูเกียรติ
	57 
	26 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาอังกฤษ ม. 2
	48
	

	3
	นางพาชื่น  องค์วรรณดี
	53
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ศศ.ม.
	การแปลภาษาฝรั่งเศส-ไทย
	ภาษาฝรั่งเศส ม.4-6
	54
	

	4
	นางสาวพรพรหม   วิศิษฎ์วณิชย์
	32 
	2 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.ม.
	สังคมศาสตร์การแพทย์สาธารณสุข
	ภาษาฝรั่งเศส ม.4, 5
ภ.อังกฤษ ม. 3
	72
	

	5
	นางสาววิภาดา   แซ่เลี่ยง
	29 
	2 ปี
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.บ.
	ภาษาจีนธุรกิจ
	ภาษาจีนม.4-6
	48
	

	6
	นายรัชชานนท์   บุญสอด
	34 
	   1 ปี
	ครูผู้ช่วย
	พ.ธ.ม.
	ภาษาอังกฤษ
	ภ.อังกฤษ ม. 3
	54
	

	7
	นางสาวเพ็ญศรี ช่างเรือ
	30
	10 เดือน
	ครูผู้ช่วย
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ภ.อังกฤษ ม.5,6
	18
	23กค55


   4.1.9  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นายธันวา  ชัยวณิชย์
	55
	32 ปี
	ครู/ชำนาญการ
	ค.บ.
น.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
นิติศาสตร์
	วิทย์ฯ ม.3
	18
	


   4.1.10 การศึกษาพิเศษ *(เรียนร่วม)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวพวงประภา 
ไข่ชัยภูมิ
	27
	3
	ครู
	ค.บ.
	การศึกษาพิเศษ
	เด็กเรียนร่วม
	42
	สศศ

	2
	น.ส.ชฏาพร สกุลสม
	24
	
	ครูผู้ช่วย
	กศ.บ.

	การศึกษาพิเศษ
	เด็กเรียนร่วม
	-
	สศศ


                          4.1.11  สนับสนุนการสอน*
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุ
ราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี
	หมายเหตุ

	1
	นายวสวัตติ์ ขายของ
	17
	1
	ครูผู้ช่วย
	กศ.บ
	แนะแนว
	      ม1-ม4
	36
	


สรุป  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 50 คน    คิดเป็นร้อยละ 100
สรุป  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด   50   คน  คิดเป็นร้อยละ   100
*   หมายเหตุ   กรณีที่ครูผู้สอน  1  คนสอนมากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ข้อ4.1.1 – 4.1.9)      
                    ให้นับซ้ำได้
           4.2  ครูอัตราจ้าง  ทั้งหมด  8  คน   โดยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้
          4.2.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


         4.2.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


         4.2.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	น.ส.รุ่งอรุณ  พรมเจียม
	28
	2
	ว.ทบ.
	จุลชีววิทยา
	ชีววิทยา ม.4-6
	บกศ.
	

	2
	น.สนิษา สายสินธุ์
	33
	     1
	วท.บ
ศึกษา
ศาสตร์
	ฟิสักส์
	ฟิสักส์ ม4-6
	บกศ
	


           4.2.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	น.สลิตา แขกรัมย์                 
	25
	1
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	สังคมฯ
	สพม.1
	

	2
	น.ส.วลัยพร เอื้อจิรวาณิชย์
	 
	
	
	
	
	สพม.1
	


          4.2.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	
	               -
	
	
	
	
	
	
	


          4.2.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	นางสาววิลาวัลย์ ทับหลักสินธุ์
	60 
	30
	ค.บ.
	นาฏศิลป์
	 นาฏศิลป์
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	2
	นายนทีรักษ์  ทีปะนะ
	26
	1
	ศศ.บ
	ดนตรีสากล
	ดนตรีม2,3
	สพม.1
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


          4.2.7   กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวจิราภรณ์  สุขดำ
	32
	1
	บธ.บ.
	การตลาด
	ธุรกิจ
	บกศ.
	

	2
	นางสาวนันทนัช อ่อนพวน
	
	
	
	
	เกษตร
	สพม.1
	

	3
	นางดวงเดือน  ภัทรากร
	60 
	20
	วท.บ.
	เกษตร
	คหกรรม
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


        4.2.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	น.ส.ธัญญ์พิชชา วัชรพรธนารัตน์
	24 
	1
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ม.4-6
	สพม.1
	

	2
	นายหาน ไห่ โฉว
	55 
	2
	 
	ภาษาจีน
	จีน ม.4-6
	สพม.1
	

	3
	น.ส.กัลยา บูรณะกิจ
	35
	9เดือน
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	อังกฤษ ม4,5
	สพม.1
	7ก.ย.55

	4
	Mr.Wesley Herselman
	26
	
	
	Computer
	Conver
ม2,4,6
	สพม.1
	

	5
	Mr.Philip Lee Kershaw
	51
	
	
	Science
	Conver
ม1,3,5
	สพม.1
	


                             4.2.9  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	-
	
	
	
	
	
	
	


           4.2.10  การศึกษาพิเศษ(เรียนร่วม)  *
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน
	หมายเหตุ

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  หมายเหตุ   กรณีที่ครูผู้สอน  1  คนสอนมากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ข้อ4.2.1 – 4.2.9)        
                 ให้นับซ้ำได้
                       4.3  ลูกจ้าง / ลูกจ้างประจำ
	ที่
	ชื่อ- สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	จ้างด้วยเงิน

	
	
	
	    ปี
	
	
	

	1
	นายวิเชียร จงรักษ์
	55 ปี
	23    ปี
	ช่างระบบน้ำ
	ป.4
	เงินงบประมาณ

	2
	นายศิริ  จันทร์คง
	55 ปี
	26    ปี
	ช่างครุภัณฑ์3
	ม.3
	เงินงบประมาณ

	3
	นายมนัส  เมกขุนทด
	52 ปี
	16    ปี
	ช่างสี3
	ป.4
	เงินงบประมาณ

	4
	นายนิพนธ์ มากขำ
	51 ปี
	20    ปี
	ช่างไม้3
	ป.4
	เงินงบประมาณ

	5
	นางสาวสุภาณี ยอดระบำ
	48 ปี
	29    ปี
	พนักงานพิมพ์1
	ปวท
	เงินงบประมาณ

	6
	นางงามจิตร ลักษณะนาย
	49 ปี
	30    ปี
	พนักงานพิมพ์1
	ค.บ.
	เงินงบประมาณ

	7
	นางศิริวรรณ มินสุวรรณ
	47 ปี
	3    ปี
	เจ้าหน้าที่การเงิน
	บธ.บ.
	เงินรายได้สถานศึกษา

	8
	นางสาวสุนิต ชาวเกวียน
	27 ปี
	1    ปี
	บรรณารักษ์
	ค.บ.
	เงินรายได้สถานศึกษา

	9
	นายอภิรักษ์ กุลชุตินธร
	27 ปี
	5    ปี
	เจ้าหน้าที่โสตฯ
	ปวส
	เงินรายได้สถานศึกษา

	10
	นายอนุพงษ์ โชติพรม
	29 ปี
	5    ปี
	เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
	ปวช
	เงินรายได้สถานศึกษา

	11
	นายบุญช่วย ปรีชา
	35 ปี
	4    ปี
	ช่างทั่วไป
	ม.3
	เงินรายได้สถานศึกษา

	12
	นายไกรชิต นิลรัตน์
	35 ปี
	1    ปี
	เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
	ม.3
	เงินรายได้สถานศึกษา

	13
	นางดวงใจ หรั่งกรุ่น
	43 ปี
	3    ปี
	พนักงานทำความสะอาด
	ป.6
	เงินรายได้สถานศึกษา

	14
	นางธาดา ด้วงจาด
	55 ปี
	3    ปี
	พนักงานทำความสะอาด
	ป.4
	เงินรายได้สถานศึกษา

	15
	นางดารารัตน์ บุญมีผล
	34 ปี
	2    ปี
	พนักงานทำความสะอาด
	ม.3
	เงินรายได้สถานศึกษา

	16
	นางสุรภา แพนนท์
	51 ปี
	4    ปี
	พนักงานทำความสะอาด
	ป.7
	เงินรายได้สถานศึกษา


 5. ข้อมูลอาคารสถานที่
    อาคารเรียน จำนวน  4  หลัง อาคารประกอบ จำนวน  2  หลัง
ส้วม  10  หลัง สระว่ายน้ำ   -   สระ สนามเด็กเล่น    -   สนาม
สนามฟุตบอล  -  สนาม สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม
สนามเทนนิส  -  สนาม อื่น ๆ (ระบุ)  อเนกประสงค์  1  สนาม
6. ข้อมูลงบประมาณ
         งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	31,179,200.50
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	29,207,640.56

	เงินนอกงบประมาณ
	5,748,753.94
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	5,172,813.91

	เงินอื่น ๆ (ระบุ) บริจาค
	472,690
	งบอื่น ๆ (ระบุ)
	159,383

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



   สรุป  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง   คิดเป็นร้อยละ  93.68  ของรายรับ
        สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  89.99 ของรายรับ
      7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

      

7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแออัด มีประชากรประมาณ                           135,001  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดเวตวันธรรมาวาส ที่ทำการไปรษณีย์บางซื่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน โรงงานทอผ้ากรุงเทพ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซีซุปเปอร์มาร์เก็ต ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส อู่ศรีณรงค์ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย โรงพยาบาลบางโพ สำนักงานการประปานครหลวง สถานีรถไฟบางซื่อ สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน ฯลฯ  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับที่ไม่สูงมากนัก และเป็นกลุ่มชุมชนที่อพยพมาจากต่างจังหวัด จึงมักมาประกอบอาชีพรับจ้างในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีแห่เรือชักพระหลวงพ่อสัมฤทธิ์ วัดเวตวันธรรมาวาส (วัดเซิงหวาย) ซึ่งเป็นงานประเพณีเก่าแก่นานนับร้อยปีที่ชาวบางซื่อจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี ในวันแรม 4 ค่ำ เดือน 12 โดยทำการอัญเชิญหลวงพ่อสัมฤทธิ์ลงเรือที่ประดับตกแต่งอย่างสวยงามแห่ไปตามคลองต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนได้กราบไหว้สักการบูชาเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัวสืบไป




7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบอาชีพรับจ้างและค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 79 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว                        23,544  บาทต่อปี  จำนวนคนเฉลี่ย 4 คนต่อครอบครัว

       7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน




    เนื่องจากโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นโดยพระราชนันทาจารย์ อดีตเจ้าอาวาสวัดเวตวันธรรมาวาส อีกทั้งบริเวณโรงเรียนก็อยู่ติดกับวัดนี้ จึงถือเป็นโอกาสของโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา อีกทั้งโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ยังมีหน่วยงาน และแหล่งประกอบการที่สำคัญอยู่รอบๆ อาทิ ที่ทำการไปรษณีย์บางซื่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน โรงงานทอผ้ากรุงเทพ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย แหล่งทำเฟอร์นิเจอร์ถนนสายไม้ซอยประชานฤมิตร รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมของไทย เช่น การทำหัวโขนที่ชุมชนสะพานไม้ ศูนย์ซ่อมสร้างเครื่องดนตรีไทยบ้านเปรมใจ บ้านช่างไทยศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเขตบางซื่อ จึงทำให้นักเรียนได้มีโอกาสดีในการสร้างเสริมประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นั้นๆ 



             ข้อจำกัด




 เนื่องจากชุมชนรายล้อมโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นชุมชนแออัด อีกทั้งผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จึงทำให้สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวมของนักเรียนอยู่ในภาวะค่อนข้างลำบากยากจน ครอบครัวแตกแยก เสี่ยงต่อการใช้ยาเสพติด และอบายมุขต่างๆ จึงเป็นภาระหนักของโรงเรียนที่จะต้องเฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลือ และอบรมสั่งสอนให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุข ซึ่งจะนำพาไปสู่ความเสื่อมของนักเรียน และความล้มเหลวในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
  8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา


     โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3)
	ระดับชั้น
	เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม 

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา
ศาสนา
และวัฒนธรรม
	สุขศึกษา
และ
พลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพ
และ
เทคโนโลยี
	ภาษา
ต่างประเทศ
	กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
	

	ม. 1
	120
	120
	120
	160
	80
	80
	80
	120
	120
	100%

	ม. 2
	120
	120
	120
	160
	80
	80
	80
	120
	120
	100%

	ม. 3
	120
	120
	120
	160
	80
	80
	80
	120
	120
	100%

	รวม
	12%
	12%
	12%
	16%
	8%
	8%
	8%
	12%
	12%
	100%


·  จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ  1,200 ชั่วโมง
· แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ ภาษาต่างประเทศ
ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 – ม. 6)
	ระดับชั้น
	เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)
	รวม 

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา
ศาสนา
และวัฒนธรรม
	สุขศึกษา
และพลศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี
	ภาษา
ต่างประเทศ
	กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
	

	ม. 4
	80
	80
	120
	120
	40
	40
	80
	80
	160
	100%

	ม. 5
	80
	80
	120
	120
	40
	40
	80
	80
	160
	100%

	ม. 6
	80
	80
	120
	120
	40
	40
	80
	80
	160
	100%

	รวม
	10%
	10%
	15%
	15%
	5%
	5%
	10%
	10%
	20%
	100%


· จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,360 – 1,440 ชั่วโมง
· แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ ภาษาต่างประเทศ
9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
    9.1  ห้องสมุดมีขนาด 12 x 32 ตาราเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุด 11,169 เล่ม 

           การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ บริหารงานห้องสมุด
                      จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 95 คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ 35 ของนักเรียนทั้งหมด
 
    9.2 ห้องปฏิบัติการ

          9.2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน 6 ห้อง


9.2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน 3 ห้อง
 



9.2.3  ห้องปฏิบัติการทางภาษา      จำนวน 3 ห้อง



9.2.4  ห้องสืบค้น

    จำนวน 1 ห้อง



9.2.5  ห้องไร้พรมแดน

    จำนวน 1 ห้อง
9.2.6 ห้องปฏิบัติการอื่นๆ  (ระบุ) กลุ่มสาระฯ อื่น  จำนวน 9 ห้อง


     9.3 คอมพิวเตอร์
 จำนวน 234 เครื่อง
                               9.3.1  ใช้เพื่อการเรียนการสอน 135 เครื่อง
                                9.3.2  ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 68 เครื่อง
                                          ◌  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน
เฉลี่ญ 865  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  85 ของนักเรียนทั้งหมด

           9.3.3  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 31 เครื่อง


     9.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก
	25,667

	2. ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
	1,080

	3. ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	961

	4.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน
	846

	5.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศส
	960

	6.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	480

	7.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	480

	8.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
	640

	9.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา
	1,550

	10.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีไทย)
	1,550

	11.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีสากล)
	1,550

	12.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( ดนตรีพื้นเมือง)
	986

	13.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา( นาฏศิลป์)
	1,550

	14.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ลีลาศ
	260

	15.ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์( 3 ห้อง)
	2,400


	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	16.ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
	400

	17.ห้องปฏิบัติการเคมี
	424

	18.ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
	422

	19.ห้องปฏิบัติการงานอาหาร
	635

	20.ห้องปฏิบัติการงานดอกไม้ประดิษฐ์
	378

	21 ห้องสืบค้น
	755

	22 ห้องไร้พรมแดน
	

	23.โรงยิมพลศึกษา
	3,120

	24.ซุ่มดอกหวาย
	

	25.มุมอุทยานการศึกษาบริเวณภายในและภายนอกอาคาร
	

	26.ป้ายนิเทศทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	


  
  9.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	1. วัดเวตวันธรรมาวาส
	5

	2. ธนาคารทหารไทย
	1

	3. ค่ายกรมหลวงเขตอุดมศักดิ์ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี
	1

	4 .เรือรบหลวงจักรีฯ.อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี
	1

	5. ค่ายศรีสุริยวงศ์ จ.ราชบุรี
	1

	6. ค่ายปิยมงคล อ.เมือง จ.ราชบุรี
	1

	7. ถ้ำจอมพล จ.ราชบุรี
	1

	8. ค่ายวัดสิงห์โตทอง จ.ราชบุรี
	1

	9. ดรีมเวอร์
	1

	10. สโมสรไลออส์ สากลภาค 810
	1

	11. โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ
	1

	12. ค่ายวิทยาศาสตร์ ตำบลหว้ากอ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
	1

	13. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ(อพวช) จ.ปทุมธานี
	1

	14. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ สะพานใหม่(SBAC)
	1

	15. คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	1

	16. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	1

	17. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	1

	18. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	1


	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	19. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	1

	20. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ( บางเขน)
	1

	21. มหาวิทยาลัยรังสิต
	1

	22. ซาฟารี 
	1

	23. โรงพยาบาลพระมงกุฏฯ
	1


   9.6  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน


 9.6.1 นางสาววิลาวัลย์  ทับหลักสินธุ์ 

ให้ความรู้เรื่อง นาฏศิลป์ไทย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน 800 ครั้ง/ปี
   

9.6.2 นางดวงเดือน  ภัทรากร

ให้ความรู้เรื่อง. คหกรรมศาสตร์ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน 800 ครั้ง/ปี
     

9.6.3 นายเฉลิมพล  น้อยเจริญ  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  ครั้ง/ปี
          9.6.5 นางสุดารัตน์  แก้วชิงดวง  ให้ความรู้โครงการทำดีตามคำพ่อสอน

9.6.6 เหล่าซือหาน ไห่ โฉว  สอนภาษาจีน

9.6.7 วิทยากรจากบริษัทอบรมการใช้อินเตอร์เนตในห้องสืบค้น

9.6.8 วิทยากรจาก Nestte water School Tour


9.6.9  วิทยากรจาก Smart Teen : Love say  play

9.6.10 อาจารย์มงคล วรธมโม วัดนิมมานวดี 
          9.6.11  ศึกษานิเทศ สพม เขต 1 ศน.รวิภัทร เหล่าคุ้ม ศน.มณนิภา ชุติบุตร ศน.กลิ่น สระทองเนียม  ศน.ฐิตาภรณ์ บุญประเสริฐ  ศน.จรินทร์  โอ้สกุล 
             10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
                            10.1 ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
	
	

	โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
	   ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝัน
	        สพม. เขต 1

	โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
	   เข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทาน
	        สพม. เขต 1


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ผู้บริหาร 
   นายสกล  ทองเอียด
	ครูดีเด่น ประจำปี 2555
	สพม. เขต 1

	ครู 
1. นางนวลพร  ชัยประทีป
2. นางทิพวรรณ จันทร์เจริญฤทธิ์
3. นางอัญชลี สุดชูเกียรติ
4. นางนัยนา  พุทธวจนะ
5. นางสาวบุญธรรม  สังข์แป้น
6. นางวนิดา  กสิกรอุดมไพศาล
7. นางสาวเสถียร  นิยม
8. นางวนิดา เรียวไพศาลศักดา

	ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี 2555
ครูดีเด่น ประจำปี2555
ครูดีเด่น ประจำปี2555

	สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1
สพม. เขต 1



	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ครู
1 นางสาวฉัตรลดา ศรีมาลานนท์
2. นางสาวกฤษฎี ไกรสวัสดิ์
3. นางวิลาวัลย์ นามศรี
4. นางสาวจริยวรรณ เนื่องฤทธิ์
5. นางสุภางค์  สอนศาสตร์
6 นายสินชัย สุขเกษม
7. นางเสาวลักษณ์ แก้วเขียว
8. นางสาววิภาดา แซ่เลี่ยง
9 นางสาววัชรี กาญจนเสมา
10.นางพวงทิพย์ ฉิมจำเริญ
12. ครูสุธน ชูขัย
	หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
หนึ่งแสนครูดี ประจำปี 2555
	คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา



	รายชื่อ
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	นางสาวสัญญลักษณ์   อินทรประสิทธิ์  
	ทุนการศึกษา เฉลิมราชกุมารี  
	มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

	นางสาวกฤชอร ลี
	รางวัลระดับนานาชาติ
รางวัลชมเชยภาษาจีนเพชรยอดมงกุฏ ครั้งที่ 9

	มูลนิธิร่มฉัตร 
ราชภัฏสวนสุนันทา
โรงเรียนไตรมืตรวิทยาลัย

	เด็กหญิงชิดชนก  บัวพึ่ง
เด็กหญิงเกตุสิริ  พูลทรัพย์
เด็กหญิงณิพรรณภรณ์ รุ่งแจ้ง
นางสาวปัญญดา  แสงศรี
นางสาวพิริญาภา หนูดำ
เด้กหญิงสุรภา สนองฝัน
	รางวัลระดับชาติ
ชนะระดับเหรียญทอง การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ชนะเลิศระดับเหรียญทอง กิจกรรมทำอาหาร(เด็กบกพร่องทางสติปัญญา)
ชนะเลิศเหรียญทอง ร้องเพลง 
( บกพร่องออทิสติก)
	กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ

	นางสาวกฤชอร ลี

	รางวัลระดับสพฐ
เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง กิจกรรมอัจริยภาพภาษาจีนระดีบชั้นม.ปลายงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 2555
	มูลนิธิร่มฉัตร 
โรงเรียนไตรมืตรวิทยาลัย

	นางสาวกฤชอร ลี
กระทรวงศึกษาธิการ
นายธนพล สกุลพลอยนุช
	รางวัลระดับภาค
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาจีน ม4-ม.6 งานศิลปหัตกรรมภาคกลาง และภาคตะวันออก ครั้งที่62
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แต่งคำประพันธ์กลอนสด
	กระทรวงศึกษาธิการ
สโมสรไลออนสากล ภาค 310อี


	รายชื่อ
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	ระดับเขต
ชนะเลิศการแข่งขันฟุตซอลรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ของเขตบางซื่อและได้เป็นตัวแทนของเขตไปร่วมแข่งขันชิงถ้วยผู้ว่ากรุงเทพมหานคร

	สนง เขตบางซื่อ

	
	รางวัลระดับเหรียณเงิน ตอบปัญหาสุขภาพ ของสพม เขต 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและเหรียญทองแดงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

	สพม เขต 1 


 10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ (เลือก 3-5 โครงการ)
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	1
	โครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR เรื่องน้ำหมัก ชีวภาพ EM
	ผลิตน้ำหมักชีว-

ภาพEM เพื่อใช้แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
บริเวณโดยรอบ
โรงเรียนอย่างยั่งยืน
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเสียสละรู้จักแบ่งปันร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
3.สร้างความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด
โรงเรียน และชุมชนในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
4.เพื่อน้อมนำพระราชดำริตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต
	1.เข้ารับการอบรมความรู้การทำโครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR

2.ร่วมกันกำหนดหัวข้อการทำโครงงาน
3.ดำเนินงานตามแผน
4.นำผลกำไรที่ได้รับจากการจำหน่ายน้ำหมักชีวภาพEM ไปดำเนินการต่อโดยการให้ความรู้แก่ชุมชนและวัดเวตวัน
ธรรมาวาส
5.นำน้ำหมักชีวภาพEMไปช่วยบำบัดน้ำเสียในคลองหลังวัดชุมชนวัดเวตวัรธรรมาวาส
6.นำน้ำหมักชีวภาพEM 

ไปช่วยผู้ประสบภัย
น้ำท่วมในช่วงเดือน ตุลาคม-พฤศจิกายน 2554
	1.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR จำนวน 1,200 คน
2.ชุมชนวัดเซิงหวายเป็นชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้รับการบำบัดน้ำเสีย ได้รับการอบรมให้ความรู้การทำน้ำหมักชีวภาพEM เพื่อใช้ในครัวเรือน เป็นการลดค่าใช้จ่าย ลดสารเคมี
3.โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดเวตวันธรรมาวาส สามารถผลิตน้ำหมักชีวภาพEMใช้ล้างทำความสะอาดและใช้ดับกลิ่นในห้องน้ำ และบริเวณโดยรอบโรงเรียนได้เป็นอย่างดี
4.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR

ดีเด่นประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา 2554 จากเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1



	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	2
	โครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(เด็กดีV-Star)
	1.เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบด้านศีลธรรม
2.เพื่อสร้างเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน 
ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและมีความยั่งยืน
3.เพื่อให้นักเรียนตระหนักในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนาไม่ตกเป็นทาสของวัตถุ
4.เพื่อสร้างเยาวชนที่ดี มีจิตอาสาเสียสละเพื่อส่วนรวม
	1.ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
2.สมัครเข้าร่วมโครงการกับชมรมพุทธศาสน์สากล
3.เข้าร่วมปฐมนิเทศที่
ชมรมพุทธศาสน์สากล
4.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
5.เข้าร่วมรับการประเมินโครงการที่โรงเรียนและวัดแสดงผลงานของนักเรียน

	1.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลการประเมินร้อยละ 85
2.นักเรียนมีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคม
3.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(V-Star Quality

Award) ระดับประเทศประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา 2551
4.โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก
(V-Star Quality

Award) ระดับดีเยี่ยม
ประเภทมัธยมศึกษาปีการศึกษา 2552
5.ได้รับรางวัลแกนนำฟื้นฟูศีลธรรมโลกประเภทสนับสนุนโครงการยอดเยี่ยมประจำปี 2552



	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	3
	ศีลาก้าวไกลร่วมใจสู่อาเซียน
	1.เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนให้มีความพร้อมในการก้าวสู่อาเซียน ปีพ.ศ.2558
2.เพื่อเผยแพร่ความรู้สู่อาเซียนสู่ชุมชน
3.เพื่อสร้างความตระหนักในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2.ประชุมชี้แจงกลุ่มสาระและคุณครูทุกกลุ่มสาระให้ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนไปบูรณาการลงในแผนการจัดการเรียนรู้
3.จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้หน้าเสาธงของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
4.จัดมุมต่างๆของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน โดยให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ
5.นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง


	1.นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
2.นักเรียนและคุณครูมีความรู้ ความเข้าใจ พร้อมก้าวสู่อาเซียนร้อยละ100
3.ทุกกลุ่มสาระสามารถบูรณาการ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระได้
4.ทุกกลุ่มสาระ สามารถนำเสนอกิจกรรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียน โดยบูรณาการเป็นกิจกรรมการแสดงหน้าเสาธงได้เป็นอย่างดียิ่ง

	4
	โครงการตามรอยเท้าพ่อสู่ความพอเพียง
	1. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 100
2.ครูและนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตร้อยละ85

	1. ประชุมปรึกษาหารือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน

2. ดำเนินงานตามแผน
   2.1 เผยแพร่ความรู้ให้ครูและนักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.ครูและนักเรียนร้อยละ100มีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.ครูและนักเรียนร้อยละ85
สามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต




	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	3.   ฝ่ายบริหารและครูตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป็นในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 100

	  2.2  จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง
  2.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้นในกลุ่มสาระสังคมศึกษา
2.4  บรูณาการปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ
	3. ร้อยละ 100ฝ่ายบริหารและครูตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป็นในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



	5
	โครงการโรงเรียนในฝัน
	1.เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนให้มีความพร้อมในการประเมินโรงเรียนในฝัน

	1.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2.ประชุมชี้แจงกลุ่มสาระและคุณครูทุกกลุ่มสาระให้ ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการประเมิน
3.จัดเตรียมเอกสานเอกสาร และผลงานนักเรียนเพื่อพร้อมรับการประเมินโรงเรียนในฝัน

	1.นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
2.นักเรียนและคุณครูมีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนรับการประเมิน ร้อยละ100
3.ทุกกลุ่มสาระสามารถบูรณาการ ความรู้ ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระได้
4.ทุกกลุ่มสาระจัดเตรียมนักเรียนให้พร้อม สามารถนำเสนอกิจกรรมผลงานของนักเรียนได้


	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	6

	โครงการโรงเรียนพระราชทาน
	1.เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนให้มีความพร้อมในการประเมินโรงเรียนพระราชทาน

	1.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2.ประชุมชี้แจงกลุ่มสาระและคุณครูทุกกลุ่มสาระให้ ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการประเมิน
3.จัดเตรียมเอกสานเอกสาร และผลงานนักเรียนเพื่อพร้อมรับการประเมินโรงเรียนพระราชทาน

	1.นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
2.นักเรียนและคุณครูมีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนรับการประเมิน ร้อยละ100
3.ทุกกลุ่มสาระสามารถบูรณาการ ความรู้ ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระได้
4.ทุกกลุ่มสาระจัดเตรียมความพร้อม ทั้งครูและนักเรียนให้สามารถนำเสนอกิจกรรมผลงานได้

	7
	โครงการลูกเสือเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	1.ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิชาลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

	1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ
2.เสนอขออนุมัติโครงการ
3.ดำเนินการตามแผน
 3.1 ออกคำสั่งให้ครูปฏิบัติหน้าที่
 3.2 กำหนดกิจกรรมต่างๆที่ทำ

	1.ครูนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจวิชาลูกเสือที่ใช้กระบวนการทักษะชีวิต
3.นักเรียนร้อยละ90สามารถนำความรู้วิชาลูกเสือที่ใช้กระบวนการทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้


	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ(ย่อ ๆ) 
	ผลสำเร็จตามตัวบ่งชี้(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	3.ฝ่ายบริหาร ครูและวิทยากรลูกเสือตระหนักถึงคุณค่าและความจำเป้นในการบริหารจัดการการเรียนการสอนทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการทางวิชาลูกเสือ
4. นักเรียนนำความรู้วิชาลูกเสือ( ด้านทักษะชีวิต เช่น วิชาสูทกรรม) มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.3 ประชุมชี้แจงหน้าที่ของแต่ละฝ่ายตามคำสั่ง
3.4แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
3.5สรุปประเมินผลการดำเนินงาน
3.6รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา

	4.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในกิจกรรม


      11. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบที่ผ่านมา
                          11.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา / ต้นสังกัด
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

(ระดับคุณภาพ)
	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  *
(ระดับคุณภาพ)

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
                   พึงประสงค์
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
                   ตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                   อย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
                    ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
                    อย่างมีสติสมเหตุผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
                   ตามหลักสูตร
	ปรับปรุง
	ปรับปรุง

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน
                   สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                   ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                   อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
                   ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่าง
                   มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
                    กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                    คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
                    การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาเต็ม
                    ศักยภาพ
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฏกระทรวง 
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
                    ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านมาตรฐานเพิ่มเติม 
	
	

	มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์( รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล) 
	ดีมาก
	ดีมาก


       12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 ( พ.ศ.2549-2553)
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : มัธยมศึกษา

                  โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบที่สอง เมื่อวันที่ 23, 26, 27 เดือนมกราคม พ.ศ.2552 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มี 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และด้านผู้บริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา
	ผลประเมิน
อิงเกณฑ์
	ผลประเมิน
สถานศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	
	

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึ่งประสงค์
	3.44
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.72
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3.25
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.63
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
	3.49
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.75
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสร้างสรรค์ คิด ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
	2.68
	พอใช้
	2
	พอใช้
	2.34
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	2.03
	พอใช้
	2
	พอใช้
	2.02
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	2.96
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.48
	ได้มาตรฐาน

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา
	ผลประเมิน
อิงเกณฑ์
	ผลประเมิน
อิงสถานศึกษา
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	3.66
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.83
	ได้มาตรฐาน

	ด้านครู
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	3.47
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.74
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2.95
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.48
	ได้มาตรฐาน

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	3.64
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.82
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	3.17
	ดี
	4
	ดีมาก
	3.59
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3.51
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	3.76
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
	4.00
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	4.00
	ได้มาตรฐาน

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	4.00
	ดีมาก
	4
	ดีมาก
	4.00
	ได้มาตรฐาน

	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   (  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


 13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (ข้อมูลจากการประเมินรอบสองของ สมศ.)


1.
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การให้เด็กสรุปบทเรียนหรือวิเคราะห์เม็ดยาด้วยการใช้แผนผังความคิด การทำรายงานโดยให้สรุปองค์ความรู้จากการค้นคว้าจากสื่อ ICT การวิเคราะห์สถานการณ์ การทำรายงาน การเขียนเรียงความ การเรียนแบบโครงงาน  การค้นคว้า  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองและผู้อื่น  ฝึกให้ผู้เรียนคิดนอกกรอบ  สร้างผลงานใหม่ๆ อย่างหลากหลายอย่างทั่วถึงทุกด้าน และสถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมเสริมนอกจากการเรียนในห้องเรียนเพิ่มขึ้น เน้นกิจกรรมการทำงานที่ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดการวางแผนอย่างเป็นระบบ


2.
ครูควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนด้านการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อหาจุดอ่อนทั้งตัวผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู นำผลการวิจัยมาพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นและเข้าถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผลิตชุดฝึกทักษะคิดคำนวณมากๆ ให้ผู้เรียนได้ทำโดยชุดฝึกที่แตกต่างกันไปตามกลุ่มผู้เรียนเก่ง กลาง อ่อน ให้ผู้เรียนได้ทำโครงงานทดลองทางวิทยาศาสตร์ให้มากๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น


3.
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบที่มีความเป็นปรนัยที่มีอำนาจจำแนก เมื่อวัดผล พบว่าผู้เรียนตกในจุดประสงค์ใด ควรพัฒนานวัตกรรมหรือเพิ่มพูนความรู้ด้านนั้นๆ ให้เพียงพอก่อนจะให้ผู้เรียนสอบซ้ำ หรือมีการพัฒนาชิ้นงาน/ผลงานที่ยังไม่สมบูรณ์ให้ทำเพิ่มเติมให้สมบูรณ์เพื่อพัฒนาคะแนนโดยใช้กระบวนการเชิงเหตุผลที่ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ผลงานตนเองได้และเห็นแนวทางในการพัฒนาให้สมบูรณ์


4.
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูทำวิจัยพัฒนา (R&D) โดยเน้นการทดลองเทคนิควิธีสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างตรงประเด็น


ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม 2 ปี นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา


การจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ชุมชนและวัดสำคัญในเขตบางซื่อ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ                  บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้


การจัดกิจกรรมการแสดงด้านดนตรีไทยดนตรีสากล โปงลางและนาฏศิลป์
จุดเด่นของสถานศึกษา


    สถานศึกษามีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูงด้านการแสดงทั้งลิเก ลำตัด เพลงลูกทุ่ง มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เป็นศิลปินแห่งชาติสาขาเพลงไทยลูกทุ่ง มีผู้เรียนที่มีพรสวรรค์และความสามารถสูงทางด้านดนตรี นาฏศิลป์  การแสดงต่างๆ รวมทั้งมีเครื่องดนตรี สถานที่ฝึกซ้อมอย่างเพียบพร้อมควรจัดการแสดง เช่น ลิเก ลำตัด ตั้งวงดนตรีประสานเสียงทั้งดนตรีไทย ดนตรีสากล อังกะลุง และโปงลางรับงานแสดงอย่างเต็มที่ เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียนและเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน พร้อมทั้งใช้กิจกรรมสร้างคนเก่ง คนดี บนพื้นฐานไม่มีผู้เรียน  คนใดล้มเหลวในศีลาจารพิพัฒน์







             ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี

1. การบริหารจัดการของสถานศึกษา


โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น 6 กลุ่มได้แก่ สำนักงานบริหารวิชาการ

สำนักงานบริหารกิจการนักเรียน   สำนักงานบริหารการเงินและสินทรัพย์   สำนักงานบริหารงานบุคคล  สำนักงาน
บริหารงานทั่วไป และ สำนักงานบริหารงานตรวจสอบและติดตามประเมินผล  ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน



 




 







แผนภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

             วิสัยทัศน์   

 

โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม นำสู่มาตรฐานสากลภายใต้ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจ
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 

2. จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
4. พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
5. จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 1
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

 


“ลูกศีลาฯ กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

“ลูกศีลาฯ มารยาทดี  มีน้ำใจ  ใฝ่หาความรู้ สู่มาตรฐานสากล”

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 ผู้เรียน
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีร้อยละ 65  ขึ้นไป
 

2. คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และมีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง   
 

    (ทักษะกระบวนการคิด ร้อยละ  80)
3. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ในระดับดีร้อยละ  90
4. ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา  
             ตนเองร้อยละ  90
                   5. ผู้เรียนมีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ  90
  

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ร้อยละ 90
 ครู
1. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551
    -  การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 


-  การพัฒนาสื่อ
    -  เทคโนโลยีการศึกษา



-  การวัดและประเมินผล
    -  หลักสูตรท้องถิ่น



-  พัฒนาครูที่ปรึกษา
    -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-  การวิจัยและพัฒนา  
    -  พัฒนาความรู้ตามสายวิชาชีพ
2. พัฒนาครูให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยาฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
        1 ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส  ความมีส่วนร่วมความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า
    ผู้บริหาร
 1. จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
             ชุมชน 
 1. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้แหล่งการเรียนรู้การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 
 2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และนำความรู้สู่ชุมชน

4.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 
     กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กลยุทธ์ที่ 2
จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ
     กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
     กลยุทธ์ที่ 4
พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
     กลยุทธ์ที่ 5
จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

5. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา *
              (เลือกโครงการเด่น ๆ ให้ครบทุกกลยุทธ์  กลยุทธ์ละ 3-5 โครงการ)
              กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 1    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 
              กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                        และค่านิยมที่พึงประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    - ปฐมนิเทศ ม.1, ม.4 
      (กิจการนักเรียน)
   - การตักบาตรพระประจำสัปดาห์
   - วันสำคัญทางศาสนา
   - วันสำคัญทางประเพณี
     และวัฒนธรรม
   - ส่งเสริมการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
   - เด็กดีศีลาฯ
   - โฮมรูมและกิจกรรมหน้าเสาธง
   - ลานธรรม
2.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม
· วันรักษ์โรงเรียน
· การทำขยะหอม
· น้ำหมักชีวภาพ
· การแยกขยะ
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· วันลอยกระทง
· รักษ์ชุมชน
· อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

	- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ     ค่านิยมที่พึงประสงค์

	-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างระดับดีขึ้นไป
 -ร้อยละของผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมระดับดีขึ้นไป
 
	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 2 : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
สพฐ. สพม.มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


     

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	3.โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะชีวิตพิชิตเอดส์ 
และสารเสพติด
· ตรวจสุขภาพประจำปี
· ระบบประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ
· ออกกำลังกายประจำสัปดาห์
· ลดอ้วนลดโรค
· อ.ย.น้อย
· ทดสอบสมรรถภาพ
· เพื่อนเพื่อเพื่อนกินดีอยู่ดี
· เพื่อนเพื่อเพื่อนต้านสารเสพติด
· กิจกรรมนิทรรศการด้านความรู้พิชิต
     เอดส์ และสารเสพติด
4.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา
· กีฬาภายใน-ภายนอก
· ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา ศิลปะ 
     ดนตรี  และนาฏศิลป์
· กวีศิลป์
· ดนตรี กีฬาเพื่อชุมชน
· กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา


	- ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพ

	-ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอระดับดีขึ้นไป

-ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ  รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

-ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นระดับดีขึ้นไป

-ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ระดับดีขึ้นไป


	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 

สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 



     

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	4 โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
· เสวนาวิชาการ
· รู้รอบตอบได้
· บอร์ดนี้มีค่า
· รักการอ่าน
· การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
· กิจกรรม IT
· กิจกรรมไร้พรมแดน

	- ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	- ร้อยละของผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานระดับดีขึ้นไป                 

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
สพฐ.- สพม.มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว                  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

	5.โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
 - กิจกรรมกีฬาสี(กีฬาภายใน)
 - ศีลา OCOP

 - ตลาดนัดมือสอง
 - หารายได้ระหว่างเรียน/
     ปิดภาคเรียน

	-ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเองระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจระดับดีขึ้นไป
	สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 6 : ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ


 

    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ
                                                        ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่ม 
                                                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
· โครงงานวิทยาศาสตร์/
     คณิตศาสตร์
· ชุมนุม
· กีฬาสี
· แนะแนวอาชีพ
· นิทรรศการวิชาการและอาชีพ
· การจัดทำบัญชีครัวเรือน
· กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
· กิจกรรมวันสุนทรภู่
· กิจกรรมวันคริสต์มาส
· กิจกรรมเข้าค่าย
        1. ค่ายบูรณการ
        2. ค่ายลูกเสือ
·  การแข่งขันทักษะต่างๆของ
      กลุ่มสาระฯ
·  กิจกรรมการเลือกตั้ง
      คณะกรรมการนักเรียน
	-ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล

	- ร้อยละของผู้เรียน สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน สามารถสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ระดับดีขึ้นไป                 

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  สามารถสร้างองศ์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
สพฐ.(4.1-4.4)
สพม.(4.1-4.5)


 

     กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อยกระดับ
                                                         ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	1. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
· ปรับพื้นฐาน 

· ติว O net, Las, PAT
· เก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด 0, ร, มส.)

· กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
· พี่สอนน้อง
2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง   
   วิชาการ
· ค่ายเพชรศีลา
· แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
     และภายนอก
· เชิดชูคนเด่นคนดีศีลาฯ
· เชิญวิทยากรทางวิชาการ               เสริมความรู้

	- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) เป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ผู้ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในระดับชั้นม.3 และ ม.6
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติ
(O-net) เป็นไปตามเกณฑ์ 




 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 2 จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                        พุทธศักราช 2551 อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
                                                        การศึกษาของชาติ
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 5  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการสอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
· การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
· สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การวัดและประเมินผล
· การวิจัยและพัฒนา
· การออกแบบองค์ความรู้
2.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
· ค่ายวิชาการบูรณาการ
· ทัศนศึกษา
· กิจกรรมพัฒนาทักษะ ICT

· ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี
· รักษาดินแดน 
· กิจกรรมชุมนุม
· ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	- สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
	- สถานศึกษามีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

- สถานศึกษามีสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
- สถานศึกษามีนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
- สถานศึกษามีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
ตัวบ่งชี้ที่ 10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโรงเรียน
· สร้างหลักสูตรสถานศึกษา
· ประเมินและพัฒนา
· วิจัยในชั้นเรียน


	- สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
	- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

- สถานศึกษามีจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
 
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
 


 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 7   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ
พัฒนาครูเรื่อง
· การจัดการเรียนรู้
   บูรณาการ 
· การพัฒนาสื่อและ
   นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   การศึกษา
· การวัดและประเมินผล
· หลักสูตรท้องถิ่น
· พัฒนาครูที่ปรึกษา
· การป้องกันและ
   บรรเทาสาธารณภัย
· การวิจัยและพัฒนา  
· พัฒนาความรู้ตามสายวิชาชีพ
· สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
· สัมมนาการปฏิบัติงานในงานที่
   รับผิดชอบ
· พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ศึกษาดูงาน

	- ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	- ร้อยละของครูที่มึคุณสมบัติครบตามเกณฑ์พิจารณาข้อ7.1 ถึง 7.10
 7.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
 7.2  ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
7.6  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
7.10 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
สพฐ.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7.9   
สพม.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
                                   วิชาชีพครู สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาครูสู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น
หัวข้อในการพัฒนา 
· วินัยและคุณธรรม
· การมีวิทยฐานะเพิ่มขึ้น
· การทำผลงานทางวิชาการ

	-ครูทุกคน                   มีคุณธรรมจริยธรรม                    วุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดี
	- ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  วุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
- ครูได้รับการพัฒนา สู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครู
มีวิทยฐานะสูงขึ้น
- ครูทุกคนปฎิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
สพฐ.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7.9   
สพม.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ



 

    กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 4  พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
 
    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 9 ส่งเสริม และพัฒนาอาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· พัฒนาอาคารสถานที่
· ปรับปรุงภูมิทัศน์
· พัฒนาแหล่งเรียนรู้
· ความปลอดภัยจากการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

	- สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
สพฐ. - สพม.มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม



 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
กิจกรรม
· ปรับปรุงเครือข่ายอินทราเน็ต
(Lan)

· ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
· ให้มีศูนย์ควบคุมข้อมูล (server)

· พัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ให้เหมาะสมกับการใช้งาน
· พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา

	- สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
	- สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ. –สพม.มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง



 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5  จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 11  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
                                               โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 กิจกรรม
· การสานสัมพันธ์บ้าน วัดและ   
 โรงเรียน
· การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
· การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
· การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ
· การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
· การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ
· การร่วมมือ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
· การนิเทศการศึกษา

	- ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 


	- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
- ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
- ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

-  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
-ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ในโดยสถานศึกษาและต้สังกัด
มาตรฐานที่  8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                       
	- คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
- คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สพฐ.- สพม.มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                       
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	ระบบการประกันคุณภาพ
	- สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	- สถานศึกษามีกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามีจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามี จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

- สถานศึกษามีติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามีนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
- สถานศึกษามีจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาและต้นสังกัด
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.2   จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 12.6  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
-วันสถาปนาโรงเรียน
-ค่ายคุณธรรม
-วันรักษ์โรงเรียน
-วันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม
-วันสำคัญทางศาสนา

โครงการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
- พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
โครงการเตรียมความรู้สู่อาเซียน
- จัดกิจกรรมค่ายอาเซียน
- จัดป้ายนิเทศให้ความรู้
- กิจกรรมความรู้อาเซียนในรู้รอบตอบได้

	- มีการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

-สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ขอฃสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1(รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล

	- สถานศึกษา จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
-สถานศึกษามี ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
- สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก

	สมศ.กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

สพม.มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ขอฃสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1(รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ และคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	- โครงการโรงเรียนในฝัน
- โครงการโรงเรียนพระราชทานดีเด่น
- โครงการสถานศึกษาพอเพียง
- โครงการ “ศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน”


	- การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น                                        
	-สถานศึกษา จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
-สถานศึกษามีโครงการที่มี ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

	สมศ.กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
สพม.มาตรฐานที่ 16 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น                                        
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 



            * หมายเหตุ รายงานครบทุกกลยุทธ์

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

    1.1  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (สอดคล้องกับตอนที่ 2 ข้อ 5)  *
              กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 1    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
 
              กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                        และค่านิยมที่พึงประสงค์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    - ปฐมนิเทศ ม.1, ม.4 
      (กิจการนักเรียน)
   - การตักบาตรพระประจำสัปดาห์
   - วันสำคัญทางศาสนา
   - วันสำคัญทางประเพณี
     และวัฒนธรรม
   - ส่งเสริมการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
   - เด็กดีศีลาฯ
   - โฮมรูมและกิจกรรมหน้าเสาธง
   - ลานธรรม
2.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย การใช้ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม
· วันรักษ์โรงเรียน
· การทำขยะหอม
· น้ำหมักชีวภาพ
· การแยกขยะ
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· วันลอยกระทง
· รักษ์ชุมชน
· อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

	-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างระดับดีขึ้นไป
 -ร้อยละของผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมระดับดีขึ้นไป
 
	 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.60
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 2 : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
สพฐ. สพม.มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


                      กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	3.โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะชีวิตพิชิตเอดส์ 
และสารเสพติด
· ตรวจสุขภาพประจำปี
· ระบบประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ
· ออกกำลังกายประจำสัปดาห์
· ลดอ้วนลดโรค
· อ.ย.น้อย
· ทดสอบสมรรถภาพ
· เพื่อนเพื่อเพื่อนกินดีอยู่ดี
· เพื่อนเพื่อเพื่อนต้านสารเสพติด
· กิจกรรมนิทรรศการด้านความรู้พิชิต
     เอดส์ และสารเสพติด
4.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา
· กีฬาภายใน-ภายนอก
· ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา ศิลปะ 
     ดนตรี  และนาฏศิลป์
· กวีศิลป์
· ดนตรี กีฬาเพื่อชุมชน
· กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา


	-ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอระดับดีขึ้นไป

-ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป
-ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ  รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

-ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นระดับดีขึ้นไป

-ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ระดับดีขึ้นไป


	 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.67
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม

	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 

สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 



     

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                                       ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	4 โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
· เสวนาวิชาการ
· รู้รอบตอบได้
· บอร์ดนี้มีค่า
· รักการอ่าน
· การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
· กิจกรรม IT
· กิจกรรมไร้พรมแดน

	- ร้อยละของผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานระดับดีขึ้นไป                 

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 96.03
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
สพฐ.- สพม.มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว                  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

	5.โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
 - กิจกรรมกีฬาสี(กีฬาภายใน)
 - ศีลา OCOP

 - ตลาดนัดมือสอง
 - หารายได้ระหว่างเรียน/
     ปิดภาคเรียน

	- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเองระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจระดับดีขึ้นไป
	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 93.25
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 6 : ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ


 

    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ
                                                        ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่ม 
                                                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
· โครงงานวิทยาศาสตร์/
     คณิตศาสตร์
· ชุมนุม
· กีฬาสี
· แนะแนวอาชีพ
· นิทรรศการวิชาการและอาชีพ
· การจัดทำบัญชีครัวเรือน
· กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
· กิจกรรมวันสุนทรภู่
· กิจกรรมวันคริสต์มาส
· กิจกรรมเข้าค่าย
        1. ค่ายบูรณการ
        2. ค่ายลูกเสือ
·  การแข่งขันทักษะต่างๆของ
      กลุ่มสาระฯ
·  กิจกรรมการเลือกตั้ง
      คณะกรรมการนักเรียน
	- ร้อยละของผู้เรียน สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจระดับดีขึ้นไป                 
- ร้อยละของผู้เรียน สามารถสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ระดับดีขึ้นไป                 

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.86
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  สามารถสร้างองศ์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
สพฐ.(4.1-4.4)
สพม.(4.1-4.5)


 

     กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อยกระดับ
                                                         ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
· ปรับพื้นฐาน 

· ติว O net, Las, PAT
· เก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด 0, ร, มส.)

· กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
· พี่สอนน้อง
2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง   
   วิชาการ
· ค่ายเพชรศีลา
· แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน
     และภายนอก
· เชิดชูคนเด่นคนดีศีลาฯ
· เชิญวิทยากรทางวิชาการ               เสริมความรู้

	- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ(O-net) เป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดีขึ้นไป

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.33
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ผู้ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในระดับชั้น ม.3 และ ม.6
ตัวบ่งชี้ที่ 5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในระดับชั้นม.3 และ ม.6
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติ
(O-net) เป็นไปตามเกณฑ์ 




 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 2 จัดการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                        พุทธศักราช 2551 อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
                                                        การศึกษาของชาติ
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 5  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการสอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
· การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
· สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การวัดและประเมินผล
· การวิจัยและพัฒนา
· การออกแบบองค์ความรู้
2.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
· ค่ายวิชาการบูรณาการ
· ทัศนศึกษา
· กิจกรรมพัฒนาทักษะ ICT

· ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี
· รักษาดินแดน 
· กิจกรรมชุมนุม
· ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	- สถานศึกษามีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

- สถานศึกษามีสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
- สถานศึกษามีนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
- สถานศึกษามีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 97.70
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
ตัวบ่งชี้ที่ 10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโรงเรียน
· สร้างหลักสูตรสถานศึกษา
· ประเมินและพัฒนา
· วิจัยในชั้นเรียน


	- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

- สถานศึกษามีจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
 
	- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

- สถานศึกษามีจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 97.70
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
 
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                          
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
 


   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 7   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบ
พัฒนาครูเรื่อง
· การจัดการเรียนรู้
   บูรณาการ 
· การพัฒนาสื่อและ
   นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   การศึกษา
· การวัดและประเมินผล
· หลักสูตรท้องถิ่น

	- ร้อยละของครูที่มึคุณสมบัติครบตามเกณฑ์พิจารณาข้อ7.1 ถึง 7.10
 7.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
 7.2  ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 96.70
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
สพฐ.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7.9   
สพม.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ


   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 7   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	  - พัฒนาครูที่ปรึกษา
· การป้องกันและ
   บรรเทาสาธารณภัย
· การวิจัยและพัฒนา  
· พัฒนาความรู้ตามสายวิชาชีพ
· สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
· สัมมนาการปฏิบัติงานในงานที่
   รับผิดชอบ
· พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ศึกษาดูงาน

	7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
7.6  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
7.10 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  
	
	


   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
                                   วิชาชีพครู สนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาครูสู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น
หัวข้อในการพัฒนา 
· วินัยและคุณธรรม
· การมีวิทยฐานะเพิ่มขึ้น
· การทำผลงานทางวิชาการ

	- ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  วุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
- ครูได้รับการพัฒนา สู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครู
มีวิทยฐานะสูงขึ้น
- ครูทุกคนปฎิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
	- ครูทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  วุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง      เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ
- ครูได้รับการพัฒนา สู่ครูแกนนำ ครูต้นแบบและครู
มีวิทยฐานะสูงขึ้น
- ครูทุกคนปฎิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 96.70
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
สพฐ.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  7.9   
สพม.มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ



 

    กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 4  พัฒนาสถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
 
    กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 9 ส่งเสริม และพัฒนาอาคาร สถานที่  สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· ห้องสวยด้วยมือเรา
· พัฒนาอาคารสถานที่
· ปรับปรุงภูมิทัศน์
· พัฒนาแหล่งเรียนรู้
· ความปลอดภัยจากการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	- สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 97.05
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม

	 สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
สพฐ. - สพม.มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม



 

   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
กิจกรรม
· ปรับปรุงเครือข่ายอินทราเน็ต
(Lan)

· ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
· ให้มีศูนย์ควบคุมข้อมูล (server)

· พัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ให้เหมาะสมกับการใช้งาน
· พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา

	- สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.59
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
สพฐ. –สพม.มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง



 

   กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5  จัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 
   กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 11  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
                                               โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา ภิบาล
 กิจกรรม
· การสานสัมพันธ์บ้าน วัดและ   
 โรงเรียน
· การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
· การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
· การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ
· การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
· การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ
· การร่วมมือ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
· การนิเทศการศึกษา

	- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
- ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
- ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

-  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
-ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 96.66
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ในโดยสถานศึกษาและต้สังกัด
มาตรฐานที่  8   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา



	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	- คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
- คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สพฐ.- สพม.มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                       
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา


	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	ระบบการประกันคุณภาพ
	- สถานศึกษามีกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามีจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามี จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

- สถานศึกษามีติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- สถานศึกษามีนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
- สถานศึกษามีจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 96.00
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาและต้นสังกัด
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.2   จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 12.6  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน



	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	โครงการและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
-วันสถาปนาโรงเรียน
-ค่ายคุณธรรม
-วันรักษ์โรงเรียน
-วันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม
-วันสำคัญทางศาสนา

โครงการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
- พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
โครงการเตรียมความรู้สู่อาเซียน
- จัดกิจกรรมค่ายอาเซียน
- จัดป้ายนิเทศให้ความรู้
- กิจกรรมความรู้อาเซียนในรู้รอบตอบได้

	- สถานศึกษา จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
-สถานศึกษามี ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
- สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก

	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95.00
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
สพฐ.-สพม.มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 14.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

สพม.มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ขอฃสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1(รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 15.2 สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก



	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ. ที่/ตัวบ่งชี้)

	- โครงการโรงเรียนในฝัน
- โครงการโรงเรียนพระราชทานดีเด่น
- โครงการสถานศึกษาพอเพียง
- โครงการ “ศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน”


	- การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น                                        
	-สถานศึกษา จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
-สถานศึกษามีโครงการที่มี ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.00
เชิงคุณภาพ 
ระดับ 5 ดีเยี่ยม
	สมศ.กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
สพม.มาตรฐานที่ 16 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น                                        
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 




* หมายเหตุ รายงานครบทุกกลยุทธ์
  1.2  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ   (นอกเหนือ จากโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี)
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)

	1.โครงการศีลาฯก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน
2. โครงการ “ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต”

	1 .ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ของครูและนักเรียนให้พร้อมรับการเข้าสู่อาเซียน 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการทำกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต
	1.ครูและนักเรียนร้อยละ100 ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เข้าร่วมและได้รับความรู้จากโครงการศีลาฯก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน
2. ครูนำความรู้เรื่องอาเซียนไปบูรณาการในการเรียนการสอน
1. ครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ100

ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเสริมสร้างทักษะชีวิต

	มฐที่ 15



                          2. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                    2.1  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                          ด้านที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

                          มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ 1
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	  30
	  26.21
	     4
	  ดีมาก

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี    และมีสุนทรียภาพ
	1,018
	967
	93
	5
	4.68
	5
	ดีเยี่ยม

	1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

1.6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ

	1,018
1,018
1,018
1,018
1,018
1,018

	926
926
967
967
926
    977
	90
91
95
95
91
96
	0.50
0.50
1
1
1
1
	0.45
0.46
0.95
0.95
0.91
0.96
	5
5
5
5
4
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
  ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม



วิธีการพัฒนา
 
โรงเรียนได้ดำเนินการโดยจัดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เกี่ยวกับด้าน สุขภาพ พลานามัย การทดสอบสมรรถภาพ การตรวจสุขภาพประจำปีของนักเรียนทุกคน  รวมถึงการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงติกยาเสพติด นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ อาทิ กิจกรรมกีฬาภายใน กีฬาภายนอก กีฬาต้านยาเสพติด และการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลป์/ดนตรี /นาฏศิลป์ กีฬาของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 ผลการพัฒนา

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีและมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก สนใจกีฬา ดนตรี เชื่อมั่นในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีรู้แพ้รู้ชนะและให้เกียรติผู้อื่น ได้รับรางวัลในการแข่งขันฟุตซอล ลีลาศ ศิลปะ ทำให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 93.00  อยู่ในระดับดีเยี่ยม
 ร่องรอยความพยายาม

1. ผลการตรวจสุขภาพนักเรียน

2. ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

3. สถิติการใช้ห้องพยาบาล

4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลป์/ดนตรี /นาฏศิลป์กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ

5. แบบรายงานผลการป้องกันสิ่งเสพติด

6. รูปภาพ   ใบประกาศ  เกียรติบัตร  รางวัล
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น  หาปัจจัยสนับสนุนจากหน่วยงาน
 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และยกระดับผู้เรียนให้สูงขึ้นตามศักยภาพ มีจิตอาสาที่จะดูแลสุขภาพอนามัยของบุคคลในครอบครัวและชุมชน
                           มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	1,018
	
	80.33
	5
	4.35
	4
	ดีมาก

	2.1 มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	1,018
1,018
1,018
1,018

	875
860
790
885

	85.95
84.47
77.60
86.93

	2
1
1
1

	1.94
0.81
0.75
0.85
	5
4
4
4
	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีมาก
ดีมาก



วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อบรม  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รวมทั้ง มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น  กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม   และตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดโครงการและกิจกรรม อาทิ กิจกรรมหน้าเสาธงปลูกฝังความรักชาติศาสน์ กษัตริย์  โครงการเด็กดีศีลาฯ  กิจกรรมV-STAR  กิจกรรมตักบาตรทุกเช้าวันพฤหัสบดีและฟังเทศน์  กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา จัดงานวันเฉลิมพระชนม์พรรษา (วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ) วันไหว้ครู วันสุนทรภู่  ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา  บริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม กิจกรรมออมทรัพย์กับธนาคารออมสิน  ทำสมุดบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัด 
 ผลการพัฒนา

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีพัฒนาการในด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
ทุกคน ทำให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 80.33.   อยู่ในระดับดีมาก
 ร่องรอยความพยายาม

1.สรุปรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
2. แผนปฏิบัติการประจำปี
3. แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมนผู้เรียน
4. โครงการเด็กดีศีลา
5. กิจกรรมวันสำคัญ
6. กิจกรรม V-STAR
                     7. ภาพถ่าย รางวัล โล่  เกียรติบัตร  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต


เนื่องจากให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 80.33.   อยู่ในระดับดีมาก  ทางโรงเรียนจึงต้องวางแผนพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นกว่าเดิม
                           มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ พัฒนา  


 และตนเองอย่างต่อเนื่อง
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	1,018
	967
	94.99
	5
	4.74
	5
	ดีเยี่ยม

	3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และนำเสนอผลงาน
	1,018
1,018
1,018
1,018

	988
970
967
    942

	97.04
95.25
95.05
92.57

	2
1
1
1

	1.94
0.9
0.95
0.92

	5
4
5
5

	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


       วิธีการพัฒนา   

     โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนามาตรฐานที่3 โดยจัดทำโครงการต่างๆ เช่นกิจกรรมแข่งขัน 
 สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน    บันทึกรักการอ่าน   กิจกรรมแข่งขันเปิดพจนานุกรมไทย กิจกรรมการ
 อ่านจากแหล่งเรียนรู้อาทิ  ห้องสมุด  ให้บริการการสืบค้นทางอินเตอร์เนต  กิจกรรมรู้รอบตอบได้  บอร์ด
 นี้มีคุณค่า
  ผลการพัฒนา   
                  จากการพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินงานตามโครงการสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันรำลึกถึงสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย โครงการงานคิดวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การจัดทำห้องสืบค้นโดยจัดตารางให้ครูทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นำนักเรียนไปใช้ห้องสืบค้น  พบว่าผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ได้คะแนนร้อยละ 94.99  อยู่ในระดับเยี่ยม
  ร่องรอยความพยายาม 


1. โครงการ 


2. สถิติการใช้ห้องสมุด


3. สถิติการยืม


4. สถิติการใช้คอมพิวเตอร์


5. ตารางการใช้ห้องสืบค้นของโรงเรียน
   แนวทางการพัฒนาในอนาคต 


จะเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้ใช้ห้องสืบค้นเวลาพักกลางวัน
 มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์      ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง

4.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	1,018
1,018
1,018
1,018
1,018
	923
944
886
930
932
	90.67
92.73
87.03
91.36
91.60

	5.00
2.00
1.00
1.00
1.00

	4.53
1.85
0.87
0.91
0.92
	5
5
4
5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


 วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผลโดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด ได้แก่กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ได้รับการประเมินโรงเรียนในฝัน ส่งเข้าแข่งขันโรงเรียนพระราชทาน ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนการสอนเพื่อทักษะการคิดทุกรายวิชา โดยให้นักเรียนได้คิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล มีการติวพิเศษ การทำโครงงาน ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา การจัดค่ายบูรณาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ มีการรวบรวมเรื่องน่าคิดของแต่ละกลุ่มสาระมาทำเป็นรูปเล่ม ให้นักเรียนได้ศึกษา เพื่อพัฒนาการอ่านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งจัดกิจกรรมทดสอบความรู้แก่นักเรียนทุกระดับชั้นเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด และให้ผู้เรียนมีความพร้อมอยู่เสมอ นอกจากนี้ครูยังส่งเสริมด้านการคิดวิเคราะห์ โดยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์หรือตอบคำถามรายการพิเศษหน้าเสาธงเป็นประจำ เช่น ตอบคำถามเกี่ยวกับอาเซียน ห้องสมุด วันสำคัญทางศาสนา ฯลฯ
ผลการพัฒนา    

จากการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น เพื่อช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดและสรุปความได้ พร้อมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผล สามารถนำความรู้ที่ได้ไปสอบแข่งขันเรียนต่อได้อย่างหลากหลาย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  4 ได้คะแนนร้อยละ   90.67     อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม  
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
1. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา
2. การสอนแบบโครงงาน
3.โครงการส่งเสริมคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ ได้แก่ การจัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ การประเมินโรงเรียนในฝัน  การประเมินโรงเรียนพระราชทาน

4. โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้านแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่


1) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ทัศนศึกษา


2) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3 ณ จ.ราชบุรี


3) กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด


4) กิจกรรมเข้าค่ายบูรณาการของนักเรียนม.ปลาย ณ จังหวัดชลบุรี

5. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านสุขศึกษา พลศึกษา


1) กิจกรรมส่งเสริมกีฬาฟุตซอลศีลาคัพ


2) กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน กับเจ้าของภาษา
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้สูงขึ้น และพัฒนาด้านการคิดอย่างมีเหตุผล ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง มีชีวิตไม่ประมาท มีความสุข ก้าวทันเทคโนโลยี และมีความพร้อมก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
                            มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	ระดับ
ที่ได้
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	5
	3.40
	3
	ดี

	5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	2.00
4.00
4.00
3.00

	1
1
2
1

	0.40
0.80
1.60
0.60
	2
4
4
3
	พอใช้
ดีมาก
ดีมาก
ดี



วิธีการพัฒนา

    โรงเรียนและกลุ่มบริหารงานวิชาการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยให้ครูทำ MOU กับฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาให้สูงขึ้น พร้อมกันนั้นได้จัดกิจกรรมติวเพื่อเตรียมสอบ O-NET, GAT  PAT  ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  ส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์   โรงเรียนได้กำหนดวันเวลาให้นักเรียนสอบซ่อมทุกภาคเรียน    โรงเรียนจัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชา  เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ อาทิ เรียนปรับพื้นฐาน กิจกรรมเก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด 0, ร, มส.)กิจกรรมเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   กำหนดแจ้งคะแนนเก็บของนักเรียนก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ทุกรายวิชาเพื่อเป็นการกระตุ้นนักเรียนให้แก้ไข กิจกรรมพี่สอนน้อง  จัดโครงการค่ายเพชรศีลาแข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน และภายนอก เชิดชูคนเด่นคนดีศีลา เชิญวิทยากรทางวิชาการ เสริมความรู้ 
ผลการพัฒนา 
 

   ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แต่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  5 ได้คะแนน 3.40  จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี
ร่องรอยความพยายาม 
  1. รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบแห่งชาติ (สทศ) 
  2. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนระดับชั้นเรียน และและระดับโรงเรียน
  3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
  4. แผนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่องรอยการจัดกิจกรรม และร่องรอยการตรวจผลงานตามสมรรถนะสำคัญ
  5. สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

การจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชามีผลดีต่อการเรียนการสอน ควรจัดโครงการนี้ทุกปีการศึกษาและโดยตั้งเกณฑ์ให้นักเรียนมีคุณภาพสูงขึ้นตามลำดับ
                           มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน/
ครู ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
	คิดเป็น
ร้อยละ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	91.18
	5
	4.51
	5
	ดีเยี่ยม

	6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต  และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	1,018
1,018
1,018
1,018

	878
916
964
954

	86.25
90.05
94.72
93.72

	2
1
1
1

	1.72
0.90
0.95
0.94
	4
5
5
5
	ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม



วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนนักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดความรักสามัคคีร่วมกัน พร้อมทั้งจัดโครงการ กิจกรรมดังนี้ ได้มอบหมายให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนนักเรียนให้รู้จักวางแผนการทำงาน และดำเนินการจนสำเร็จ เช่น ฝึกทำโครงงานต่างๆ  งานคณะกรรมการนักเรียน   กิจกรรมชุมชุม  กิจกรรมนิทรรศการ  กิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรม V – STAR 

อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประกวดแข่งขันทั้งในและนอกสถานที่ จนนักเรียนได้รับรางวัลความสำเร็จของแต่ละกลุ่มสาระและสร้างความภาคภูมิใจในผลงานให้กับนักเรียน
 ผลการพัฒนา

จากการดำเนินงานทีโดยการจัดโครงการ  กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียน เป็นบุคคลที่มีระบบการจัดการด้วยตนเอง มีการทำงานร่วมกัน มีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ มีความสุขกับงานและภาคภูมิใจที่ได้ทำสำเร็จ  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  6 ได้คะแนน
ร้อยละ 91.18      อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
 ร่องรอยความพยายาม

1. ผลงานของผู้เรียนรายบุคคล รายกลุ่ม

2. ภาพถ่ายกิจกรรม

3. แฟ้มสะสมงาน

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

ควรมีการประกวดแข่งขันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียนมากขึ้น
                           ด้านที่ 2  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
                           มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                และเกิดประสิทธิผล
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ 2
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	       50
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7 
ครูปฏิบัติงานหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	10
	5
	9.34
	5
	ดีเยี่ยม

	7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	1
1
2

	5
5
5

	0.95
0.91
1.82

	5
5
5

	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม



                             มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                               และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา  และแก้ใขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน  และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน

	1
1
1
1
	5
5
5
5
	0.93
0.91
0.95
0.92
	5
         5
5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


                           มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                              และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

	1
1
	5
5

	1.00

0.95
	5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา
                  โรงเรียนมีการดำเนินงานเพื่อพัฒนา มอบหมายให้ครูทุกคนทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางออกแบบการจัดกิจกรรมและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคน พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายคุณภาพของหลักสูตรแกนกลาง พ.ส.2551 ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ(SDQ) และพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ ครูทุกคนมีการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวตกรรมการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติหน้าที่การสอนผู้เรียนด้วยความตั้งใจ ให้คำปรึกษา แนะนำ แนะแนว มีการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย จัดให้มีคาบ Home room คาบจริย คาบผู้บำพ็ญประโยชน์ เพื่อให้ครูได้พบนักเรียน ทำการอบรมชี้แจง การปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนอย่างเหมาะสม แก้ไขปัญหาด้วยความเสมอภาคและยุติธรรมบนหลักธรรมาภิบาล ครูทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง(SSR)ทุกภาคเรียน มีการเยี่ยมบ้าน ประชุมผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องเพื่อรับทราบข้อมูลนักเรียนเพื่อส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน  ส่งเสริมให้ครูที่พฤติกรรมดีปฏิบัติตนดีเป็นแบบอย่างโดยจัดมอบเกียรติบัตรในวันไหว้ครูและจัดอบรมให้ครูมีการพัฒนาความรู้ทั้งภายในโรงเรียนและกับหน่วยงานอื่น อาทิ

- จัดอบรมครูเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน

- พัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียน

- ร่องรอยการสอนเสริมและสอนซ่อม

- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน

- แบบสำรวจสื่อ นวัตกรรม เทคโนดลยี แหล่งเรียนรู้

- ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคัดกรอง การเยี่ยมบ้าน

- ทะเบียนประวัติ

- บันทึกเวลาการปฏิบัติงานของข้าราชการ บันทึกการสอนแทน คำสั่งปฏิบัติการสอน

- รายงานการประเมินโครงการ
ผลการพัฒนา
                       จากการดำเนินงาน ทำให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้  มีการทำวิจัย มีการใช้สื่อนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินอย่างหลากหลาย  ครูได้รับวิทยฐานะเพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  7 ได้คะแนน 9.34  จากคะแนนเต็ม 10   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

             1. หลักสูตรสถานศึกษา


   2. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม


   3. ร่องรอยการสอนเสริมและสอนซ่อม


   4. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้


   5. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
         
 
   6. แบบสำรวจสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้



   7. แบบประเมินผลการเรียนรู้



   8. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การคัดกรอง  การเยี่ยมบ้าน


   9. ทะเบียนประวัติ


   10. บันทึกเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ  บันทึกการสอนแทน คำสั่งปฏิบัติการสอน


   11. รายงานการประเมินโครงการ 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

           จากการประเมินผลพบว่ามาตรฐานที่ 7 ทุกตัวบ่งชี้มีคุณภาพ  ดีเยี่ยม ในปีต่อไปต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพและทำให้ดียิ่งขึ้น

 มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                               และเกิดประสิทธิผล 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	10
	5
	9.4
	5
	ดีเยี่ยม

	8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	1
2
2
2
	5
5
5
5
	1
1.8
2
1.8
	5
4
5
4
	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีมาก


                               มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                                                 และเกิดประสิทธิผล (ต่อ)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	8.5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

8.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	1
2
	5
5
	0.8
2
	4
5
	ดีมาก
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา

เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารการจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 6 สำนักงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป งานบริหารกิจการนักเรียน และงานบริหารงานตรวจสอบและติดตามประเมินผล ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาผู้เรียนสามารถบริหารการจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผน ปฏิบัติการ มีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจให้ใช้หลักบริหารแบบ                    มีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ               และการจัดการนักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา เพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  8 ได้คะแนน  9.4  จากคะแนนเต็ม 10   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

โรงเรียนสนับสนุน

1. มีโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน คือ ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป งานบริหารกิจการนักเรียน และงานบริหารงานตรวจสอบและติดตามประเมินผล และมีอนุกรรมการ 13 อนุกรรมการ

2. ให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง เช่นการปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วยและครู คศ.1

3. การบริหารงานในแต่ละระดับเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล

4. มีการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงาน โดยใช้ข้อมูลและสารสนเทศ

5. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยในการบริหารจัดการศึกษาทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน

2. มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมาส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 6 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป งานบริหารกิจการนักเรียน และงานบริหารงานตรวจสอบและติดตามประเมินผล และมีอนุกรรมการ 13 อนุกรรมการเพื่อให้มีการดำเนินงานนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงาน  และรายงานผลประจำปีอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
                            มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
                                              ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่  9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	       5
	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาน
ศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	2
1
2
	5
5
5
	2
1
2
	5
5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


วิธีการพัฒนา

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการที่ได้มาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 มีการประชุมตลอดปีการศึกษา 2555อย่างสม่ำเสมอจำนวน 7 ครั้ง  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้คำปรึกษาข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะและแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินและการจัดหารายได้ของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด              ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการให้ความเห็นที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียน          ในชุมชนและสนับสนุนการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วงงานอื่นๆ และให้คำปรึกษาในการออกแนวปฏิบัติ            ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย

      โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนในท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษา โดยชุมชนให้ความร่วมมือเป็นวิทยากรท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนแนวทางและนโยบายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา มีการกำกับติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผลการพัฒนา

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ มีการกำกับติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพิ่มขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  9 ได้คะแนน 5  จากคะแนนเต็ม 5   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

1. บันทึกการประชุม

2. คำสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง

3. ภาพถ่ายงานปฐมนิเทศ การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง

4. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2555

5. โครงการ กิจกรรม ฯลฯ

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนและกิจกรรมของสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอทุกเดือน ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้รับ ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาและชุมชน          มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรม
                             มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10
	5
	9.1
	4
	ดีเยี่ยม

	10.1 หลักสูตรสถาน
ศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม  และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	2
2
1
1
	5
5
5
5
	1.8
1.8
1.0
0.9
	4
4
5
4
	ดีมาก
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีมาก


                               มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
                                                   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  (ต่อ)

	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน

	2
2
	5
5
	1.78
1.8
	4
4
	ดีมาก
ดีมาก


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนได้สำรวจความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนซึ่งเป็นบุคคลในชุมชนและท้องถิ่น และระดมความคิดของครู  บุคลากรในชุมชน ดูคำแนะนำของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 ถึงส่วนที่ต้องเพิ่มการพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น กรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ จัดกลุ่มการเรียนหลากหลายอาทิ กลุ่มการเรียนเน้น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาจีน ศิลปะ ลีลาศ การงานอาชีพ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่นแนะแนว ลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมค่ายวิชาการ มอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ออกแบบการเรียนรู้หลากหลาย อ่ทิ บรรยาย สาธิต ทดลองหรือปฏิบัติการ โครงงาน ออกแบบการวัดอันพึงประสงค์ มีเกณฑ์ที่ชัดเจน มีแหล่งเรียนทั้งภายนอกและภายใน อาทิ ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย ห้องสืบค้น ห้องสมุด มีการนิเทศการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ มีการวิจัยในชั้นเรียน และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
ผลการพัฒนา

        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  นักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความเหมาะสมและสนใจ  ซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  



ครูมีแผนการเรียนรู้ที่จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  นักเรียนได้รับประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและจากแหล่งเรียนรู้


ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  นักเรียนไว้วางใจขอคำปรึกษา ครูรู้จักนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนได้มากขึ้น    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  10 ได้คะแนน 8.74  จากคะแนนเต็ม 10   อยู่ในระดับ  ดีมาก
 ร่องรอยความพยายาม


1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


2. แผนปฏิบัติการประจำปี  โครงการ  กิจกรรม  ผลการรายงานประจำปีของโรงเรียน


3. แผนการจัดการเรียนรู้


4. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง  รายงานการประชุมผู้ปกครอง



5. แบบสำรวจและรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ


6. ทะเบียนการใช้แห่งเรียนรู้


7. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ขั้นตอน  การใช้  การติดตาม  และพัฒนาปรับปรุง


8. โครงสร้างรายวิชา และรายวิชาเพิ่มเติม


9. แผนงาน โครงการ งานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต


โรงเรียนควรมีการประชุมเพื่อประเมินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี  พัฒนาหลักสูตร ตามสภาพการณ์ทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูทางด้านการเรียนการสอน  การทำสื่อการเรียน  การวัดผลประเมินผลทุกปี และมีการนิเทศอย่างต่อเนื่องจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้  ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	      10
	    5
	       10
	           5
	   ดีเยี่ยม

	11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	             4
       3                          
       3

	      5
    5
     5

	        4
        3

        3
   
	                  5

        5
          5

    
	     ดีเยี่ยม
   ดีเยี่ยม
   ดีเยี่ยม


  วิธีการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมโดยรอบบริเวณโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน  มีห้องศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติงาน พัฒนาอาคาร ห้องศูนย์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ห้องศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน ห้องศูนย์สืบค้น ศูนย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ห้องเรียนร่วมของนักเรียนพิเศษ จัดป้ายนิเทศตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงอาหาร และบริเวณโดยรอบโรงเรียน  มีการตรวจสุขภาพอนามัย ให้กับครู นักเรียน  ผู้ประกอบการจำหน่ายอาหารในโรงเรียน และมีการประกันอุบัติเหตุแก่ครูและนักเรียนทุกคน มีชุมนุมป้องกันยุงลายช่วยดูแลป้องกันไม่ให้มีน้ำขัง  ห้องสมุดเปิดบริการให้นักเรียนทั้งการเข้าใช้  การยืมหนังสือ และการใช้อินเตอร์เนต  
 ผลการพัฒนา



จากการจัดโครงการ กิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ทำให้โรงเรียนมีสภาพสะอาดและใช้งานได้ดี ครูนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนได้ตรวจสุขภาพประจำปี  และมีความรู้ด้านสุขอนามัยอย่างต่อเนื่อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้ที่ทันสมัยขึ้น  นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างเข้าห้องสมุดเพื่อสืบค้น หรืออ่านหนังสือได้อย่างมีความสุข  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  11 ได้คะแนน 10  จากคะแนนเต็ม 10   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
 ร่องรอยความพยายาม



1. รายงานประจำปีของโรงเรียน



2. แผนปฏิบัติงานประจำปี



3. สารสนเทศด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน




3. แผนงาน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน



4. รายงานการประเมินโครงการ  กิจกรรม ผลการดำเนินงาน



5. หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดการเรียนรู้  สถิติการใช้ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ  ห้องศูนย์การเรียนรู้  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต



โรงเรียนควรกำหนดแผนพัฒนาโครงการดูแลพัฒนาอาคารสถานที่โดยของบประมาณจากหน่วยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมสะอาดปลอดภัยสวยงามพร้อมที่จะใช้อย่างเต็มศักยภาพ   โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่องและทันสมัย 

                           มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่     กำหนดในกฎกระทรวง 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	       5
	     5
	      4.90
	         5
	    ดีเยี่ยม

	12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1
1
1
0.5
	5
5
5
5
	1.00
0.90
1.00
0.5
	5
4
5
5
	ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


                          มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฏกระทรวง (ต่อ)

	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
12.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	0.5
1
	5
5
	0.5
1.0
	5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


วิธีพัฒนา
โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อกำหนดบทบาทและภาระงานตามกฎกระทรวงที่ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  โดยการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของโรงเรียน   ประชุมร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกมาประกอบ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา      จัดทำโครงการ/กิจกรรมและคำสั่ง สารสนเทศ  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี    โดยรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
จัดการอบรมปฏิบัติการให้ความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกรอบสาม    เมื่อ3-4 เมษายน 2555 ที่โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เพื่อให้ครูเข้าใจและพร้อมพัฒนาทุกคน
ผลการพัฒนา

โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปี 2555  สำเร็จเรียบร้อยด้วยความร่วมมือของสมาชิกในองค์กร ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  12 ได้คะแนน 4.90  จากคะแนนเต็ม 5   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม
1. ปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
2. มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้  เกณฑ์การพิจารณา และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งชี้  โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ปีการศึกษา 2555
3. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ และโครงการต่างๆ  
5. คำสั่งมอบหมายงาน การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพของโรงเรียน คำสั่งจัดทำสารสนเทศ   
6. แผนปฏิบัติงานประจำปี การศึกษา 2555
7. เอกสารการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
8. บันทึกประชุม  
9. รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2555
แนวทางการพัฒนาในอนาคต
จัดระบบการติดตามงานเป็นระยะสั้นๆอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   ปีการศึกษา 2556  พยายามดำเนินงานตามแผนให้ครบถ้วนทุกโครงการและต่อเนื่อง
                              ด้านที่ 3  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
                              มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ 3
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	10
	5
	9
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	10
	5
	9
	5
	ดีเยี่ยม

	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	5
5
	5
5
	5
4
	5
4
	ดีเยี่ยม
ดีมาก


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนได้กำหนดการดำเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนให้ทันสมัยน่าสนใจ ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เช่น การพัฒนาห้องสืบค้น ศูนย์การจัดการเรียนรู้ไร้พรมแดนศูนย์การเรียนรู้อาเซียน และยังส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ ที่ตอบสนองผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ผลการพัฒนา


โรงเรียนสามารถพัฒนาพื้นที่ทุกส่วนของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน และผู้สนใจ ยังมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่นักเรียนสามารถไปแสวงหาสืบค้น ข้อมูลต่างๆได้และยังมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่นักเรียนสนใจไปสืบค้น   ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ มีความสุขในการเรียน  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  13 ได้คะแนน 9  จากคะแนนเต็ม 10   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม


1. แผนพัฒนาสถานศึกษา


2. แผนปฏิบัติงานประจำปี


3. โครงการ/กิจกรรม


4. รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/รายงานผลการปฏิบัติงาน


5. เอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น โครงงาน  ภาพถ่าย  แผ่นพับ  วีดิทัศน์ ฯลฯ


6. ป้ายนิเทศ


7. การพัฒนาห้องสมุด


8. ศูนย์สืบค้น


9. ศูนย์การจัดการเรียนรู้ไร้พรมแดน


10.ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน


11. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จัดทำแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อม ทันสมัย น่าสนใจ ข้อมูลต่างๆ ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ที่มีความพร้อมให้บริการ ให้นักเรียนสืบค้น แสวงหาข้อมูลได้  สนับสนุนให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากผู้รู้และแหล่งเรียนรู้ภายนอกอีกมากมาย
                              ด้านที่ 4  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
                              มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ 4
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม


	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	5
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม


	14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
14.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	3
2
	5
5
	3.00
1.80
	5
4
	ดีเยี่ยม
ดีมาก


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ประชุมระดมความคิดจากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อคัดสรรอัตลักษณ์ของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์  คือ “ลูกศีลาฯกิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม” และมีการวางแผนงานจัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้กับผู้เรียนมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วม เช่น โครงการเด็กดีศีลาจารฯ โครงการคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทำบุญตักบาตรและฟังเทศน์ประจำสัปดาห์ กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา กิจกรรมกีฬาภายใน-ภายนอก กิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์สู่ชุมชน การเต้นลีลาศ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  กิจกรรมจิตอาสา โครงการเด็กดีV-STAR โครงการประหยัดพลังงานร่วมกับธนาคารทหารไทย กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันไหว้ครู   เพื่อฝึกให้นักเรียนได้แสดงอกถึงความกตัญญูกตเวทีอันเป็นคุณธรรมที่สำคัญของไทยโดยได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู องค์กรภายนอก ชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์บรรลุตามวัตถุประสงค์
ผลการพัฒนา

จากผลสรุปของงาน/โครงการนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสูงขึ้นผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  14 ได้คะแนน 4.80  จากคะแนนเต็ม 5   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

2. รายงานปฏิบัติงานประจำปี


3. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

4. แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม

5. ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้

6. สรุปผลนิเทศติดตามดำเนินงาน

7. ภาพถ่าย  รางวัล  โล่ประกาศ เกียรติคุณ เกียรติบัตร เป็นต้น
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

การบริหารงานโรงเรียนมีกำหนดการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

                              ด้านที่  5  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม





มาตรฐานที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม

     

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์




(รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล)
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครู ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/
ครู ทั้งหมด
	ร้อยละ / ระดับ      ที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ

ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	มาตรฐานที่ 15
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความ-เป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	
	
	
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม


	16.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	
	
	
	3
	3
	5
	ดีเยี่ยม

	16.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล)  
	
	
	
	2
	1.80
	4
	ดีมาก


วิธีการพัฒนา    
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกล     สู่สากล) ซึ่งสถานศึกษามีการพัฒนาตามเอกลักษณ์โดยให้นักเรียน รักความเป็นไทยไปพร้อมกับการก้าวไกลสู่สากล สถานศึกษามีการดำเนินงานและจัดกิจกรรมตามโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทย และ/หรือท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ประเพณีชักพระหลวงพ่อสัมฤทธิ์ โครงการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา กิจกรรมวันลอยกระทง โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่นกิจกรรมตักบาตรฟังธรรมประจำสัปดาห์ กิจกรรมบันทึกความดี โครงการ/กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมและการอนุรักษ์ความมีอัธยาศัยไมตรีและมารยาทอันดีงาม เช่นกิจกรรมวันสำคัญ  วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันไหว้ครู เพื่อมีจิตสำนึกเรื่องความกตัญญูกตเวที กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการใช้ภภาษาไทยให้ถูกต้อง เช่นกิจกรรมคลินิกภาษา  กิจกรรมบันทึกการอ่าน กิจกรรมวันสุนทรภู่
นอกจากนี้สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง   ดำเนินการสร้างความตระหนักและพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการจัดกิจกรรมศีลาก้าวไกลสู่อาเซียน โดนการจัดกิจกรรมบูรณาการอาเซียน 8 กลุ่มสาระฯภายในโรงเรียนและกิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการอาเซียน การพัฒฯห้องสืบค้นข้อมูลเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีการเรียนรู้โลกไร้พรมแดน ผ่านระบบอินเตอร์เนต  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะทางอาชีพเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเวทีโลก เช่นกิจกรรมงานวันอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง
ผลการพัฒนา    

จากการพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล) โดยการดำเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมและกิจกรรมต่างๆ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 15  ได้คะแนน 4.80 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม   
· โครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทยและ/หรือท้องถิ่น เช่นกิจกรรม
วันภาษาไทย
· โครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีและ/หรือ
ท้องถิ่น เช่นกิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมแห่ชักพระหลวงพ่อสัมฤทธิ์ 
· โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยวรรณ เช่น กิจกรรมตักบาตรฟังธรรมประจำสัปดาห์ 
กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่นวันแม่แห่งชาติเพื่อฝึกความกตัญญูกตเวที
· โครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ความมีอัธยาศัยไมตรีและมารยาทอันดีงาม
เช่นการมีสัมมาดารวะ ยิ้ม ไหว้ ทักทายกันฯลนฯ เช่นกิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย กิจกรรมวันสำคัญวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันไหว้ครู
· โครงการ/กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเช่นกิจกรรมคลินิกภาษา
 กิจกรรมบันทึกการอ่าน กิจกรรมวันรำลึกถึงสุนทรภู่
· โครงการ/กิจกรรมศีลารวมใจก้าวไกลสู่อาเซียนโดยการจัดกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ
 ภายในโรงเรียน และจัดกิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการอาเซียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
· โครงการพัฒนาห้องสืบค้นข้อมูลเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้โลกไร้พรมแดน
ผ่านระบบอินเทอร์เนต
· โครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนจากเจ้าของภาษา
โดยตรง
แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

โรงเรียน ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
  มาตรฐานที่ 16 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป การศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	คะแนน
เต็ม
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลความหมาย

	ด้านที่ 5
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	5
	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 16  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	5
	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม

	16.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
16.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	3
2
	5
5
	3
2
	5
5
	ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม


 วิธีการพัฒนา   
                โรงเรียนดำเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ โดยนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองมากำหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรม และโครงการกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานที่พอใช้และดี ให้สูงขึ้น และพยายามรักษามาตรฐานที่มีผลการประเมินในระดับดีมากไว้ โดยมีโครงการพิเศษเช่นโครงการศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน เพื่อพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  โครงการโรงเรียนในฝัน เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่จะพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญ ของชาติให้มีคุณภาพ โครงการโรงเรียนรางวัลพระราชทานเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และปลูกฝังนิสัยรักการทำงานและโรงการงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนร่วม เพื่อสนับสนุนเด็กพิการทางการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเป็นการตอบสนองนโยบาย จุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ผลการพัฒนา    


จากการจัดโครงการ นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผลการประเมินสามารถยกระดับคุณภาพได้จริง    ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  16 ได้คะแนน 5  จากคะแนนเต็ม 5   อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม   


1. ข้อมูลสารสนเทศของต้นสังกัด



2. แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน


3. สารสนเทศโรงเรียน


4. สรุปผลการประเมินโครงการของโรงเรียน


5. รายงานการประชุม. 


6. ภาพถ่าย

แนวทางการพัฒนาในอนาคต   สร้างสรรค์กิจกรรม นวัตกรรมใหม่


1. ในปีการศึกษา 2556โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์จัดโครงการพิเศษ โดยใช้ชื่อว่าโครงการ
ศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน ต่อเนื่อง ด้วยเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้นักเรียนได้รับทักษะด้านภาษาและประสบการณ์ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพร้อมเข้าสู่การเป็นสมาชิกอาเซียน ในปีการศึกษา 2558



2. โครงการสถานศึกษาพอเพียง ซึ่งป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังนิสัยนี้อย่างต่อเนื่อง


3. โครงการงานพัฒนาศักยภาพผู้เรียนร่วมเพื่อสนับสนุนเด็กพิการทางการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเป็นการตอบสนองมโยบาย จุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษา

  2.2 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลผล

	มาตรฐานด้านผู้เรียน
	30
	26.21
	4
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี    และมีสุนทรียภาพ
	5
	4.68
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	5
	4.35
	4
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	5
	4.74
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล
	5
	4.53
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	5
	3.40
	3
	ดี

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.51
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	50
	47.74
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	10
	9.34
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	10
	9.4
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	เทียบกับ
ระดับคุณภาพ
	แปลผล

	มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10
	9.10
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	10
	10
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	5
	4.90
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	10
	9.00
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	10
	9.00
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์( รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
	5
	4.80
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่16การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น


	5
	5
	5
	ดีเยี่ยม

	                 รวมทุกมาตรฐาน
	100
	92.75
	5
	ดีเยี่ยม



การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ 
              คุณภาพสูงขึ้น

3. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น  ม.1 – ม.6  ปีการศึกษา 2555
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	236
	4
	34
	34
	32
	44
	45
	28
	15
	88
	37.29

	คณิตศาสตร์
	236
	10
	102
	57
	33
	16
	12
	3
	3
	18
	7.63

	วิทยาศาสตร์
	236
	15
	56
	26
	19
	41
	35
	22
	22
	79
	33.47

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	236
	10
	67
	16
	40
	15
	39
	14
	35
	88
	37.29

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	236
	
	14
	15
	21
	27
	34
	32
	93
	159
	67.37

	ศิลปะ
	236
	
	6
	3
	20
	24
	31
	29
	123
	183
	77.54

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	236
	13
	10
	2
	12
	28
	52
	29
	90
	171
	72.46

	ภาษาต่างประเทศ
	236
	13
	77
	25
	27
	24
	21
	11
	37
	69
	29.24


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	234
	10
	30
	17
	33
	35
	45
	40
	24
	109
	46.58

	คณิตศาสตร์
	234
	11
	75
	34
	42
	35
	21
	6
	10
	37
	15.81

	วิทยาศาสตร์
	234
	5
	75
	37
	33
	17
	20
	18
	29
	67
	28.63

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	234
	15
	53
	10
	21
	17
	18
	29
	71
	118
	50.43

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	234
	6
	36
	23
	17
	26
	38
	30
	54
	122
	53.04

	ศิลปะ
	234
	7
	13
	16
	38
	30
	47
	41
	42
	130
	55.56

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	234
	23
	51
	5
	16
	43
	40
	19
	37
	96
	41.03

	ภาษาต่างประเทศ
	234
	8
	48
	12
	35
	31
	39
	16
	18
	73
	35.27


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	173
	
	7
	8
	21
	16
	33
	25
	63
	121
	69.94

	คณิตศาสตร์
	173
	9
	42
	33
	21
	26
	29
	5
	8
	42
	24.28

	วิทยาศาสตร์
	173
	3
	13
	15
	34
	33
	40
	20
	15
	75
	43.35

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	173
	9
	53
	16
	12
	14
	17
	22
	30
	69
	39.88

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	173
	
	11
	11
	14
	19
	31
	32
	55
	118
	68.21

	ศิลปะ
	173
	3
	7
	15
	20
	17
	22
	13
	77
	112
	64.74

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	173
	4
	30
	5
	9
	17
	20
	15
	73
	108
	62.43

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	173
	4
	55
	21
	23
	18
	16
	16
	20
	52
	30.06


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	172
	4
	18
	10
	14
	17
	26
	22
	61
	109
	63.37

	คณิตศาสตร์
	172
	13
	68
	20
	36
	14
	11
	
	10
	21
	12.21

	วิทยาศาสตร์
	172
	7
	68
	8
	28
	25
	15
	7
	14
	36
	20.93

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	172
	5
	32
	6
	7
	13
	23
	29
	57
	109
	63.37

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	172
	10
	25
	8
	16
	24
	30
	31
	28
	89
	51.74

	ศิลปะ
	172
	4
	17
	6
	21
	34
	47
	25
	18
	90
	52.33

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	172
	8
	28
	9
	13
	19
	18
	26
	51
	95
	55.23

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	172
	15
	73
	20
	24
	9
	10
	6
	15
	31
	18.02


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	225
	3
	70
	10
	15
	17
	12
	24
	74
	110
	48.89

	คณิตศาสตร์
	225
	7
	91
	15
	21
	28
	26
	22
	15
	63
	28.00

	วิทยาศาสตร์
	225
	1
	91
	22
	23
	24
	18
	20
	26
	64
	28.44

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	225
	4
	72
	21
	22
	15
	15
	14
	72
	101
	42.98

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	225
	9
	50
	11
	17
	13
	33
	27
	65
	125
	55.56

	ศิลปะ
	225
	7
	28
	7
	8
	9
	37
	28
	101
	166
	73.78

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	225
	20
	72
	9
	13
	17
	21
	24
	49
	94
	41.78

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	225
	13
	89
	21
	15
	9
	15
	20
	43
	78
	34.67


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	224
	7
	67
	10
	11
	11
	21
	10
	87
	118
	52.68

	คณิตศาสตร์
	224
	9
	116
	25
	19
	13
	10
	10
	22
	42
	18.75

	วิทยาศาสตร์
	224
	2
	100
	14
	25
	22
	20
	15
	26
	61
	27.23

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	224
	9
	92
	8
	13
	16
	16
	14
	56
	86
	38.39

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	224
	12
	62
	5
	8
	19
	20
	25
	73
	118
	52.68

	ศิลปะ
	224
	4
	22
	18
	36
	44
	36
	26
	40
	100
	44.64

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	224
	14
	70
	14
	23
	21
	32
	13
	37
	82
	36.61

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	224
	20
	120
	14
	14
	9
	13
	6
	28
	47
	20.98


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	133
	4
	4
	4
	11
	13
	20
	10
	67
	97
	72.93

	คณิตศาสตร์
	133
	4
	3
	13
	24
	21
	30
	16
	22
	68
	51.13

	วิทยาศาสตร์
	42
	
	
	
	2
	4
	9
	20
	7
	36
	85.71

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	133
	6
	28
	14
	24
	21
	24
	13
	3
	40
	30.08

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	133
	5
	
	4
	2
	4
	20
	35
	63
	118
	88.72

	ศิลปะ
	133
	2
	
	
	
	9
	15
	29
	78
	122
	91.73

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	133
	23
	45
	13
	25
	11
	13
	1
	2
	16
	12.03

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	133
	2
	2
	14
	19
	19
	23
	27
	27
	77
	57.89


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	131
	9
	12
	15
	18
	18
	6
	12
	41
	59
	45.04

	คณิตศาสตร์
	131
	9
	5
	12
	33
	38
	16
	11
	7
	34
	25.95

	วิทยาศาสตร์
	41
	
	
	
	
	1
	11
	8
	21
	40
	97.56

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	131
	8
	17
	4
	16
	17
	26
	22
	21
	69
	52.67

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	131
	2
	9
	3
	6
	11
	9
	24
	67
	100
	76.34

	ศิลปะ
	131
	
	9
	2
	9
	11
	18
	23
	59
	100
	76.34

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	131
	10
	20
	6
	11
	7
	17
	13
	47
	77
	45.78

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	131
	5
	10
	8
	6
	19
	25
	23
	35
	83
	63.36


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	111
	2
	2
	4
	8
	13
	23
	18
	41
	82
	73.87

	คณิตศาสตร์
	111
	1
	21
	29
	18
	15
	4
	9
	14
	27
	24.32

	วิทยาศาสตร์
	31
	
	
	
	
	
	14
	5
	12
	31
	100

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	111
	1
	5
	1
	5
	5
	18
	17
	59
	94
	84.68

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	111
	4
	4
	2
	1
	9
	25
	23
	43
	91
	81.98

	ศิลปะ
	111
	1
	
	
	
	
	
	10
	100
	110
	99.10

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	111
	5
	8
	2
	2
	4
	16
	20
	54
	90
	81.08

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	111
	4
	
	2
	11
	34
	21
	12
	27
	60
	51.05


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	111
	3
	3
	6
	3
	7
	11
	11
	67
	89
	80.18

	คณิตศาสตร์
	111
	4
	33
	22
	15
	9
	7
	9
	13
	29
	26.13

	วิทยาศาสตร์
	80
	
	13
	14
	11
	11
	15
	13
	3
	31
	38.75

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	111
	7
	3
	
	4
	1
	10
	9
	77
	96
	86.49

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	111
	
	3
	1
	
	2
	9
	19
	77
	105
	94.59

	ศิลปะ
	111
	3
	
	
	16
	11
	4
	14
	63
	81
	72.97

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	111
	2
	18
	11
	11
	27
	26
	12
	4
	42
	37.84

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	111
	8
	2
	3
	4
	9
	16
	22
	47
	85
	76.58


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	111
	
	
	
	1
	
	3
	3
	104
	110
	99.10

	คณิตศาสตร์
	111
	1
	10
	3
	9
	17
	24
	16
	31
	71
	63.96

	วิทยาศาสตร์
	71
	3
	5
	3
	5
	10
	14
	17
	14
	45
	63.38

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	111
	2
	2
	1
	3
	5
	11
	31
	56
	98
	88.29

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	111
	4
	1
	
	4
	3
	18
	20
	61
	99
	89.19

	ศิลปะ
	111
	
	
	1
	
	2
	1
	
	107
	108
	97.30

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	111
	1
	2
	2
	1
	10
	16
	24
	55
	95
	85.59


	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	จำนวนคน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

	
	
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	

	ภาษาไทย
	111
	1
	
	5
	12
	11
	11
	14
	57
	82
	73.87

	คณิตศาสตร์
	111
	1
	2
	3
	5
	12
	33
	17
	38
	88
	79.28

	วิทยาศาสตร์
	40
	
	
	
	
	
	1
	8
	31
	40
	100.00

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	111
	1
	2
	1
	6
	3
	14
	27
	57
	98
	88.29

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	111
	1
	
	1
	1
	1
	5
	14
	88
	107
	96.40

	ศิลปะ
	111
	1
	
	
	12
	1
	
	4
	93
	97
	87.39

	ภาษาต่าง
ประเทศ
	111
	2
	9
	10
	4
	8
	16
	11
	54
	78
	70.27


3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)



ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	196
	24.45
	7.56
	24.45
	31.63

	ภาษาไทย
	202
	51.30
	9.01
	51.30
	37.62

	วิทยาศาสตร์
	204
	29.48
	7.88
	29.48
	22.06

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	204
	40.43
	12.63
	40.43
	33.33

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	204
	53.46
	10.69
	53.46
	44.12

	ศิลปะ
	204
	38.85
	10.88
	38.85
	36.27

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	204
	42.43
	12.93
	42.43
	37.25

	ภาษาต่างประเทศ
	202
	24.99
	6.95
	24.99
	26.73


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	109
	20.62
	9.18
	20.62
	27.52

	ภาษาไทย
	109
	47.13
	12.65
	47.13
	53.21

	วิทยาศาสตร์
	109
	32.27
	6.92
	32.27
	38.53

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	110
	36.34
	6.97
	36.34
	50.00

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	109
	55.24
	8.68
	55.24
	62.39

	ศิลปะ
	109
	32.69
	7.13
	32.69
	49.54

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	109
	47.30
	10.46
	47.30
	58.72

	ภาษาต่างประเทศ
	109
	19.56
	6.33
	19.56
	26.61


3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	153
	9.72
	3.74
	24.30
	13.07
	81.05
	5.88

	ภาษาไทย
	153
	11.91
	3.56
	29.77
	23.53
	73.20
	3.27

	วิทยาศาสตร์
	153
	9.99
	3.44
	24.98
	33.33
	65.36
	1.31

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	153
	15.67
	4.65
	31.35
	24.18
	71.24
	4.58

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	153
	10.52
	3.08
	52.61
	35.29
	56.21
	8.50

	ศิลปะ
	153
	7.07
	2.72
	35.36
	30.07
	64.71
	5.23

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	153
	7.27
	3.15
	36.34
	41.83
	56.21
	1.96

	ภาษาต่างประเทศ
	153
	10.47
	3.80
	20.94
	12.42
	87.58
	0.00


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	108
	7.40
	2.50
	29.59
	24.07
	70.37
	5.56

	ภาษาไทย
	108
	15.76
	3.68
	39.40
	21.30
	74.07
	4.63

	วิทยาศาสตร์
	108
	11.87
	3.18
	29.67
	25.23
	72.90
	1.87

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	108
	22.04
	5.45
	44.07
	22.43
	68.22
	9.35

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	108
	10.33
	2.15
	51.67
	25.00
	57.41
	17.59

	ศิลปะ
	108
	8.30
	2.31
	41.48
	23.15
	73.15
	3.70

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	108
	9.48
	2.30
	47.41
	14.81
	76.85
	8.33

	ภาษาต่างประเทศ
	108
	9.41
	3.02
	31.36
	28.70
	69.44
	1.85


3.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	237
	66.81
	23.92
	28.96
	4.02

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	177
	53.80
	22.75
	27.43
	3.55

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	225
	65.14
	23.92
	25.07
	4.61

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	133
	72.99
	22.48
	13.51
	4.48

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	111
	83.40
	15.92
	12.73
	2.70

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	111
	92.13
	10.12
	4.37
	1.25

	รวม
	1018
	430.51
	118.90
	112.85
	20.74

	เฉลี่ยร้อยละ
	100
	71.75
	13.00
	12.05
	3.20


3.5  ผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	237
	66.81
	23.92
	28.96
	4.02

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	177
	53.80
	22.75
	27.43
	3.55

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	225
	65.14
	23.92
	25.07
	4.61

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	133
	72.99
	22.48
	13.51
	4.48

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	111
	83.40
	15.92
	12.73
	2.70

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	111
	92.13
	10.12
	4.37
	1.25

	รวม
	1018
	430.51
	118.90
	112.85
	20.74

	เฉลี่ยร้อยละ
	100
	71.75
	13.00
	12.05
	3.20


3.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ด้านชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละของนักเรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	237
	100
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	177
	100
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	225
	100
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	133
	100
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	111
	100
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	111
	100
	

	รวม
	1018
	100
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	100
	100
	


3.7  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน
	ด้าน
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละ

	1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร
	1018
	729
	71.60
	36
	3.59

	2) ด้านความสามารถในการคิด
	1018
	623
	61.10
	36
	3.55

	3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
	1018
	631
	62.01
	23
	2.29

	4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	1018
	820
	80.53
	28
	2.73

	5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	1018
	764
	75.00
	71
	6.97

	รวม
	1018
	3566
	350.34
	195
	19.12

	เฉลี่ยร้อยละ
	100
	70.07
	70.07
	195
	3.82


	ตอนที่ 4
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้



ตอนที่ 4  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
 1.  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
              ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขในการดำรงชีวิต โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการประชุมเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ เป้าหมายของโรงเรียน  วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้   และศึกษาผลการประเมินคุณภาพรอบสอง  จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง และเป้าหมายที่คาดหวังในการพัฒนา ในปีการศึกษา 2555  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  จัดโครงการกิจกรรม   ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยใช้ระบบ PDCA  มีคำสั่งโรงเรียน ประชุมเตรียมงาน  ติดตามประเมินผล   รายงานผลต่อหัวหน้าและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นลำดับ  เพื่อนำผลการปฏิบัติงานที่ได้ประเมินตรวจสอบ  มาเป็นข้อมูลเพื่อวางแผน ปรับปรุง พัฒนาต่อไป
               ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน ปีการศึกษา 2555 ส่วนใหญ่มีการพัฒนาคุณภาพพบว่ามีความสำเร็จระดับ ดีเยี่ยม เป็นที่น่าพอใจ ทั้งด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านอัตลักษณ์และด้านมาตรฐานการส่งเสริม ทำให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มบริหารงานงานวิชาการ
	

	1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีกิจกรรม
-ปรับลดผลการเรียน 0, ร,ม.3 และม.6
-เรียนเสริมวันเสาร์
-.การทำสัญญาข้อตกลง MOU ระหว่างครูกับร.ร.
     -จัดติว O-Net, GAT, PAT


	1. ฝ่ายบริหารเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน
    งบประมาณอย่างเหมาะสม
2. ครูมีออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
    สำคัญ
3. โรงเรียนสนับสนุนสถานที่และเครื่องมืออิเลกทรอ
    นิกส์ และการจัดทำเอกสารประกอบการสอน


	2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรง
    กับงานที่รับผิดชอบ
    กิจกรรม
   -.อบรมเรื่องการทำวิจัย
   -อบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและ
    เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
    ภายนอกจากสมศ รอบ 3
	1. โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ
2. ได้รับความร่วมมือจากศึกษานิเทศ สพม เขต 1
   และวิทยากรที่เชี่ยวชาญงานประเมินคุณภาพ
   ภายนอก
3. ครูให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม




	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อ
    การเรียนรู้และบริหารจัดการ
    มีกิจกรรม

    -พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน
    -ปรับปรุงระบบอินเทอร์เนตในห้องวิชาการ
    -จัดทำป้ายนิเทศหน่วยงาน
	1. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
2. ได้รับการร่วมมือในการในการดำเนินจาก
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	4. โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้โดย
    เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
    มีกิจกรรม
    -ครูทำวิจัยในชั้นเรียน
    -ศีลาก้าวไกลร่วมใจสู่อาเซียน
    -กิจกรรมวันคริสต์มาส
    -กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และวันสุนทรภู่
    -กิจกรรมชุมนุม
	1. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
2. ครูส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียน
3. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ICT ให้นักเรียนได้ศึกษา
4. เปิดชุมนุมให้นักเรียนเลือกตามความต้องการ
5. นักเรียนให้ความสนใจและร่วมมือในการทำ 
    กิจกรรม

	5. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
   มีกิจกรรม
   -ค่ายบูรณาการ
   -ทัศนศึกษา BOI  Fair และสวนนงนุชพัทยา
   -กิจกรรมแนะแนวการศึกษา “ ศีลาฯOCOP”
	1. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
   ด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจน 
   คำแนะนำ
2. ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอกให้นักเรียนไป
   ศึกษาเรียนรู้
3. ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงาน

	6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่าง
   มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
   มีกิจกรรม
   -การจัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้
   -การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
   -การพัฒนาระบบสารสนเทศ
   -การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล

   -การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการ
    จัดการ
   -การนิเทศการศึกษา
	1. ทุกฝ่ายให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
2. มีการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้รหว่างครูผู้สอน

	7.งานประกันคุณภาพการศึกษา
. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.  
 มีกิจกรรม   -อบรมเชิงปฏิบัติการ

	1. ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาให้ การสนับสนุน โดยใช้งบอุดหนุนในการจัดอบรม 
2. ได้รับการอนุเคราะห์จากสนง.เขตพื้นที่การศึกษา
   เขต 1 ศึกษานิเทศ ด.ร.บัณฑิต  แท่นพิทักษ์ 
  และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพ
  ภายนอก  นางวนิดา  จันทร์วงศ์ มาอบรมให้
  ความรู้


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	

	 8. โครงการจัดการเรียนการสอน
      -พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
      -การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
      -สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
      -การวัดและประเมินผล
      -การวิจัยและพัฒนา
      -การออกแบบองค์ความรู้
	1.  ครูทุกคนมีสำนึกในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติ
2.  เป็นเครื่องมือที่ต้องเตรียมในการ
     จัดการเรียนการสอน
3.  ผู้บริหารติดตามและประเมิน

	9.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
     จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -รู้จักใช้ใส่ใจการออม
      -บัญชีครัวเรือน
      -บัญชีเงินออม  เก็บเล็กประสมน้อย
	1. นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม
2. ผู้ปกครองให้การสนับสนุน


	10.  โครงการนิเทศรู้รอบตอบได้ 

	1.  นักเรียนและครูร่วมมือกันดีกับการจัดป้ายนิเทศ
2.  อุปกรณ์บางอย่างได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน

	11.โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
      -เตรียมความรู้สู่  o – net
      -เก่งเพิ่มเสริมอ่อน (ลด 0 , ร, มส.)
      -เน้นสูตรคูณ
	1.  มีข้อสอบ o – net  ให้นักเรียนได้ฝึกทำ
2.  ครูให้นักเรียนที่ท่องสูตรคูณไม่
     คล่องมาท่องให้ฟังตัวต่อตัว
3.  ครูให้นักเรียนมาถามการบ้านตอนเย็นได้ทุกวัน

	12. โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์
- แข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ระดับ                
  ม.1 – ม.6
- แสดงผลงานนักเรียน
- แข่งขันเกมทางคณิตศาสตร์
- แข่งขันคณิตคิดสร้างสรรค์สู่ศิลปะ
- การแสดงละครเกี่ยวกับคณิตศาสตร์
- สันทนาการด้วยเกม

	1.  ครูหลายท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2.  ได้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ
     เกมต่างๆ
3.  นักเรียนสนใจชอบเล่นเกมต่างๆมาก ทำให้ได้
     รับความสำเร็จในการจัดกิจกรรม



	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	      -เสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
- การฝึกเล่นเกมสร้างสรรค์  ได้แก่  เกมคณิต  A –Math , Sudoku , โอเทลโล่ , หมากรุก , หมากฮอส , เกมดาว , เกมรูบิค , เกมต่อโดมิโน , แซงก้า
	

	13. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
มีกิจกรรม
-แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน                        และภายนอกสถานที่
	1.  พยายามส่งนักเรียนไปแข่งขัน
     สม่ำเสมอ  เพื่อให้นักเรียน                  
     ได้ประสบการณ์

	14. โครงการเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
  -กิจกรรมสันทนาการเกมต่างๆ
  -กิจกรรมเข้าค่ายคณิตศาสตร์
	1.  มีงบประมาณในการสนับสนุนในการเข้าค่าย


	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	

	15.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
       (วัสดุอุปกรณ์)
	1.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
     อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน

	16.  โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์
       คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  คิดอย่างมี
       วิจารณญาณ
มีกิจกรรม
      -แข่งขันทักษะทางภาษาไทยแข่งขันตอบ
     คำถาม  สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ
     -ประกวดเรียงความ  คำขวัญ  คำสอนพ่อ-แม่ 
      แต่งคำประพันธ์ ขับร้องเพลง กลอนอวยพรปีใหม่
     -พัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์
	1.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ทุกคนให้ความร่วมมือในการ
    จัดกิจกรรม
2.  ได้รับการสนับสนุนใบเกียรติบัตรจากโรงเรียน
3.  ได้รับการสนับสนุนการอัดสำเนา  ใบกิจกรรม
     เช่น  คำสอนพ่อ-แม่ , กลอนอวยพรปีใหม่
4.  นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	17.  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
-การอ่าน  การเขียน  ม.1 , ม.2
      - การอ่าน  คิด  วิเคราะห์  ม.5 
      -ติวภาษาไทยใช้O-net  ม.3  และ  ม.6
	1.  โรงเรียนสนับสนุนสถานที่และเครื่องมือ
     อิเล็กทรอนิกส์  และการจัดทำเอกสาร
     ประกอบการติวโอเน็ท  ม.3  และ  ม.6
2.  มีข้อสอบ O – Net  ให้นักเรียนฝึกทำ
3.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนถามการบ้านได้

	18.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
มีกิจกรรม
      -ประกวดยอดนักอ่านแข่งขันทักษะทาง
       ภาษาไทยทั้งภายในและภายนอก
	1.  มีเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ได้เป็นยอดนักอ่าน
    ระดับชั้นละ  1  คน
2.  พยายามส่งนักเรียนไปแข่งขันสม่ำเสมอ 
     เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	19.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
       จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์
       มีกิจกรรม
       -พิธี  “รำลึกถึงสุนทรภู่”
       -วันภาษาไทยแห่งชาติ
	1.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน 
     กิจกรรมจากโรงเรียน
2.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ทุกคนให้ความร่วมมือ
3.  ได้รับการสนับสนุนจัดพิมพ์เกียรติบัตรจาก
     โรงเรียน
4.  นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	20.  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
มีกิจกรรม
       -ค่ายบูรณาการ
       -ทัศนศึกษา
       -พัฒนาทักษะ ICT โปรแกรม Power  point
       -กิจกรรมชุมนุม
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ
2.  มีสถานที่ให้นักเรียนได้ศึกษามากมาย
3.  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ ICT  ให้นักเรียนได้ศึกษา
4.  เปิดชุมนุมให้เลือกตามความต้องการของผู้เรียน
5.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	21.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มีกิจกรรม
-การจัดโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระฯ
       -การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
       -การพัฒนาระบบสารสนเทศ
       -การพัฒนาระบบกำกับติดตามและประเมินผล
       -การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารและการ 
       -จัดการการนิเทศการศึกษา
	1.  ทุกฝ่ายให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
2.  มีการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
3.  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้สอน


	22.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ
มีกิจกรรม
-พัฒนาศูนย์ฯ  ภาษาไทย
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
     ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
     คำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	

	23. โครงการใช้ภูมิปัญญาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	24.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มีกิจกรรม
-มุมหนังสือวิทยาศาสตร์
       -แฟ้มสะสมข่าววิทยาศาสตร์
       -บันทึกการอ่านความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
       -สืบค้นหาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ทาง
       อินเทอร์เน็ต
       -รู้รอบตอบได้
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	25. โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดอย่างสร้างสรรค์ฯ
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	26.  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีกิจกรรม
       -เรียนเสริมเพื่อไม่ซ่อม
        -สอนเสริมเพิ่ม 3 , 4
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	27.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรง
       กับงานที่รับผิดชอบ
มีกิจกรรม

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ


	28.  โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
       คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมี     
      วิจารณญาณ
มีกิจกรรม
      -นิทรรศการโรงเรียน
      -การประกวดป้ายนิเทศกิจกรรม
      -การประกวดสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	29.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรง
       กับงานที่รับผิดชอบ
มีกิจกรรม
-ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก
       -ครูไปศึกษาดูงาน
       -นิเทศภายใน
-วิจัยเพื่อพัฒนา

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	30. โครงการส่งเสริมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ


	31.  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
       ผู้เรียนอย่างหลากหลาย
มีกิจกรรม
      -จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่
      -ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	32. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ


	33.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้หลักสูตร
       สถานศึกษา
มีกิจกรรม
      -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
      -นิเทศติดตาม
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	34.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
       สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมพัฒนาทักษะและความรู้เพิ่มเติมทาง
      วิทยาศาสตร์ “พี่สอนน้อง”
      -ดาวรุ่งมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	35.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมให้
      เอื้อต่อการเรียนรู้
มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -ต้นไม้ในบทเรียนบริเวณสวนหย่อมมุมอาคาร 4
	 1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
      ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
      ตลอดจนคำแนะนำ
2.   ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
      ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	36. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อต่อ
      การเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
    

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
	

	37. โครงการตามรอยเท้าพ่อรู้ความพอเพียง
	

	38. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
      จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -เวียนเทียนวันสำคัญทางพุทธศาสนา
      -กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา
      -ตักบาตรฟังธรรมประจำสัปดาห์
      -เด็กดี  วี  สตาร์
      -คุณธรรมสำนึกดี CSR

      -ศีลาก้าวไกลพร้อมใจสู่อาเซียน
      -โครงการตามรอยเท้าพ่อสู่ความพอเพียง
	1.  การวางแผนในการดำเนินงานเป็นไปตามลำดับ
    ขั้นตอน
2.  ความร่วมมือของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
3.  งบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม

	39 โครงการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพฯ
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
      ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
      ตลอดจนคำแนะนำ

	40. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	

	41. โครงการฟุตซอล  ศีลาฯคัพ

	1.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากครู  3  ท่าน 
     ผู้บริหาร  1  ท่าน  และสมาคมผู้ปกครองฯ


	42. โครงการกีฬาภายใน
	1.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการจากฝ่ายที่
     เกี่ยวข้อง  และนักเรียน 
2.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสมาคม
     ผู้ปกครองฯ  และหน่วยงานภายนอก  เช่น    
     สส.ชัชวาล  คงอุดม  โรงงานทอผ้า  โรงพยาบาล
     บางโพ  เป็นต้น


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	43. โครงการกีฬาภายนอก
	1.  ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหาร
2.  นักเรียนมีความตั้งใจ  เสียสละเวลา  ทุ่มเทในการ
     ฝึกซ้อม

	44. โครงการนิทรรศการวิชาการ
มีกิจกรรม
      -ยาเสพติด
      -โรคเอดส์
      -งดสูบบุหรี่โลก
	1.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการจากฝ่ายที่
     เกี่ยวข้อง  และนักเรียน 
2.  นักเรียนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมเป็น
  อย่างดี

	45. โครงการทดสอบสมะถภาพทางกาย
      -ส่งเสริมการวิ่ง
	1.  นักเรียนมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม
2.  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์จาก
     งบประมาณของโรงเรียน
3.  ครูในกลุ่มสาระฯ  ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	

	46.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียะ
       คุณธรรมจริยธรรม  และปลูกฝังค่านิยม   
       คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
-วันสำคัญต่างๆ  ของโรงเรียน
      -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
	1.  นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2.  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนมีส่วนร่วมในการ
     จัดกิจกรรม

	47.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
       พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
มีกิจกรรม
      -จัดบอร์ดการเรียนรู้
       -Art for all
	1.  ครูและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกันและปลูกฝัง
     ความสามัคคี
2.  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย

	48.  โครงการส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
      ภายใน  และภายนอกโรงเรียน
มีกิจกรรม
      -แข่งขันประกวดภายในโรงเรียน
      -แข่งขันประกวดภายนอกโรงเรียน
	1.  นักเรียนสนใจเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
2.  รางวัลที่นักเรียนได้รับ

	49.  โครงการส่งเสริมและพัฒนา  เพื่อยกระดับ
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
มีกิจกรรม
      -ติวเข้มสู่แอดมิสชั่น
      -ตะลุยข้อสอบโอเน็ต
      -ฝึกทักษะพัฒนาความสามารถพิเศษด้าน  (ศิลปะ  ดนตรีไทย  ดนตรีสากล  และนาฏศิลป์
	1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	50.  โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม
       ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน
มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -พัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	1.  แหล่งการเรียนรู้ที่ดี  และเป็นประโยชน์ต่อการ
     พัฒนาทักษะ

	51.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
มีกิจกรรม
      -ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาและอบรม
       ภายในและภายนอก
	1.  บุคลากรมีทักษะเฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น

	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	

	52. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
มีกิจกรรม
      -นักเรียนเก่งช่วยสอนนักเรียนอ่อน
      -สอนเสริมนอกเวลาเรียนตามปกติ
	1.  ครูตระหนักถึงภาระการสอนนักเรียนที่เน้นความ
     แตกต่างระหว่างบุคคล
2.  นักเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาการเรียน
     เพื่อลด 0 , ร , มส
3.  ผลการเรียนเฉลี่ยปีการศึกษา 2554  สูงกว่าปี
     การศึกษา  2553  ทุกระดับชั้น
     จำนวนนักเรียนที่ได้  0 , ร , มส  มีจำนวนลดลง

	53.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีให้เอื้อ
       ต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
มีกิจกรรม
      -สืบค้นข้อมูลโดยใช้อินเทอร์เน็ต  ทั้งในและ
      นอกเวลาเรียน
      -พัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้เหมาะสม
      สำหรับการเรียนการสอน
	1.  นักเรียนสนใจและมีความต้องการในการสืบค้น
     ข้อมูลใช้อินเทอร์เน็ต  ทั้งในและนอกเวลาเรียน
     จำนวนมากเพื่อตอบสนองต่อการเรียนในวิชา ต่างๆ
2.  การพัฒนาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ให้ทันสมัย
    ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารเป็นอย่างดี

	54.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
       จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
 มีกิจกรรม
      -กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ  ของโรงเรียน
      -การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน

	1.  ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของ
     โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์
2.  นักเรียนเกิดความรักต่อสถาบันและมีความรู้
     เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ


	55.  โครงการส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่
      สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
      มีกิจกรรม
      -ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการ
      -พัฒนาแหล่งเรียนรู้
	1.  ซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการได้รับการดูแลและ
     ซ่อมแซมอย่างดีจากบริษัทที่โรงเรียนได้ซื้อ
     ฮาร์ดแวร์
2.  ห้องปฏิบัติการคหกรรม , ประดิษฐ์และเกษตร 
     มีการซ่อมแซมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	
	3.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
    สวยงามและมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็น
    อย่างดี

	56.  โครงการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มีกิจกรรม
      -จัดป้ายนิเทศความรู้กลุ่มสาระฯการงานใน
       ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
      -ค้นหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อ
       ส่งเสริมให้ออกแข่งขันภายในและภายนอก
       สถานศึกษา
      -รู้รอบตอบได้
	1.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
     เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และสามารถค้นคว้า
    หาความรู้ด้วยตนเอง
3.  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4.  ได้การส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
     ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
     คำแนะนำ
5.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	57.  โครงการส่งเสริมให้มีทักษะในการทำงาน 
      รักการทำงาน
       มีกิจกรรม
-การจัดนิทรรศการวิชาการและอาชีพ
-การจัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างและปิดภาคเรียน
       -การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้น
-การจัดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ
      -การฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ
      -การจัดกิจกรรมชุมชุมส่งเสริมอาชีพ
	1.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
    เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
2.  นักเรียนมีนิสัยรักงานอาชีพสุจริต  และสามารถ
    ประกอบอาชีพหารายได้ระหว่างเรียนได้
3.  นักเรียนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการแข่งขัน
    ภายนอกองค์กรได้อย่างดี
4.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหารใน
    ด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจน
    คำแนะนำ


	  58. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มรสมรรถนะตรงกับสายงาน
มีกิจกรรม
      -ครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก
    -ครูไปศึกษาดูงาน
      -นิเทศภายใน
       -วิจัยเพื่อพัฒนา
       -ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
	1.  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้
    ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
2.  ครูนำความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาใช้ใน
     การสอนและพัฒนาผู้เรียน
3.  ครูหมั่นพัฒนาตนเอง
4.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
5.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ
	

	59.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551
มีกิจรรม
       -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
       -ให้ความรู้สู่ชุมชน
       -ทัศนศึกษา
	1.  ครูจัดคำอธิบายรายวิชา/ตัวชี้วัดได้ครบ
2.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
3.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	60.. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
      การศึกษาชาติ
      มีกิจกรรม
      -จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่
      -ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย

	1.  นักเรียนมีความกระตือรือร้น  สนใจใฝ่รู้และ
    เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  ได้อย่างมีเหตุผล
2.  นักเรียนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการแข่งขัน
    ภายนอกองค์กรได้อย่างดี
3.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
    ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
    ตลอดจนคำแนะนำ
4.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจาก
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

	61.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม
      และค่านิยมอันพึงประสงค์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมจัดบอร์ดเทิดพระเกียรติ
      -กิจกรรมรักการอ่าน-อ่านนิทานอีสปเสริม
      คุณธรรม
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	62.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
      รักการทำงาน
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมวันคริสต์มาส
      -กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	63.  โครงการเร่งรัด  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
       ภาษาต่างประเทศ
มีกิจรรม
      -สอนปรับพื้นฐานภาษา ม.1 , ม.4
      -เตรียมความรู้สู่  Gat  และ  Pat

      -ส่งเสริมแข่งขันทักษะภาษานอกโรงเรียน
      -เรียนภาษาจีน-อังกฤษ  กับครูชาวต่างประเทศ
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	64.  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
       ความรู้ด้วยตนเอง
มีกิจกรรม
      -Internet-Based-Learning

      -จัดป้ายนิเทศ  3  ภาษา

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	65.  โครงการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการเรียน
       การสอน
มีกิจกรรม
-กิจกรรมอบรมสัมมนา  ทัศนศึกษา  พัฒนาบุคลากร
-การวิจัยในชั้นเรียน
- การนิเทศการเรียนการสอน
      -การปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	66.  โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มสาระ
       การเรียนรู้
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	67.  โครงการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอน
       มีกิจกรรม
      -จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระฯ
      -จัดทำแผนการเรียนรู้

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
      ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	68.  โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ/จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
       การเรียน
มีกิจกรรม
      -ผลิตและพัฒนาสื่อ
      -จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการสอน
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	69.  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
       ภาษาจีน  ภาษาฝรั่งเศส
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	70. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ

	71. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	

	72.  โครงการส่งเสริมคุณค่ามนุษย์และการอยู่ร่วมกัน
       อย่างมีความสุข
มีกิจกรรม
-กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
    บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ  
    เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	73.  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
       ภาษาจีน  ภาษาฝรั่งเศส
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
     ในด้านงบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  
     ตลอดจนคำแนะนำ
2.  ได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ที่
     เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	74. โครงการส่งเสริมคุณค่ามนุษย์และการอยู่ร่วมกัน
-กิจกรรมรักษาดินแดน
-กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
    บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ  
    เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	75.  โครงการพัฒนาผู้เรียนในด้านความสนใจใฝ่รู้  
       คิดคิดริเริ่มสร้างสรรค์
มีกิจกรรม
      -ชุมนุมหมอภาษา  เส้นสวยด้วยมือเรา  คนรัก
       การคิด  เกมส์คณิต  เคมีสร้างสรรค์  เกษตรพา
       สนุก  นานาสาระ
       -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	76.  โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องและสร้าง
      อาชีพระหว่างเรียน
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
      -กิจกรรมแนะแนวอาชีพ

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน 
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ
  

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	77.  โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ
มีกิจกรรม
      -ชุมนุมรักษ์โลก  สมุนไพรใกล้ตัว
      -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
      -กิจกรรมจิตอาสา
      -กิจกรรมชุมนุม
	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน  
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	78.  โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการเป็นมนุษย์
มีกิจกรรม
      -กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี
      -กรรมการฝึกภาคสนามรักษาดินแดน
      -กิจกรรมชุมนุมวัยรุ่นไม่เครียด  ดนตรีไทยสากล  
       ศาสนาและวัฒนธรรม ช่างไฟฟ้า สมุนไพรใกล้ตัว
      -กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการสร้างอาชีพ
      -กิจกรรมจิตอาสา
      -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์

	1.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากนักเรียน 
     บุคลากร  ครูและโรงเรียน  ด้านงบประมาณ 
     เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนคำแนะนำ

	ห้องสมุดโรงเรียน
	

	 79. โครงการงานสัปดาห์ห้องสมุด
       มีกิจกรรม
      -กิจกรรมประกวดแฟชั่นจากวัสดุเหลือใช้
      -กิจกรรมการประกวดอ่านทำนองเสนาะ
 -กิจกรรมการแข่งขันระบายสีบนภาพพา
       เพลิดเพลิน
      -กิจกรรมการแข่งขันภาพตัดปะตามจินตนาการ
      ด้วยกระดาษหนังสือพิมพ์และวารสาร
      -กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพมุมโปรดในโรงเรียน
       ของฉัน
      -กิจกรรมการประกวดประดิษฐ์ดอกไม้ประดับ
       บอร์ดจากวัสดุเหลือใช้
      -กิจกรรมการประกวดประดิษฐ์โมบายจากวัสดุที่
       เหลือใช้
      -กิจกรรมการแข่งขันต่อสำนวนไทย
      - กิจกรรมการแข่งขันแปลคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
      -กิจกรรมการร้องเพลงพร้อมท่าทางประกอบ
      -กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาทั่วไป “ รู้รอบตอบได้”

	1 .ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลตาม
   กิจกรรมต่างๆ
2. ได้รับการสนับสนุนใบเกียรติบัตรจากโรงเรียน
3. ครูทุกกลุ่มสาระให้ความร่วมมือในการ
    จัดกิจกรรม
4. นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	งานอนามัย
	

	80. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และปรับปรุง
      ห้องสมุดโรงเรียน
      มีกิจกรรม
      -กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์ และสื่อ
       อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการยืม
       และคืน
	1.ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
   ภายในห้องสมุด
2.นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาหาความ
  รู้เพิ่มขี้น

	81. โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทักษะ
      ชีวิตพิชิตเอดส์
       มีกิจกรรม
      -กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี นักเรียน 
       ผู้ประกอบการร้านค้า  ครูและบุคลากร
      -กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
      -กิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
      -กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  วันต่อต้านยาเสพติด
      วันเอดส์โลก
	1. การวางแผนดำเนินงานเป็นไปตามลำดับขั้นตอน
2. ความร่วมมือของนักเรียนและบุคลากรใน
   โรงเรียน
3. ความร่วมมือขององค์กร หน่วยงานราชการ
   เอกชนในท้องถิ่น สำนักงานเขตบางซื่อ  ศูนย์
   สาธารณสุขที่ 19 วงศ์สว่าง องค์การแพทย์
   ประเทศไทย
4. งบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม


	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	

	82.โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน  
     -เลือกประธานนักเรียน
     -สภานักเรียน
	1.ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้าง)
2. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์


	83 โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
     เรียนร่วม
      มีกิจกรรม
      -เยี่ยมบ้านนักเรียนเรียนร่วม
      -ทัศนศึกษานอกสถานที่
      -สร้างห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
      -อร่อยกับขนม
	1. งบประมาณรายหัวจากสมาคมผู้ปกครองและครู
    โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
2. งบประมาณจากบัญชีเงินฝากของงานเรียนร่วม
3. งบซื้อสื่อ จากศูนย์ส่วนกลางและพสม1
4. งบประมาณจากผ้าป่าเพื่อการศึกษาพิเศษ


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	84. โครงการป้องกันและแก้ไขสารเสพติด และโรคเอดส์
	1 .ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อของรางวัลตาม
   กิจกรรมต่างๆ
2. นักเรียนสนใจในการทำกิจกรรม

	85. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองระดับชั้น 
      ภาคเรียนที่ 1 และ2
       มีกิจรรม
      -กิจกรรมโฮมรูม
      -กิจกรรมการจัดซื้อแฟ้มนักเรียนรายบุคคล
      -กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
      -กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	1. นักเรียนสนใจในการร่วมกิจกรรม
2. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนดี
3. นักเรียนและครูร่วมมือกันดีในการจัดกิจกรรม
4. อุปกรณ์ต่างๆได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียน
5. ครูหลายท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมดี
6. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนใน
   การจัดกิจกรรม

	86. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกใน
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
      มีกิจกรรม
      -ห้องสวยด้วยมือเรา
      -Cleaning Day

      -อุทยานการศึกษา
	1. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
    ลูกจ้าง)
2 .งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	87.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

	1. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้าง)
2. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	88. กิจกรรมคัดกรอง

	1. ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   ( ฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
     ลูกจ้างสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ชุมชน)


	89. กิจกรรมโฮมรูม    
   -อบรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสารเสพติด
         -อบรมเพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนนำ

	2. งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์

	90 กิจกรรมนักเรียนรับทุนการศึกษา
         -กิจกรรมนักเรียนรับทุนการศึกษาพระราชทาน
         จากสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช มกุฏราชกุมาร
         -กิจกรรมนักเรียนรับทุนพระราชทานจากสมเด็จ
          พระเทพรัตนราชสุดาฯ

	1. ผู้บริหาร หัวหน้าระดับชั้น และครูที่ปรึกษาคัด
   กรองนักเรียนที่เรียนดี ความประพฤติดี แต่
   ยากจน 
2. องค์กรเอกชนต่างๆ สนับสนุนทุนการศึกษา

	              ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	         -ทุนมูลนิธิ
         -ทุนอ.ส.ม.ท.
         -ทุนสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
          ศีลาจารพิพัฒน์
         -ทุนมูลนิธิ
         -ทุนสหกรณ์
         -ทุนบริษัทธนชาตประกันชีวิต
         -ทุนคณะครูโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

	

	โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	

	1.  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
      กับชุมชน  ในการพัฒนาการศึกษาและให้บริหาร
      ชุมชน (ต่างประเทศ)
มีกิจรรม
      -การสอนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
	1.  เนื่องจากครูที่รับผิดชอบโครงการต้องเข้ารับการ
     ผ่าตัดกะทันหันจึงไม่สามารถหาผู้ดำเนินการได้
     ทันตามกำหนดเวลา

	2 .โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยุดหลักธรรมาภิบาล(วิทย์)
	


 สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
 
 โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้คู่เทคโนโลยีที่ก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง   โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม พัฒนา สถานที่ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และจัดให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยพัฒนาให้มีความเปลี่ยนแปลงไปพร้อม ๆ กัน ทุกด้าน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา  2555  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาไว้ 16  มาตรฐาน  ได้ผลดำเนินการดังนี้

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  6  มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 4 มาตรฐานดีมาก 1  มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี  1  มาตรฐาน

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  6 มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 6 มาตรฐาน    

         
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  1 มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า     มีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  1  มาตรฐาน

             มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  2  มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 2 มาตรฐาน 
             มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  ผลการประเมินพบว่ามีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  1 มาตรฐาน
2. ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น
2.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน

      จุดเด่น     ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป มีลักษณะความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ดี  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามคำขวัญของโรงเรียน คือ  เรียนเด่น เล่นดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ลูกศีลาฯกิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม และเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ มารยาทดี  มีน้ำใจ  ใฝ่หาความรู้  สู่มาตรฐานสากล สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเรียนรู้บูรณาการ รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองเสมอ มีสุขนิสัยสุขภาพจิตสุขภาพกายที่ดี มีสุนทรียภาพและพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา สามารถสร้างงานด้านสื่อและเทคโนโลยีได้  ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณสามารถ 
                จุดที่ควรพัฒนา   ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเป้าหมายในชีวิตมีความมุ่งมั่นมากขึ้น
2.2 ด้านการจัดการศึกษา
                จุดเด่น     ครูมากกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมอุทิศตนในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการและนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
                ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มมุ่งเสียสละ ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายอำนาจ สามารถบริหารการศึกษา  และพัฒนาโรงเรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้เรียน มีการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และจัดโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ระดมผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาเป็น
อย่างดี
     จุดที่ควรพัฒนา     โรงเรียนควรดำเนินการตามแผนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และมีจุดยืนที่จะผลิตนักเรียนในทิศทางที่ชัดเจน  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้  ทักษะตามหลักสูตร และยกระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ให้สูงขึ้น
2.3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
     จุดเด่น  โรงเรียนสนับสนุนและใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งบุคลากร และองค์กรในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด สถาบันวิชาการ  หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง นักเรียนจะให้ร่วมมือทำกิจกรรมของ โรงเรียนอย่างมีความสุข
               จุดที่ควรพัฒนา  โรงเรียนควรมีการติดตาม โครงการ กิจกรรม และงาน อย่างต่อเนื่อง
       
2.4 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
               จุดเด่น   โรงเรียนได้จัดโครงการ กิจกรรม และงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ที่สามารถอยู่ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ชอบทำกิจกรรมมีจิตอาสา มีมารยาทดีมีน้ำใจใฝ่หาความรู้ตาม วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้นของสถานศึกษา เอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ของโรงเรียน                                        คือ  “ลูกศีลา กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม”  
               จุดที่ควรพัฒนา  เสริมสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนทุกคน
2.5 ด้านมาตรการส่งเสริม

      จุดเด่น    โรงเรียนมีความชัดเจนดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาและส่งเสริมเพื่อสนองตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด จุดเน้นและแนวทางปฏิรูปการศึกษาศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข เป็นผู้ที่มีความสามารถ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ดำเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  มีความสามารถในภาษาสื่อสารภาษาอังกฤษในการพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  จึงจัด โครงการ
ศีลาก้าวไกล รวมใจสู่อาเซียน โครงการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต  โครงงานคุณธรรมสำนึกดีCSR โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก “เด็กดีV-Star 

                   จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนควรติดตามประเมินผลโครงการ กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง
          2.6 ด้านมาตรฐานเพิ่มเติม

   จุดเด่น     โรงเรียนมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนให้รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล โครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการทำกิจกรรม รักโรงเรียน  และดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
             จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนมีส่วนร่วมทำโครงการ กิจกรรมทุกคน
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต
        3.1 พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น    
        
3.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
3.3  ส่งเสริมการอ่านจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและการสืบค้นความรู้ทางสื่ออินเตอร์เนต
3.4  จัดบรรยากาศทางวิชาการ  พัฒนาห้องสมุด  3  ดี  บริการให้นักเรียนใช้ห้องสืบค้นได้
มากขึ้น  
3.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาสมรรถนะและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
3.6  พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน
ได้อย่างแท้จริง  
4.ความต้องการและการช่วยเหลือ
         จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2555 ที่ผ่านมา  สถานศึกษาประสบปัญหา ดังนี้

          4.1   ด้านอัตรากำลัง สถานศึกษายังขาดแคลนครูในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพ  จึงจำเป็นต้องระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจ้างครูและเจ้าหน้าที่สำนักงานให้เพียงพอต่อความจำเป็น    ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด ดูแลให้ความช่วยเหลือใน
การจัดอัตรากำลังครูเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างรวดเร็ว   เพื่อทดแทนอัตรากำลังครูที่เกษียณอายุราชการและเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด  และครูย้ายกลับภูมิลำเนา  สถาบันทางการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนสนับสนุน  การเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นวิทยากรท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ   แก่นักเรียนและคนในชุมชนเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง



4.2  จำนวนห้องเรียนมีไม่เพียงพอต่อนักเรียน นักเรียนต้องเดินเรียน สถานศึกษาต้องการอาคารเรียนเพิ่ม

      คำสั่งโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
    ที่   52 / 2555  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ (เพิ่มเติม)
........................................................................

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์และการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ ประจำปีการศึกษา 2554  (เพิ่มเติม) ประกอบด้วยบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา
1.1. นายสกุล  ทองเอียด
        ผู้อำนวยการโรงเรียน   
ประธานกรรมการ

1.2 นางเยาวนาท   สุนทร
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ
1.3. นางสาวชนางรักษ์  มั่นนุช   รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ
1.4. นายวิเชียร  หรูวิจิตร์พงษ์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้คำปรึกษาและอำนวยการในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

2. คณะกรรมการดำเนินงาน


2.1 คณะกรรมการประสานงาน
1. นายวิเชียร      หรูวิจิตร์พงษ์


ประธาน
2. นางปริศนา     โคตรวงษา


กรรมการ
3. นางพาชื่น      องค์วรรณดี


กรรมการ
4. นางประทิน    ถนัดค้า



กรรมการ
5. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

กรรมการ
6. ประธานของแต่ละมาตรฐาน


 กรรมการ
7. นางปทุม        ศรีพนา



กรรมการและเลขานุการ
8. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ   อรุณวรรณ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
9. นางสาวจริยวรรณ    เนื่องฤทธิ์


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
10. นางสาวสุรัชสานุ์      รัตวรรณ


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
11. นางสาวณัฐรดา       เบ้าคำ


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าที่รับผิดชอบ   
1. ประสานงาน จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ศึกษารวบรวมข้อมูลและพิมพ์ ข้อมูลบริบทเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพแต่ละบท  เพื่อจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา
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2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  คณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ




1. นางวิลาวัลย์ 

นามศรี


ประธาน



2. นางจุรี  

ศีลสังวร


กรรมการ



3. นางนวลพร

ชัยประทีป

กรรมการ



4. นางสาวเสาวลักษณ์  
แก้วเขียว

กรรมการ



5. นางสาวจิราภรณ์
สุขดำ


กรรมการ



6. นายชากร

ทินบุตร


กรรมการ
7. นางสาวสุรัชสานุ์
รัตวรรณ


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์



1. นายสัมฤทธิ์ 

วรรณพิพัฒน์

ประธาน
2. นางทิพวรรณ   
จันทร์เจริญฤทธิ์

กรรมการ
3. นางสาวนันทนัช
อ่อนพวน

กรรมการ



3. นายพิกุล

ภูผาผัน


กรรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 3   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
1. นางศศิกานต์

พรหมมี


ประธาน
2. นางสาวศิริมา  
ปรงแก้ว


กรรมการ



3. นางปิยะรัตน์

 โภคภัณฑ์เจริญ

กรรมการ
4. นางสาวณัฐรดา  
 เบ้าคำ


กรรมการ
5. นางสาวสุนิต

ชาวเกวียน

กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
 
        สมเหตุผล 



1. นางสาวบุญธรรม   
สังข์แป้น

ประธาน
2. นางสาวกฤตินี  
สงวนนาม

กรรมการ
3. นางสาวชนานุช 
ดอกประทุม

กรรมการ
4. นายพุทธิพงษ์

ทองเขียว

กรรมการ
5. นางสาววัชรี  

กาญจนเสมา

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
1. นางสาวมณีรัตน์
พงษ์สุวรรณ

ประธาน
2. นางสาวพวงประภา     ไข่ชัยภูมิ

กรรมการ
3. นางสาวสุภาณี           ยอดระบำ

กรรมการ
4. นายรัชชานนท์
บุญสอด


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ   
       ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
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1. นางนัยนา

พุทธวจนะ

ประธาน
2. นางนภาพร

มูลรัตน์


กรรมการ



3. นางพวงทิพย์  
ฉิมจำเริญ

กรรมการ
4. นางวนิดา  

กสิกรอุดมไพศาล

กรรมการและเลขานุการ
ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล



1. นายวิเชียร

หรูวิจิตร์พงษ์

ประธาน



2. นางพิศมัย

จันทร์มหา

กรรมการ




3. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ
อรุณวรรณ

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


      
1. นางปริศนา  

 โคตรวงษา

ประธาน



2. นางสาวกฤษฎี            ไกรสวสดิ์

กรรมการ



3. นางงามจิตร  

 ลักษณะนาย

กรรมการ
4. นางสาวเสถียร   
 นิยม


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
        มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
1. นางพาชื่น

องค์วรรณดี

ประธาน



2. นายเภตรา

จันทรา


กรรมการ



3. นางอัญชลี

สุดชูเกียรติ

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
          อย่างรอบด้าน


     
1. นายสินชัย

สุขเกษม


ประธาน
2. นายธันวา

ชัยวณิชย์

กรรมการ



3. นายสุธน   

ชูชัย


กรรมการ



4. นางธาริกา

นันทอธิจิต

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
1. นางสาวชนางรักษ์  
มั่นนุช


ประธาน



2. นางสาวฉัตรลดา  
ศรีมาลานนท์

กรรมการ



3. นางขวัญเรือน

ปรีวงษ์


กรรมการ
4. นางสาวจริยวรรณ
เนื่องฤทธิ์

กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง



1. นางปทุม 

ศรีพนา


ประธาน



2. นางสุภางค์  

สอนศาสตร์

กรรมการ



3. นางสาวศิริวรรณ
มินสุวรรณ

กรรมการ
4. นางสาววิภาดา
แซ่เลี่ยง


กรรมการและเลขานุการ
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ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้



1. นางประทิน    
ถนัดค้า


ประธาน



2. นางสาวมัทนา

ประภาสโนบล

กรรมการ



3 นายอภิรักษ์

กุลชุตินธร

กรรมการ
4. นางสาวเกตุวดี
คมขำ


กรรมการและเลขานุการ
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น



1. นางเยาวนาท 

สุนทร


ประธาน
2. นางวนิดา

เรียวไพศาลศักดา
กรรมการ
3. นางสาวสุรีย์พร
ชื่นเกสร


กรรมการ
4. นางสาวพรพรหม
วิศิษฏ์วณิชย์

กรรมการและเลขานุการ
ด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น




1. นางสาวรัชนี

พุทธาสมศรี

ประธาน



2. นางสาวธัญญ์พิชชา
วัชรพรธนารัตน์

กรรมการ



3. นางสาวฉวีวรรณ
แก้วกุดเลาะ

กรรมการ
4. นางสาวจุฑารัตน์     
ใจมูล


กรรมการและเลขานุการ
มาตรฐานที่ 16
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ (รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล)
1. นางนันทนา

ขุมทอง


ประธาน
2. นางสาววลัยพร
เอื้อจิรวาณิชย์

กรรมการ
3. นางสาวลลิตา

แขกรัมย์


กรรมการ
4. นางสาวรุ่งอรุณ
พรมจียม

กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
1. จัดทำรายงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ
ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา  วิธีการประเมิน  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ
.และสมศ.
2. รวบรวมเอกสาร  ข้อมูล  หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน
3. ออกแบบประเมินมาตรฐานและผู้เกี่ยวข้องมาตรฐานนั้นๆ 
4. สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ว่าอยู่ในคุณภาพระดับใด  มีจุดเด่นที่ควรส่งเสริม  และจุด
ด้อยที่ควรพัฒนาด้านใด  ให้ศึกษารายงายการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ของสมศ. ที่ได้ประเมินโรงเรียนเมื่อ พ.ศ. 2552  เป็นแนวทางและแสดงให้เห็นการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
 ( Continuous  Quality  Improvement ) โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานที่อยู่ในระดับพอใช้
5.  รายงานผลการประเมินโดยพิมพ์ด้วยตัวอักษร  th saraban psk  ขนาด  16  กั้นซ้าย  3  ซม 
กั้นขวา  2  ซม   ขอบบนและขอบล่างอย่างละ  1.5  ซม.  บันทึกข้อมูลทั้งหมด ส่งให้คณะกรรมการ   
-5-
ประสานงาน  เพื่อรวบรวมทำรูปเล่ม  เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

3.คณะกรรมการจัดทำเอกสารและประชาสัมพันธ์


3.1. นางสาวชนางรักษ์  
 มั่นนุช



ประธาน


3.2. นายสัมฤทธิ์       
วรรณพิพัฒน์


กรรมการ
3.3. ว่าที่ร้อยตรีสามารถ
 อรุณวรรณ


กรรมการ
3.4. หัวหน้าระดับชั้นทุกชั้น



กรรมการ


3.5. ครูที่ปรึกษาทุกชั้น




กรรมการ


3.6. นางปทุม  
ศรีพนา




กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ


จัดพิมพ์เอกสาร รายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานต่างๆ 


ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถจนบังเกิดผลดีแก่ราชการทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป





           สั่ง  ณ  วันที่   28   มีนาคม  พ.ศ.  2555
        ( นายสกุล     ทองเอียด )




                      ผู้อำนวยการโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
คำเสนอขอความเห็นชอบ
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา 2555
...........................................................................
ด้วยโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2555
 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของโรงเรียนในการประเมินคุณภาพ
 การศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  ตามแนวทางของสำนักงาน
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต1 และสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
 ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 13 (1) 
แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

          จึงเรียนมาเพื่อขอความเห็นชอบในการดำเนินการ
          

                  เห็นชอบตามเสนอ
                                ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน




..........................................................................
   
             (ดร. ทัสนี  วงศ์ยืน )
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
คำเสนอขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการจัดสรรการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2555


ด้วยโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดสรรการใช้งบประมาณ ปีการศึกษา 2555  เพื่อใช้ดำเนินงานจัดการศึกษา ให้เกิดคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนที่ดำหนดไว้โดยเริ่ใช้ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555

เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ0 2546 มาตรา 38 ว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการด้านต่างๆ  ของสถานศึกษา โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์จึงเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2555

เพื่อขอความเห็นชอบในการดำเนินการต่อไป
         เห็นชอบตามเสนอ
         ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน







( ดร.ทัสนี  วงศ์ยืน )





         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                         ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน (อดีต-ปัจจุบัน)
	ลำดับที่
	ชื่อ –สกุล
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

	1
	นางอรพินท์  องค์ศรีกูล
	2 มิถุนายน 2520 – 26 ตุลาคม 2521

	2
	นายอดิศร  ใสสุก
	27 ตุลาคม 2521 – 24 พฤษภาคม 2527

	3
	นายสมพร  บุณยัษเฐียร
	25 พฤษภาคม 2527 – 9 มิถุนายน 2531

	4
	นายสำเนา  แสงมณี
	 10 มิถุนายน 2531 – 18 มกราคม 2534

	5
	นายพุทธิสิน  สมุทรแสง
	19 มกราคม 2534 – 30 กันยายน 2536

	6
	นางองุ่น  จันทร์ขจร
	1 ตุลาคม 2536 – 7 กุมภาพันธ์ 2539

	7
	นางทัสนี  วงศ์ยืน
	8 กุมภาพันธ์ 2539 – 4 พฤศจิกายน 2540

	8
	นายสมบัติ  จันทภูมิ
	5 พฤศจิกายน 2540 – 31 มีนาคม 2541

	9
	นายสุวัฒน์  วิวัฒนานนท์
	1เมษายน 2541 – 13 มกราคม 2542

	10
	นางอรทัศน์  หิ้งทอง
	14 มกราคม 2542 – 30 กันยายน 2543

	11
	นายจุลจักร  โนพันธุ์
	28 ตุลาคม 2543 – 9 ธันวาคม 2545

	12
	นายอุทัย  สงวนพงศ์
	18 ธันวาคม 2545 – 31 มกราคม 2549

	13
	นางอัสนี  ณ ระนอง
	1 กุมภาพันธ์ 2549 – 28 ตุลาคม 2551

	14
	นางจิรา  อ่อนไสว
	29 ตุลาคม 2551 – 15 ธันวาคม 2554

	15
	นายสกุล  ทองเอียด
	15 ธันวาคม – ปัจจุบัน


         ในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบแรก เมื่อ วันที่ 24 –26พฤษภาคม  2548
มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผู้บริหาร   ด้านครู  และด้านนักเรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม    
ตามรายมาตรฐาน  เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
	                                         มาตรฐาน
	            ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	ด้านผู้เรียน
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1     ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 4     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและ
                      มีวิสัยทัศน์
	
	√
	

	มาตรฐานที่ 5     ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	√
	

	มาตรฐานที่ 6     ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
                      เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 9     ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
                      ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	√
	

	มาตรฐานที่ 10   ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 12   ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
                     ดนตรี กีฬา
	
	
	√

	ด้านครู
	
	
	

	มาตรฐานที่ 22   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
                     ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 24   ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
                     และมีครูเพียงพอ
	
	
	√

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	

	มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการ
                     บริหารงานอย่างมีระบบ ครบวงจร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
                     การศึกษา
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพัน์และความร่วมมือกับ
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	√
	

	มาตรฐานที่ 18   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
                      โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 20   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร
                     จัดการ
	
	
	√

	มาตรฐานที่ 25   สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
	
	√
	


ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี 2553
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	263
	21.75
	8.97
	21.75
	28.52

	ภาษาไทย
	263
	39.95
	14.05
	39.95
	44.49

	วิทยาศาสตร์
	263
	25.05
	10.83
	25.05
	37.26

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	263
	36.82
	15.75
	36.82
	40.30

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	263
	68.59
	17.63
	68.59
	44.49

	ศิลปะ
	263
	28.67
	16.15
	28.67
	61.98

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	263
	46.43
	20.42
	46.43
	55.51

	ภาษาต่างประเทศ
	263
	12.79
	9.46
	12.79
	22.81


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2553
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย 

ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	106
	12.34
	7.75
	12.34
	22.64

	ภาษาไทย
	107
	42.02
	10.09
	42.02
	49.53

	วิทยาศาสตร์
	107
	29.97
	8.03
	29.97
	42.06

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	106
	47.43
	7.43
	47.43
	61.32

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	107
	63.11
	8.63
	63.11
	52.34

	ศิลปะ
	107
	33.07
	6.70
	33.07
	54.21

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	107
	46.33
	9.90
	46.33
	61.68

	ภาษาต่างประเทศ
	106
	16.51
	6.96
	16.51
	27.36


3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

                                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2554
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย
ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	226
	27.69
	8.01
	27.69
	28.76

	ภาษาไทย
	226
	42.49
	13.00
	42.49
	34.07

	วิทยาศาสตร์
	225
	26.61
	8.31
	26.61
	19.11

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	225
	40.64
	9.71
	40.64
	39.11

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	225
	48.80
	9.98
	48.80
	41.33

	ศิลปะ
	225
	39.82
	10.13
	39.82
	36.44

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	225
	42.05
	13.87
	42.05
	44.44

	ภาษาต่างประเทศ
	226
	25.72
	7.22
	25.72
	24.34


                                            ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2554
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย 

ร้อยละ
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าขีดจำกัดล่าง

	คณิตศาสตร์
	104
	19.81
	6.68
	19.81
	21.15

	ภาษาไทย
	101
	41.37
	8.96
	41.37
	54.46

	วิทยาศาสตร์
	97
	25.27
	5.74
	25.27
	30.93

	สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	104
	32.79
	6.42
	32.79
	44.23

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	97
	52.94
	7.85
	52.94
	43.30

	ศิลปะ
	97
	27.64
	6.33
	27.64
	48.45

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	97
	49.32
	10.10
	49.32
	57.73

	ภาษาต่างประเทศ
	104
	18.75
	5.00
	18.75
	25.96


                 ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา
1.      ดร.บัณฑิต แท่นพิทักษ์
 ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
สพม.1
 2.     ผศ.ดร.นรลักขณ์  เอื้อกิจ    อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์
ปีการศึกษา 2555

1.   ดร.ทัสนี  วงศ์ยืน


ผู้ทรงคุณวุฒิ


ประธานกรรมการ

2.   นาวาตรีหญิงสพรั่งพร  จุลละสุขุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

3.   ผ.ศ.วลัย  วัฒนะศิริ


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

4.   พันตำรวจโทวิศรุตม์  โสมทัต

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

5.   นายศุภกิจ  คชาชีวะ


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ



6.   นายสุภกิจ  สุรจินตนาภรณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

7.   นางศรีลดา  บุตรขวัญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
8.    จ่าสิบเอกสุทธิศักดิ์ ศรีไพบูลย์

ผู้แทนผู้ปกครอง


กรรมการ

9.   นางประทิน  ถนัดค้า


ผู้แทนครู


กรรมการ
          10.   นายมนตรี   พิมพาศ


ผู้แทนองค์กรชุมชน

กรรมการ
          11.   นายนภดล  วรวิชา


ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรรมการ
          12.   ดร.นรลักษณ์  เอื้อกิจ

ผู้แทนศิษย์เก่า


กรรมการ
          13.   พระครูวิศาลสรคุณ


ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์

กรรมการ
          14.   พระครูปลัด ดร.วิชิต  อติธมโม
ผู้แทนองค์กรศาสนา

กรรมการ
          15.   นายสกุล  ทองเอียด


ผู้บริหารสถานศึกษา
กรรมการและเลขานุการ
ตอนที่ 1


ข้อมูลพื้นฐาน



































ตอนที่  2


การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

















ภาคผนวก 








โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์








คณะกรรมการสถานศึกษา








ผู้อำนวยการโรงเรียน








รองผู้อำนวยการโรงเรียน








สำนักงานบริหารงานกิจการนักเรียน








สำนักงานบริหารงานทั่วไป








สำนักงานบริหารวิชาการ


วิชาการ











สำนักงานบริหารงบประมาณ








- งานจัดทำงบประมาณ                


- งานจัดสรรงบประมาณ                


- งานระดมทรัพยากรและ


  การลงทุน  


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัสดุและสินทรัพย์              


- งานสวัสดิการและสหกรณ์              





- งานพัฒนาหลักสูตร      


- งานทะเบียนนักเรียน 


- งานประเมินผลและวิจัย  


- งานแหล่งเรียนรู้และ


  สื่อเทคโนโลยี     


- งานแนะแนวการศึกษา 


- งานประกันคุณภาพ


- งานจัดการเรียนการ


- งานวิจัยในชั้นเรียน


- งานส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 


- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยการศึกษา                                                                               





- งานดำเนินงานธุรการ                 


- งานอาคารสถานที่


  และสิ่งแวดล้อม


- งานประชาสัมพันธ์                     


- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน และบริการสาธารณะ


- งานประสานงานและ  พัฒนาเครือข่ายทาง การศึกษา


- งานสวัสดิการและ สหกรณ์  








- งานควบคุมพฤติกรรม


- งานส่งเสริมประชาธิปไตย        


- งานเครือข่ายผู้ปกครอง


- งานเวรยาม


- งานคุณธรรมจริยธรรม


- งานสุขภาพอนามัย                                








สำนักงานบริหารงานตรวจสอบและติดตามประเมินผล








สำนักงานบริหารงานบุคคล








- งานข้อมูลสารสนเทศ           


- งานวิเคราะห์ วิจัย       


- งานนโยบาย      


- งานแผนงานละโครงการ               


- งานสรุปและรายงานผล        


- งานนิเทศตรวจสอบและติดตามประเมินผล                                      





- งานวางแผนและสรรหาอัตรากำลัง


- งานจัดระบบและพัฒนาองค์กร


- งานพัฒนาประสิทธิภาพ


  การปฏิบัติงาน


- งานวินัย


- งานบุคลากร    


- งานสวัสดิการ                          
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