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1. ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์  ต้ังอยู่เลขที่  212  ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงบาง

ซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

โทรศัพท์  0-2585-2901 , 0-2587-2934 , โทรสาร  0-2911-5813  

เปิดสอน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
      1.2   ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  1) จ านวนบุคลากร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครู

ประจ าการ 
ครู 

ผู้ช่วย 
ครู 

อัตราจ้าง 
รวม 

รวมทั้งสิ้น 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝ่ายบริหาร - 2 - - - - - 2 2 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 3 - - 1 - 1 3 4 
คณิตศาสตร์ - 5 - - - - - 5 5 
ภาษาไทย - 5 - - - - - 5 5 
ภาษาต่างประเทศ 1 3 - 3 2 - 3 6 9 
วิทยาศาสตร์ 2 4 - 2 - - 2 6 8 
ศิลปะ - 1 1 1 1 - 2 2 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 3 - - - - 2 3 5 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 2 1 - - - 1 2 3 
แนะแนว - 1 - - - - - 1 1 
การศึกษาพิเศษ (ช่วยราชการ) - 2 - - - - - 2 2 

รวม 5 31 2 6 4 - 11 37 48 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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  2) ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ของบุคลากร 

ประเภท ต าแหน่ง 
วุฒิทางการศึกษา/เพศ 

รวม ป.ตรี ป.โท รวม 
ช ญ ช ญ ช ญ 

ผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 

- - - 1 - 1 1 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 

- - - 1 - 1 1 

ครูผู้สอน 

ครูช านาญการพิเศษ  2 - 2 - 4 4 
ครูช านาญการ 2 8 - 3 2 11 13 
ครู ค.ศ.1 (ไม่มีวิทยฐานะ) 3 10 - 2 3 12 15 
ครูผู้ช่วย 2 8 - - 2 8 10 

 ครูอัตราจ้าง 4 - - - 4 - 4 
รวมทั้งสิ้น 11 28 - 9 11 38 48 

 
  3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.  บริหารการศึกษา 2 - 
2.  ภาษาไทย 5 20 
3.  คณิตศาสตร์ 5 21 
4.  วิทยาศาสตร์ 8 21 
5.  ภาษาอังกฤษ 5 22 
6.  สังคมศึกษา 5 20 
7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 20 
8.  สุขศึกษาและพลศึกษา 3 19 
9.  ศิลปะ 4 19 
10.  ภาษาจีน 2 19 
11.  จิตวิทยาการแนะแนว 1 22 
12.  ภาษาฝรั่งเศส 2 21 
13. การศึกษาพิเศษ 2 23 

รวม 48  
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 1.3  ข้อมูลนักเรียน 
       1.  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   617    คน 
  2.  อัตราส่วนครูประจ าการ : นักเรียน =  1  : 15 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนจ าแนกตามปีการศึกษา 2557 - 2560 
 

 
 

 

ระดับชั้น 
เพศ  

รวม 
 

ชาย หญิง 

ม. 1 58 36 94 
ม. 2 81 54 135 
ม. 3 100 76 176 

รวม ม.ต้น 239 166 405 
ม. 4 31 28 59 
ม. 5 27 39 66 
ม. 6 45 42 87 

รวม ม.ปลาย 103 109 212 
รวมทั้งหมด 342 275 617 

ร้อยละ 55.4 44.6 100 
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        1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
            1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 107 43.16 12.22 43.16 

คณิตศาสตร์ 107 21.05 9.76 21.05 

วิทยาศาสตร์ 107 28.49 7.63 28.49 

ภาษาต่างประเทศ 107 27.33 7.59 27.33 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 69 44.94 15.74 44.94 

คณิตศาสตร์ 69 20.76 8.88 20.76 

วิทยาศาสตร์ 69 25.29 7.71 25.29 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

69 29.99 5.40 29.99 

ภาษาต่างประเทศ 69 23.21 9.12 23.21 

 
 

  2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2558-2560 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา เปรียบเทียบ  
ปี 2559  

กับ 
ปี 2560 

2558 2559 2560 
ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 
ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 
ระดับโรงเรียน 

(ร้อยละ) 
ภาษาไทย 41.06 43.50 43.16 ลดลง 0.34 
คณิตศาสตร์ 29.49 26.72 21.05 ลดลง 5.67 
วิทยาศาสตร์ 32.93 32.59 28.49 ลดลง 4.10 
ภาษาอังกฤษ 28.68 29.23 27.33 ลดลง 1.90 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 42.31 47.35 - - 

เฉล่ียรวม 34.89 35.88 33.97 - 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา เปรียบเทียบ  
ปี 2559  

กับ 
ปี 2560 

2558 2559 2560 

ระดับโรงเรียน 
(ร้อยละ) 

ระดับโรงเรียน 
(ร้อยละ) 

ระดับโรงเรียน 
(ร้อยละ) 

ภาษาไทย 43.83 52.72 44.94 ลดลง  7.78 
คณิตศาสตร์ 23.80 20.45 20.76 เพิ่มขึ้น 0.31 

วิทยาศาสตร์ 30.16 31.38 25.29 ลดลง  6.09 

ภาษาอังกฤษ 19.31 24.57 23.21 ลดลง  1.36 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 38.25 33.23 29.99 ลดลง  3.24 

เฉล่ียรวม 31.07 32.47 28.84 ลดลง  3.63 
 
 1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
   1. ห้องสมุดมีขนาด 12 x 32 ตารางเมตร   จ านวนหนังสือในห้องสมุด 11,189 เล่ม การ
สืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ บริหารงานห้องสมุด จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ี
รายงานเฉล่ีย 43 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 7  ของนักเรียนท้ังหมด 

       2.  ห้องปฏิบัติการ 
   2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  6  ห้อง 
   2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน  2  ห้อง   
   2.3  ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน  3  ห้อง 
   2.4  ห้องสืบค้น               จ านวน  1  ห้อง 
   2.5  ห้องไร้พรมแดน    จ านวน  1  ห้อง 
                      2.6  ห้องอาเซียน                                          จ านวน  1  ห้อง 
                      2.7  ห้องเรียนร่วม                                         จ านวน  2  ห้อง 
                      2.8  ห้องปฏิบัติการอื่นๆ  (ระบุ) กลุ่มสาระฯ อื่น    จ านวน  9  ห้อง 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ล าดับ  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ป ี
1 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 512 

2 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย 1,320 

3 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 558 

4 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีน 184 

5 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศส 184 

6 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 587 

7 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 480 

8 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 650 

9 ห้องศูนย์อาเซียน 700 

10 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา 465 

11 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา ( ดนตรีไทย ) 890 

12 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา ( ดนตรีสากล ) 830 

13 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ศิลปศึกษา ( นาฏศิลป์ ) 800 

14 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ลีลาศ 163 

15 ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์  ( 2 ห้อง ) 800 

16 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 640 

17 ห้องปฏิบัติการเคมี 550 

18 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 600 

19 ห้องปฏิบัติการงานอาหาร 120 

20 ห้องปฏิบัติการงานดอกไม้ประดิษฐ์ 60 

21 ห้องสืบค้น 940 

22 ห้องไร้พรมแดน 769 

23 โรงยิมพลศึกษา 125 

24 ห้องแนะแนว 764 

25 ซุ้มดอกหวาย 1,440 
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ล าดับ  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ป ี
26 มุมอุทธยานการศึกษาบริเวณภายในและภายนอกอาคาร 1,440 

27 ป้ายนิเทศท้ังภายในและภายนอกอาคาร 1,440 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ล าดับ  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ป ี
1 วัดเวตวันธรรมาวาส  กรุงเทพฯ 5 

2 ธนาคารออมสิน 1 

3 ค่ายปิยมงคล  จังหวัดราชบุรี   (ค่ายลูกเสือ ม.1-ม.2) 1 

4 พระราชวังสนามจันทน์  จ.นครปฐม 1 

5 ค่ายธนาสัมฤทธิ์แคมป์ อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี   (ค่ายลูกเสือ ม.3) 1 

6 อุทธยานพระบรมราชานุสรณ์ ร.2  จ.สมุทรสงคราม 1 

7 ตลาดน้ าอัมพวา จ.สมุทรสงคราม 1 

8 ค่ายธนาสัมฤทธิ์แคมป์ อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี    
(ค่ายบูรณาการวิชาการม.ปลาย) 

1 

9 โครงการตามพระราชด าริแหลมผักเบี้ย  จ.เพชรบุรี 1 

10 ตลาดน้ าด าเนินสะดวก  จ.ราชบุรี 1 

11 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(กฟผ.) 2 

12 โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ 1 

13 โรงเรียนวัดราชาธิวาส  (สภานักเรียน) 1 

14 โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ 1 

15 โครงการไฟฟ้า TMB 35 

16 หอปะชุม ที โอ ที  แจ้งวัฒนะ 1  (คอนเสิร์ตการกุศล รักนี้เราจอง) 1 

17 หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (สังคม)/ฝรั่งเศส 2 

18 วัดชลประทานรังสฤษด์ิ ศาลา 100 ปี   (ศิลปะ) 1 

19 วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  ราชวรมหาวิหาร 1   

20 ณ ศาลารายรอบอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  (โอ้เอ้) 3 
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ล าดับ  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ป ี
21 โรงเรียนวชิราวุธาชวิทยาลัย  ภาษาไทย 1 

22 โรงเรียนทวีธาภิเษก  (การงาน) 1 

23 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง   (ดนตรีไทย) 2 

24 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย  (ภาษาอังกฤษ) 2 

25 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  (ภาษาจีน) 1 

26 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม   (ปกครอง,อบรมทักษะชีวิต) 2 

27 สถานนีวิทยุ โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง 11 1 

28 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล ณ โรงพยาบาลศิริราช  (สุขศึกษา) 1 

29 ศูนย์การประชุม IMPACT FORUM  เมืองทองธานี 1 

30 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง       ฝรั่งเศส 1 

31 คุ้มพญาซอรีสอร์ท จ.สมุทรสงคราม    ฝรั่งเศส 1 

32 โรงแรมวินเซอร์สวิทส์ สุขุมวิท 20 กรุงเทพมหานคร  (วิทย)์ 1 

33 พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ หอศิลปะ  (ศิลปะ) 2 

33 ค่ายหัตถวุฒิ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี  (ลูกเสือ) 1 

34 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 1 

35 โรงเรียนวัดพุทธบูชา 1 

36 โรงพยาบาลศิริราช  (สุขศึกษา) 1 

37 สภาวัฒนธรรมเขตบางซื่อ  ส านักงานเขตบางซื่อ  (ภาษาไทย) 1 

38 ธนาคาร TMB ส านักงานใหญ่  (ศิลปะ) 1 

39 มหาวิทยาลัยรังสิต  ปทุมธานี (ภาษาอังกฤษ) 1 

40 อนุสาวรีย์ประชาธิปไตย (จิตอาสา) 1 

41 เซ็นทรัลเวิลด์ ลานเอเดน 2  (16 ตค.60) 1 

42 ชมนิทรรศการงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ณ พระเมรุมาศ ท้อง

สนามหลวง 

1 

43 กระทรวงสาธารณสุข 1 
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ล าดับ  
 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ป ี
44 สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 SD28  หนองแขม 1 

45 โรงเรียนโยธนิบูรณะ 1 

46 โรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย  จังหวัดสมุทรปราการ (สภา) 1 

47 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 1 
 

 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ความรู้เรื่อง 
 

สถิติการให้ความรู้ 
ในโรงเรียนนี้   
จ านวนครั้ง/ป ี

1 พระอาจารย์วัดเวตวันธรรมาวาส พุทธศาสนาทุกวันพฤหัสบดี 35 

2 เจ้าอาวาสวัดเวตวันธรรมาวาส 
(พระครูกิตติมงคลรัตน์) 

พุทธศาสนาในวันส าคัญทางศาสนา 3 

3 อาจารย์ไพจิตร ศุภวารี 
2 มิถุนายน- 24 สิงหาคม 2560 

ดนตรีสากล  
 

11 

4 คุณมาริษา  มลจังหรีด ฝึกสอนขับร้องเพลงลูกทุ่ง 35 

5 อาจารย์บ าเรอ  แจ่มนาม ฝึกสอนตีกลองยาว 35 

6 อาจารย์ถาวร  ค านวน ฝึกสอนการท าหนังส้ัน 35 

7 นางสุดารัตน์  แก้วชิงดวง   โครงการท าดีตามค าพ่อสอน 1 

8 นายเตชิน     จากเขตบางซื่อ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 1 

9 ธนาคารทหารไทยร่วมกับโครงการไฟ-ฟ้า 
บริดจ์ 

ท ากรอบรูป D.I.Y. 1 

10 ร้อยต ารวจเอกสุรินทร์  บุญธรรม 
ร้อยต ารวจตรีเขมชาติ  กาอาจ 
ร้อยต ารวจตรีหญิงศรีประภา  บุญประคอง 
ร้อยต ารวจตรีศล  สิทธิสอน 

วันต่อต้านยาเสพติดโลก 1 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ความรู้เรื่อง 
 

สถิติการให้ความรู้ 
ในโรงเรียนนี้   
จ านวนครั้ง/ป ี

11 ส านักทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  

กรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง 

เงินตราสมัยรัตนโกสินทร์  

เหรียญกษาปณ์ในสมยัต่างๆ 

1 

12 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.)  
ฝึกอบรมการท าหนังสั้น 1 

13 ส านักงานเขตบางซื่อ การคัดแยกขยะ /การท าน้ าหมัก 1 

14 กองพันทหารราบท่ี 3  กรมทหารราบท่ี 1 

มหาดเล็กรักษาพระองค์ 

โครงการมวลชนสัมพันธ์ต่อความ

มั่นคงของชาติ 

1 

15 อาจารย์วัฒนา  บุญจับ 
อาจารย์ ดร.เทวี  บุญจับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การสวดโอ้เอ้วิหารราย 

1 

16 ศูนย์บริการสาธารณสุข 19 และกองป้องกัน
และควบคุมโรคเอดส์โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

อบรมเรื่องโรคเอดส์ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และภาวะท้องไม่พร้อม 

2 

17 สถานีดับเพลิงบางโพ ส านักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพฯ  

การป้องกันอัคคีภัยและซ้อมหนีภัย 
โดยการบรรยาย ฝึกปฏิบัติหนีภัย 
และสาธิตเกี่ยวกับการป้องกันสา
ธารณภัยและสัตว์พิษ 

1 

18 โครงการ Math one back to  school เทคนิคการท าข้อสอบ 1 

19 สถานีต ารวจนครบาลเตาปูน และฮอนด้านัดพบ

บางใหญ่สาขาเตาปูน 

การขับขี่รถจักรยานยนต์ 

การใช้หมวกนิรภัย  การแต่งกายให้

ปลอดภัยเวลาขับขี่รถจักรยานยนต์ 

1 
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ส่วนท่ี  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม  
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยครูมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  
แบบกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  มีการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้อ่านออกและเขียนได้ ครูเน้นการใช้ค าถาม
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีการสอนให้ตรง
ตามศักยภาพของผู้เรียน  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  มีแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งสืบค้นข้อมูล  ได้แก่  ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์พัฒนาการเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องสืบค้น   
 นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน    มีระบบการแนะแนวและ
การดูแลสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจของผู้เรียน  มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น กิจกรรมเด็กดี“ศีลาจาร” กิจกรรมตักบาตรประจ าสัปดาห์  
กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะ  และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.  ผลการพัฒนา 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับช้ัน  สามารถเขียนส่ือสารได้ดี  รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตาม
หลักประชาธิปไตย  มีความกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์  จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิง
ไหนดีส่ิงไหนส าคัญ  รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและมีประโยชน์  รักการออกก าลังกาย มี
ทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย  ท้ังนี้มีผล
การด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน
การอ่านคิด
วิเคราะห์  และ
เขียน 

 

 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน
สมรรถนะ
ส าคัญ 

 

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน
การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 

 

 
 

ผลการประเมิน
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคม 
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3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย สุขภาพจิตท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  
ค่านิยมอันพึงประสงค์  มีทักษะชีวิตในการเผชิญปัญหาหรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง  รู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้น
จากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่างๆ รู้จักวิธีดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  อุบัติเหตุ  การทะเลาะ
วิวาทและปัญหาทางเพศ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ตนเอง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ เพื่อน ามาออกแบบสร้างช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี และผ่านเกณฑ์สูงขึ้น มีส านึก เห็นคุณค่าและเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ การเผยแพร่และรณรงค์ในกิจกรรมต่อต้านอบายมุข         
ส่ิงมอมเมา  ความรุนแรง และปัญหาทางเพศท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
ตลอดจนการน าเสนอ การอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล สามารถแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีเป้าหมายในชีวิตท่ีชัดเจนมากขึ้น 
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    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ระดับคุณภาพ : ดี 

 1. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 
1.  การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจสถานศึกษาท่ีชัดเจน กล่าวคือ สถานศึกษามี
วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา ทบทวนวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ทุกปีเพื่อปรับและ
พัฒนาให้มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษา
ชาติ  ยุท ธศาสตร์ ชาติ  และน โยบ ายของ
หน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพฐ. และสพม.1 เป็น
ต้น เพื่อน าสู่การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา 

1.  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ี ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ส ถ าน ศึ ก ษ า  แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ าช า ติ 
ยุ ท ธศ าสต ร์ ช า ติ  และน โย บ ายข อ ง
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

 2 .  ก ารวางแผน พั ฒ น า คุณ ภ าพ การ จัด
การศึกษาของสถาน ศึกษา โดยเริ่ม ต้ังแต่ 
การศึกษา/วิเคราะห์ เอกสาร ทฤษฎี  แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผล
การด าเนินของสถานศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
วิเคราะห์สภาพปัญญา ความต้องการจ าเป็น 
เพื่อก าหนดแนวทางหรือรูปแบบการบริหารท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และน าสู่
การด าเนิ น งานอย่ างเป็ นระบบ โดยแบ่ ง
ออกเป็น 4 ส่วน คือ  
2.1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.2  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
2.3  บริการและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ  
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

2.  แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียน, ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, ข้อมูลสารสนเทศ และการจัด
สภาพแวดล้อม ในรูปแบบ Flow chart 
แผนปฏิ บั ติก ารโรง เรียน  โครงการ /
กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน เป็น
ต้น 
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้ มี คุณ ภาพและได้ม าตรฐาน             
ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  โดยมีข้ันตอน
ดังนี้ 
3 .1  วิ เค ราะห์ ค วาม ต้อ งก ารจ า เป็ น ขอ ง
สถานศึกษา   
3 .2  ประสาน/ติด ต่อขอความร่วมมื อกับ
หน่ วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ อสร้าง
เครือข่ายการจัดการศึกษา 
3.3 ประชุม และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายและแนวทาง  
3.4 ด าเนินงานตามแผนเพื่ อให้ เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
3.5  ก ากับติดตามผลการเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3.6 รายผลการด าเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาการสร้างความร่วมมือเพื่อใช้เป็นข้อมูล
การด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

3.  เครือข่ายความร่วมมือเพื่ อการจัด
การศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, การท า MOU สถานศึกษาสี
ขาว ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
นอกจากนี้ ยังร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
เช่น สสส.,ธนาคารทหารไทย,คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เป็น ต้น ร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพครู และนักเรียน และตรง
กับความต้องการของนักเรียนและมีความ
หลากหลาย 
 

4.  ก ากับติดตามประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1  มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุม 4 ประเด็น คือ  

- ก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- ก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- จัดท ารายงานข้อมู ลสารสน เทศ ท่ี
พร้อมน าไปใช้ 

- ก ากับติดตาม และรายงานผลการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

4.2  น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการ

4.  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการ
ด า เนิ น ง าน ใน รูป แ บ บ ข อ ง เอ ก สาร                      
ผังกราฟิก และแผนภูมิต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
เพื่อแสดงถึงการพัฒนาการจัดการศึกษา       
    มีเทคนิค/กระบวนการท่ีชัดเจนในการ
ก ากับติดตาม เช่น การประชุมครู การจัด
กิจกรรม PLC และ การน าเทคโนโลยี 
(Google Applications) ม า ใ ช้ ใน ก า ร
ด าเนินงานก ากับติดตามในสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว
ในการก ากับติดตาม 
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(ต่อ) 

วางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
4.3  รับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การประเมินความพึงพอใจการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหาร จากครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
เป็นต้น  เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
2.  จุดเด่น 
 2.1  สถานศึกษามีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทของ
สถานศึกษา ใช้กระบวน PDCA วงจรคุณภาพของ Deming ในการบริหารจัดการ มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน   
 2.2  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ด้านเทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัด
กาเรียนการสอน ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยใช้ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล เนื่องจาก
การพิจารณาร่องรอยหลักฐาน พบว่า งบประมาณประเภทเงินอุดหนุน จัดสรรในการจัดซื้อวัสดุ ประเภท
กระดาษ และหมึกเครื่องพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของงบประมาณท่ีได้รับ ซึ่งถือว่าเป็นงบประมาณท่ีค่อนข้าง
สูง ดังนั้น จึงมีแผนการด าเนินการด้านการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น Google Applications 
และมอบหมายให้ครูจัดท า Google site เพื่อเป็นการจัดการความรู้ (KM) และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ให้กับผู้เรียนและชุมชน 
 2.3  ใช้ระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ScQA ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเข้ารับการประเมินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
 2.4  ใช้ข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจและการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการ
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ก ากับนิเทศ ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม ฯลฯ ให้เป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 2.5  จัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาให้ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และ                       
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มบริหารวิชามีการจัดท ารายงานการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
รูปแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.6  พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมท่ีทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้
จริงในยุคปัจจุบัน ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน   
 
3.  จุดควรพัฒนา 
 3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพโดยมีการจัด PLC ขึ้นในสถานศึกษา และบันทึกการปฏิบัติงาน (Logbook) อย่าง
น้อยปีละ 20 ช่ัวโมง ควรจัดการบันทึก Logbook Online เพื่อสะดวกและง่ายต่อการบันทึก และ ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถติดตามความเคล่ือนไหวในการจัด PLC ตามสภาพจริงทุกขั้นตอน   
 3.2  การพัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบเป้าหมาย และผลการวิจัย ประกอบ          
การตัดสินใจและการพัฒนาครูและบุคลากร ควรมีการประชุมคณะกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง
และสรุปปัญหาของการนิเทศ ติดตาม น าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อการตัดสินใจและการพัฒนาครูและ
บุคลากรได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดได้อย่างรวดเร็ว 
 3.3  สารสนเทศโรงเรียนมีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานสารสนเทศโรงเรียน และรายงาน
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2560 จากท่ีจัดท าเป็นเล่มรายงาน ในปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป มีแนวทางพัฒนา
โดยน าข้อมูลในเอกสารบันทึกเป็น File .docx และ .pdf ลงเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อให้ครูทุกท่านสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก อีกท้ังเป็นการลดปริมาณการใช้กระดาษ และช่วยลดภาวะโลกร้อน 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

1. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ดังนี้ 
1.1 สถานศึกษามีกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา
สาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนครูได้วิเคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัด
จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วน าไป
จั ด ท าค า อ ธิ บ าย ร าย วิ ช าก า ห น ด
โครงสร้างรายวิชา และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
สอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และค่านิยมหลัก 12 ประการ  
1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการ
คิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนสามารถสรุป
องค์ความรู้และสามารถน าไปใช้ ใน
สถานการณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี โดยการ
จัดท าโครงงานและจัดกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ เช่น โครงงาน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เป็นต้น 
1.3 จัดกิจกรรมให้ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความ

1. จากการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเองก าหนดเนื้อหา
สาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล โดยครู
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  เพื่ อพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ครูมีการ จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง 
2. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง น าเสนอผลงาน
และแสดงความคิดเห็นโดยการใช้โครงงาน
ในการจัดการเรียนการสอน  
3. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท่ีหลายหลายและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม อาทิ
กิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน ส่ือการเรียน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง  
4. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ทุ ก ก ลุ่ ม ส า ร ะ โด ย ใ ช้ รู ป แ บ บ ข อ ง
กระบวนการวิจัย 
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ (ต่อ) 

คิดเห็น คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งสถานศึกษา
จัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน กิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียนให้กล้าแสดงออก สถิติการใช้
ห้องสืบค้น ห้องสมุด เป็นต้น  
1.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยโดย
การเช่ือมโยงบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระ
ส่งผลให้เกิดทักษะและกระบวนการใน
รูปแบบของโครงงาน 
1.5 ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนละท้องถิ่น ดังนี้ 
2.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึ งประสง ค์และ ค่านิ ยมห ลัก  12 
ประการ   
2.2 จัดกิจกรรมให้ ผู้ เรียนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดท าโครงงาน
ท้องถิ่น  
2.3 จัดให้ ชุมชนมี ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม  
2.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. สถานศึกษาได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ยึดโยงกับบริบทชุมชน โดยจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรูจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น กิจกรรมไฟ – ฟ้า  กิจกรรมอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือและทัศนศึกษา 
กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ เป็นต้น 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
การจัดท าโครงงานท้องถิ่น ในรายวิชา
ท้องถิ่นบางซื่อ3. สถานศึกษาให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรี ยนการสอนโดย จัดการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การ
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองและการประชุม
ผู้ปกครองช้ัน 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษา 
กิจกรรมแห่เทียนและถวายเทียนพรรษา 
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ (ต่อ) 

กิจกรรมตักบาตรประจ าสัปดาห์ กิจกรรม
ประดิษฐ์ดอกดารารัตน์ เป็นต้น 

 3. การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
3.1 สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง มีขั้นตอนในการ
ตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนการสอน เช่น คลัง
ข้ อ สอ บ  บั น ทึ กห ลั งก ารสอน  ก าร
วิเคราะห์ข้อสอบ เป็นต้น 
3.2 ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 
3.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองต่อไป 

1. สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย จัดท า
คู่มือ และด าเนินการวัดและประเมินผล
นั ก เรี ย น ต าม ร ะ เบี ย บ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลตามขั้นตอน ส่งผลให้การ
ประเมินผลผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพและ
ความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม และหลากหลาย  
2. ผู้ เรี ย น มี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก าร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา 
ส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่างๆ มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่ องและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
3. ครู ผู้สอนมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การช้ีแนะ ให้
ค าแนะน า  ช่ื น ชม  เป็ น ต้น  ผ่ าน การ
ประเมินผลงาน และการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีก าลังใจ 
และมีแนวทางในการพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
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2.  จุดเด่น 
 ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามมาตรฐานสากลและมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการจ าเป็น ส ารวจความต้องการครู สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา น าสู่การก าหนดนโยบายและจัดท าเอกสารคู่มือประกอบการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความชัดเจนและ
เป็นมาตรฐาน นอกจากนี้และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูให้ค าแนะน า และช้ีแนะแนวทางเพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ครูมีการวัดและประเมินผลตามระเบียบขั้นตอนและมีความ
หลากหลาย เช่น การน าเสนอผลงานของนักเรียน การจัดเวทีแลกเปล่ียน การจัดท าโครงงาน และการท าจิต
อาสาร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
 
3.  จุดควรพัฒนา 
 3.1 ส่งเสริมให้ครูให้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียนทันทีและมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยใช้
เทคโนโลยีมามีส่วนช่วยเพื่อการให้ข้อมูลย้อนกลับมีประสิทธิภาพและทันต่อการพัฒา 
 3.2 การจัดท าโครงงานท้องถิ่นควรมาจากการวิเคราะห์สภาพและความต้องการท้องถิ่น ผู้เรียนควรลง
มือส ารวจจริงและมีหลักบานชัดเจนเนื่องจากการสร้างผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองและการปลูกฝังจิตส านึกใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นควรใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ Service Learning หรือการเรียนรู้ผ่านการ
ให้บริการชุมชน 
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มาตรฐานที่ 4  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดี 

1. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา  ผลการด าเนินงาน             ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 4 
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในที่ มี
ประสทิธิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สถานศึกษามีการวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา เพื่ อยกระดับ คุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   1. ก าห น ดม าต รฐาน ก าร ศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา โดยเริ่มจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษา
ประกาศใช้ พิจารณาสาระส าคัญท่ีจะก าหนด
ในมาตรฐานตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐาน รวมท้ังมีการประกาศค่าเป้าหมาย
แต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถาน ศึกษาในก ลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
   2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและ
ผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ี
ก าหน ดไว้ อ ย่ า งมี ป ระ สิทธิภ าพ  จัดท า
แผนปฏิบั ติการประจ าปี ท่ี สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมีการเสนอ

   สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  
     1. มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ค่ า เป้ าห ม ายความ ส า เร็ จข อ งแ ต่ ล ะ
มาตรฐาน โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้
มี ส่วนเกี่ ยวข้อง ท้ั งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
   2. ส ถาน ศึก ษ ามี แผน ก ลยุ ท ธ์ แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
   3. สถาน ศึกษามีระบบสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึง
และการให้บริการกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  
   4. สถานศึกษามีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเป็นรูปธรรม  
   5. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและน า
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   6. สถาน ศึกษ าน าผลการป ระ เมิ น
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีผ่าน
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา  ผลการด าเนินงาน             ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 4 
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิผล (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
   3. จั ด ร ะบ บ บ ริ ห ารแ ละส ารสน เท ศ  
สถานศึกษามีการสร้างระบบการบริหารของ
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และจัดระบบสารสนเทศ
ให้ เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน
สะดวกต่อการเข้าถึงและให้บริการ 
    4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษามี
การวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา ทบทวน
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ทุกปีเพื่อ
ปรับและพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการน า
แผนปฏิบั ติการประจ าปี สู่การปฏิบั ติตาม
กรอบระยะเวลาท่ีโครงการกิจกรรมก าหนดไว้ 
เพื่ อให้ เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมท้ังก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
   5. การ จัด ให้ มี ก าร ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับบุคคล
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และระดับ
สถาน ศึกษา สถาน ศึกษายั งมีการจัดท า
รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้การปรับปรุง พัฒนา 
   6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

คว าม เห็ น ชอ บ จาก คณ ะก รรม ก าร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ทรงคุณวุฒิไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
   7. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ท่ีได้รับความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
น า เสนอ ต่อหน่ วยงาน ต้น สังกั ดและ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
   8. มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ี
ระดับคุณภาพดี 
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา  ผลการด าเนินงาน             ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 4 
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิผล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เริ่ม
ต้ังแต่มีการก าหนดคณะกรรมการประเมิน
คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน อ ย่ า ง น้ อ ย  3  ค น  ท่ี
ประกอบ ด้ วย ผู้ท รง คุณ วุฒิ ภ ายน อก ท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 
คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ ง  โดยมีวิ ธี ด า เนิ นการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถาน ศึกษาด้วย เครื่อ งมื อและวิ ธี ก าร ท่ี
หลากหลายและเหมาะสม รวมท้ั งมีการ
ราย งาน ก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ ภ าย ใน
สถานศึกษา 
   7. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษามีการ
สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดก าหนด มีการน าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน 
    8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมี
ความรู้  ความ เข้าใจใน เรื่อ งการประกัน
คุณภาพการศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาจากการประเมิน
ตนเองของปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
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มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา  ผลการด าเนินงาน             ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 4 
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในที่ มี
ประสิทธิผล(ต่อ) 

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ เกี่ ยวข้ องทุก ฝ่ายเพื่ อ ให้ ระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษามีประสิทธิผล 

 
 
2.  จุดเด่น 
 สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการสร้างความ
เข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  
3.  จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประกอบการตัดสินใจหรือการบริหารในการพัฒนาการเรียน
การสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 3   ดี 
 จากผลการด าเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดี ท้ังนี้  
เพราะมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับดี  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
อยู่ในระดับดี  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับดีเย่ียม  
มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  อยู่ในระดับดี 
1)  ท้ังนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา จนมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านและการเขียน  การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ  การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน  ดังท่ีปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1  ส่วน
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดี  
สถานศึกษามีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา ใช้
กระบวน PDCA วงจรคุณภาพของ Deming ในการบริหารจัดการ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
(Infrastructure) ด้านเทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดกาเรียนการสอน ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยใช้ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล มีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม
มาตรฐานสากลและมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็น มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ังมีการวัด
และประเมินผลตามระเบียบข้ันตอนและมีความหลากหลาย  สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนมีผลประเมินอยู่ในระดับดี  โดย
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการสร้างความเข้าใจ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จาก
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่
ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  แต่งกายสะอาด

เรียบร้อย สุขภาพจิตท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม
อันพึงประสงค์  มีส านึก เห็นคุณค่าและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะชีวิตในการ
เผชิญปัญหาหรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง  รู้เท่าทันและ
ปฏิบัติตนให้พ้นจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่างๆ รู้จักวิธี
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  อุบัติเหตุ  การ
ทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 

 
2. ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 

ใช้ เทค โน โลยี ใน ก ารแสวงห าคว าม รู้ ไ ด้ ตน เอ ง  มี
กระบวนการคิดวิ เคราะห์   สั ง เคราะห์  เพื่ อน าม า
ออกแบบสร้างช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี และผ่านเกณฑ์
สูงขึ้น 

 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ

ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและบริบทของ

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.  ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ เน้น

ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ ตลอดจน
การน าเสนอ การอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล สามารถแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีเป้าหมายใน
ชีวิตท่ีชัดเจนมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของ

สถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ 
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สถาน ศึกษา ใช้กระบวน  PDCA วงจรคุณภาพของ 

Deming ในการบริหารจัดการ มีการก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน  

2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน(Infrastructure) 

ด้านเทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกาเรียนการ

สอน ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยใช้

ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล เนื่องจากการพิจารณา

ร่องรอยหลักฐาน พบว่า งบประมาณประเภทเงินอุดหนุน 

จัดสรรในการจัดซื้อวัสดุ ประเภทกระดาษ และหมึก

เครื่องพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของงบประมาณท่ีได้รับ ซึ่ง

ถือว่าเป็นงบประมาณท่ีค่อนข้างสูง ดังนั้น จึงมีแผนการ

ด าเนินการด้านการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

เช่น Google Applications และมอบหมายให้ครูจัดท า 

Google site เพื่ อ เป็นการจัดการความรู้  (KM) และ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ให้กับผู้เรียนและชุมชน 

3. ใช้ระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ScQA 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และเข้า

รับการประเมินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล

ต่อไป 

4.  ใช้ข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจและการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้และด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ

เป็นมืออาชีพโดยมีการจัด PLC ขึ้นในสถานศึกษา และ

บันทึกการปฏิบั ติงาน (Logbook)อย่างน้อยปีละ 20 

ช่ัวโมง ควรจัดการบันทึก Logbook Online เพื่อสะดวก

และง่ายต่อการบันทึก และ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ

ติดตามความเคล่ือนไหวในการจัด PLC ตามสภาพจริง

ทุกขั้นตอน   

2.  การพัฒ นาการนิ เทศ  ติ ดตาม  ประ เมิน ผล

เปรียบเทียบเป้าหมาย และผลการวิ จัย  ประกอบ          

การตัดสินใจและการพัฒนาครูและบุคลากร ควรมีการ

ประชุมคณะกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง

และสรุปปัญหาของการนิ เทศ ติดตาม น าเสนอต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อการตัดสินใจและการพัฒนาครู

และบุคลากรได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดได้อย่างรวดเร็ว 

3.  สารสนเทศโรงเรียนมีการจัดท าแนวทางการ

ด าเนินงานสารสนเทศโรงเรียน และรายงานสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2560 จากท่ีจัดท าเป็นเล่มรายงาน ในปี

การศึกษา 2561 เป็นต้นไป มีแนวทางพัฒนาโดยน า

ข้อมูลในเอกสารบันทึกเป็น File .docx และ .pdf ลง

เว็บไซต์โรงเรียนเพื่อให้ครูทุกท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

สะดวก อีกท้ังเป็นการลดปริมาณการใช้กระดาษ และ

ช่วยลดภาวะโลกร้อน 
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ประจ าปี  แผนพัฒ นาวิชาการ แผนบริหารจัดการ
สารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการก ากับนิเทศ 
ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัด
สภาพแวดล้อม ฯลฯ ให้ เป็นไปอย่างมี ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

5.   จัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาให้ได้

ต ร ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ                       

จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนา

วิชาการท่ี เน้น ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ

ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มบริหารวิชามีการจัดท า

รายงานการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

6.  พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โดยจัดกิจกรรมท่ีทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ยุคปัจจุบัน ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
1.  ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม

มาตรฐานสากลและมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการจ าเป็น ส ารวจความต้องการครู สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา น าสู่การก าหนดนโยบายและจัดท าเอกสาร
คู่มือประกอบการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความชัดเจนและ
เป็นมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ                                              

1.  ส่งเสริมให้ครูให้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียนทันทีและ
มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยใช้เทคโนโลยีมามี
ส่วนช่วยเพื่อการให้ข้อมูลย้อนกลับมีประสิทธิภาพและ
ทันต่อการพัฒนา 

 

2.  การ จัดท าโครงงาน ท้องถิ่ นควรมาจากการ
วิเคราะห์สภาพและความต้องการท้องถิ่น ผู้เรียนควรลง
มือส ารวจจริงและมีหลักบานชัดเจนเนื่องจากการสร้าง
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2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ

ตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน  

3. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ครูให้ค าแนะน า และช้ีแนะแนวทาง

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4. ครูมีการวัดและประเมินผลตามระเบียบขั้นตอน
และมีความหลากหลาย เช่น การน าเสนอผลงานของ
นักเรียน การจัดเวทีแลกเปล่ียน การจัดท าโครงงาน และ
การท าจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 

 
 ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
1. สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการสร้างความ

เข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรทุก

คนในโรงเรียน 

2. มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานและค่าเป้ าหมายความส า เร็จของแ ต่ละ

มาตรฐานของสถานศึกษา 

3.  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น
อย่างดี 

ผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมืองและการปลูกฝังจิตส านึกใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นควรใช้การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Service Learning หรือการเรียนรู้ผ่านการ
ให้บริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
1. สถาน ศึกษาควรน าข้อมูลสารสน เทศไปใช้

ประกอบการตัดสินใจหรือการบริหารในการพัฒนาการ
เรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2.  ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ของนักเรียน ตลอดจนการน าเสนอ การ
อภิปราย เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 
 3.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 4.  ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการลงมือปฏิบัติเพื่อ
ความเข้าใจมากขึ้นของนักเรียน 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาสมรรถนะและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 6.  ส่งเสริมให้ครูสร้างส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
 7.  ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางศตวรรษท่ี 21และยุคประเทศไทย 4.0 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 1.  จัดการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังรูปแบบการเรียนการสอนและ
ภาระงานร่วมกัน เพื่อเป็นการลดภาระให้กับนักเรียน 
 2.  ต้องการให้สถาบันทางการศึกษา และหน่วยงานภายนอกสนับสนุนผู้เช่ียวชาญการถ่ายทอดความรู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ แก่นักเรียนและคนในชุมชนเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 
 3.  การพัฒนาด้านเครื่องมือส่ือการสอนท่ีทันสมัยต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 4.  จัดทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือผู้มีรายได้น้อย  
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ส่วนท่ี 4 
ภาคผนวก 
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